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Handlungsfeld 2 
Bildung, Betreuung, Erziehung 
Koordination: Sandra Ruiz / 
Kreis Unna 

■ Kinder in der Medienwelt begleiten – 
   in Kita und Familie  
■ Projekt »Kinder.Essen.Gesund« 
   kreisweit 
■ Kooperation Kita und Schule 
■ Betreuungsprojekte 
■ Bildungsgespräche mit Politik 
■ Kita-Hospitation mit Landtagsab-  
    geordneten aus dem Kreis Unna 
■ Arbeitskreis Familienpaten 
   schaften im Kreis Unna 
 
 

Handlungsfeld 1 
Familie und Beruf 
Koordination: Anke Jauer / WFG 
Kreis Unna, Regina Kroll-      
Markowski / Jobcenter Kreis 
Unna 

■ »Pluspunkt Familie« 
Familienfreundliches Unternehmen 
Kreis Unna 
■ Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
■ Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 
■ Unternehmen als Partner 
■ Wiedereinstieg in den Beruf 
■ Projekt »Gute Arbeit für Allein- 
   erziehende«  
 

Aufgaben der Lenkung 
■ Zielformulierung und -kontrolle  
    z.B. Digitalisierung und Familie /  
     Familienalltag managen 
■ Kooperation mit Verwaltung,  
   Politik, Ausschüsse, Kommunen,   
   Wirtschaft, Netzwerken 
■ Initiierung und Vernetzung von   
   lokalen Bündnissen 
■ Pressegespräche 
■ Familienkonferenzen 
■ Fachveranstaltungen u. Kampagnen 
■ Unterstützung der Projektpartner  
   und Akteure bei der Akquise von 
   Sponsoren- und Fördermitteln 

 

Handlungsfeld 3 
Leben und Wohnen 
Koordination: Sandra Ruiz / 
Kreis Unna 

■ Best-Practice-Sammlung  
   »Gutes Wohnen für Familien« 
■ Neue Wohnformen, z.B. Mehr-  
   generationen-Wohnprojekte 
■ Sportel - Sonntag 
■ Inklusive Freizeitangebote                                      
für Kinder und Jugendliche 
■ Mobilität und Familie 
 

Lenkung 
Leitung Diakoniepfarrerin  

Anja Josefowitz / 
Kleine und Erweiterte  

Lenkungsgruppe 

 
Geschäftsführung 

Sandra Ruiz 
Kreis Unna 

 

Inhalte und Strukturen       

Ziele: 
■ Schaffung von lebenswerten, familienfreundlichen und familiengerechten Strukturen 
■ Familienfreundlichkeit als Standortfaktor stärken  
■ Förderung einer nachhaltigen Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
■ Bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige verlässliche Kinderbetreuung 
■ Anregung und Förderung von Maßnahmen und Projekten zur Vernetzung von gesellschaftlichen Akteuren 
■ Förderung der gleichberechtigten Teilhabe  
■ Verbesserung des Lebensraumes und der Wohn- bzw. Wohnumfeldbedingungen für Familien 
 
 

 

 

 

 

  


