
Ziele 
 

• Schaffung von lebenswerten und familienfreundlichen Strukturen. 
            Förderung einer nachhaltigen Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 
 

• Ausbau einer bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung. 
 
 

• Erschließung von Innovationspotenzialen für familienfreundliche Arbeitsbe- 
            dingungen. 
 
 

• Qualifizierung der Familien-, Beziehungs-, und Erziehungskompetenzen.   
 
 

• Verbesserung des Lebensraumes und der Wohn- bzw. Wohnumfeldbedingungen 
            für Familien. 
 
 

• Anregung und Förderung von Maßnahmen und Objekten zur Vernetzung von  
           gesellschaftlichen Akteuren. 
 


