Kindertagesstatte Luna « Heinrichstrale 15 « 59425 Unna

Zukunftsdialog — Entwicklungsstrategien fiir den Kreis Unna
AK Wissen / Bildung

28.02.2007

Projekt: Verkntpfung familiarer Erziehungskompetenz
durch institutionelle Erziehungsberatung /
Bildungsberatung, um Ubergangskrisen im
Bildungsverlauf zu minimieren

Wir wiinschen uns, dass alle Menschen im Kreis Unna von Anfang
an mdoglichst nahezu die gleichen Bildungschancen haben. Es darf
keinen Unterschied machen, in welches Bildungsniveau ein
Mensch hineingeboren wird.

Fir den Kreis Unna haben wir eine sozialraumorientierte Idee
entwickelt, die als Vorbild die englischen ,Early-Excellence-
Centres®.

Bei dieser Idee geht es vor allem darum, Kindern schon im
Mutterleib bis zum Schuleintritt alle Bildungschancen zu eréffnen.
Desweiteren geht es um Lebenslagenférderung bis in den Eintritt
der Berufsausbildung und um lebenslanges Lernen.

1. Kinder férdern / Bildung von Geburt an
durch den Ausbau von U3-Platzen und der Schaffung von
Opstapje-Projekten.

2. Eltern starken
schon mit Beginn der Schwangerschaft Eltern kompetent
machen und sie in ihrer Elternschaft starken, z.B. durch
Elternkurse

3. Nachbarschaftliche Vernetzung
durch Projekte, die bereits im Kreis bestehen oder im
Entstehen sind, wie z.B. die Entwicklung der
.Familienpatenschaften” durch einen AK der
Familienkonferenz im Kreis Unna oder der Einsatz und die
Vermittlung von Tagesmuttern

4. Berufsbezogene Bildung und Ausbildung
durch Foérderung von Sprache und Kommunikation der
Eltern als Grundkompetenzen (niederschwellige
Sprachkurse, Diskussionsgruppen etc.) und Foérderung
von Grundqualifikationen (personliches Zeitmanagement,
ggf. PC-Kurse, Hauswirtschaftskurse, etc.)
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5.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

als Briicke zum Arbeitsplatz, z.B. durch
Arbeitsgelegenheiten  (1.-€-Jobs),  Vermittlung  von
Dienstleistungen oder begleitende

QualifizierungsmalRnahmen

Beratung und Begleitung in Bildungsibergangen und
Krisensituationen

durch  professionelles  Personal zu  bestimmten
Beratungszeiten und Datenbanken mit Datenaustausch in
Vernetzung mit anderen Institutionen

Zu Punkt 6 ist hinzuzufligen, dass

Von

bestehende schulische und institutionelle Projekte im
Kreis Unna zur Férderung von Schilerinnen vernetzt
werden sollten

diesbeziglich musste eine Bestandsaufnahme gemacht
werden, mit dem Ziel, allen relevanten sozialen
Institutionen einen Bildungsatlas vom Kreis Unna
zukommen zu lassen

Schaffung von kreisweiten Aktionstagen, z.B. Tag der
Naturwissenschaften in allen Schulen und
Kindertageseinrichtungen

Axel Fuhrmann, Stadt Unna
Jochen Nadolski-Voigt, Diakonie Ruhr-Hellweg
Stefanie Grotz, Diakonie Ruhr-Hellweg
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Konkrete Projektidee zum Vorhaben:

Projekt: Stabilisierung und Ausbau vorhandener Einrichtungen fur ein multifunktionales und
kreisweites Netzwerkmanagement bildungs- und wissensrelevanter Akteure Uber das jetzige
Maf in Breite und Tiefe

Bereits wahrend der Schullaufbahn werden fiir die Schiler/innen die Weichen in den Beruf
gestellt, Entscheidungen, die die Schullaufbahn betreffen, haben Auswirkungen auf das
spatere Berufsleben. Bildungsberatung muss daher mit Schullaufbahnberatung vernetzt
werden.

Erganzung des bestehenden Netzes der Bildungsberatungseinrichtungen durch weitere
Beteiligte - z.B. Schulen, Kindergéarten, senior experts-.

Beratung — insbesondere Bildungsberatung — muss dezentral angeboten werden, um die
Nutzungsschwelle gerade auch fur bildungsferne Zielgruppen zu senken.

Dies kann zum einen realisiert werden, in dem lokal in der Kommune Raumlichkeiten
geschaffen werden, in denen Bildungsberatung von den Berater/innen des Netzwerkes
angeboten wird. Z.B. Bildungsberatungssprechstunden mit wechselseitiger Bereitstellung
von Bildungsberater/innen aus dem Netzwerk. Dies muss in den Kommunen von einer
gezielten und intensiven Offentlichkeitsarbeit begleitet werden, um eine entsprechende
Akzeptanz und Resonanz zu erwirken.

Zum anderen soll Bildungsberatung dort angeboten werden, wo Menschen auch aus
anderen Anlassen zusammenkommen, z.B. bei Informationsabenden zur
Schullaufbahnberatung und/oder Elternsprechtagen. Diese Veranstaltungen sind von den
Eltern gut frequentiert. Eine begleitende Beratung der Eltern (bzw. aller Familienmitglieder) in
Bezug auf Bildung ware ein innovatives Modell im Kreis Unna.

Auch fur Kindergarten ware ein vergleichbares Modell denkbar, beispielsweise eine
begleitende Bildungsberatung der Eltern, die nhach einer Elternzeit wieder in den Beruf
zurtickkehren.

Eine Vernetzung der Bildungsberater/innen lokal in den Kommunen ist ebenso sinnvoll, um
eine gemeinsame Qualifizierung bzw. die Nutzung von Synergieeffekten zu gewahrleisten.
Die Bildungsberater/innen des Netzwerkes miissen entsprechend geschult werden, z.B.
durch einen begleitenden Erfahrungsaustausch.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens ist ein hoher Koordinierungsaufwand notwendig. Die
ersten Schritte waren sicherlich, entsprechende Institutionen anzusprechen und ihre
Beteiligung zu klaren. Zunéchst ware eine Umsetzung des Modells in ein oder zwei
Kommunen sinnvoll. Eine Ubertragbarkeit auf weitere Kommunen soll danach geklart
werden.
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Zukunftsdialog ,Entwicklungsstrategien fur den Kreis Unna“
Arbeitskreis Wissen / Bildung
Thema: Begabungen entfalten — Personlichkeiten entwickeln (siehe http://www.chancen-
nrw.de/front_content.php?client=1&lang=1&idcat=53&idart=767&m==&s )
Problemstellung / Ausgangsthese:
Bildungspotentiale der Bevélkerung im Kreis Unna werden nicht angemessen gefordert:
a) durch eine fehlende Transparenz der individuellen Férderungsmdglichkeiten
b) durch fehlende Abstimmung der Eingangsanforderungen unterschiedlicher
Bildungstrager
¢) durch einen unzureichenden Austausch von Informationen tber den individuellen
Bildungsverlauf zwischen Bildungstragern in den Ubergangen zwischen
Bildungsangeboten

Wesentliche Ubergange im Bildungsverlauf sind:
- Elternhaus — Kindergarten
- Kindergarten — Grundschule
- Grundschule — Sekundarschule
- Sekundarschule — Hochschule oder Ausbildungsbetrieb/Berufsschule
- Ausbildungsbetrieb — Hochschule oder Bildungstréager der Erwachsenenbildung

Bezugsgruppen:

Kinder, Schiler, Jugendliche, Erwachsene als ,Auszubildende*
Eltern

Erzieherlnnen, Lehrerlnnen, Ausbilderinnen, Professoren
Freie und offentliche Bildungstrager

Jugendhilfe

Fragestellungen:
- Wie kénnen Forderungsmdglichkeiten in allen Bildungs- und Ubergangsphasen
transparent dargestellt werden?
- Wie kdnnen die Eingangsanforderungen mit den Bildungszielen der jeweiligen
Bildungsangebote abgeglichen werden?
- Wie kann der individuelle Bildungsverlauf tiber wechselnde Bildungsangebote und —
trager hinweg begleitet werden?

Mdgliche Projekte:
- Einrichtung eine Bildungsbiiros mit der Aufgabe Begabungen zu erkennen und zu
entwickeln
- regionale Bildungskongresse
- Internetplattform mit Bildungsangeboten
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MEGS JERNEN
Neue Medien

Um das Notebook als selbstverstandliches
Arbeitswerkzeug in den Schulranzen zu bekommen,
sind zwei Vorraussetzungen unabdingbar:

B Die Schulen miissen liber eine moderne
Netzinfrastruktur verfiigen

B Moderne und robuste Gerdte missen zu einem
vertretbaren Preis auch durch Eltern finanzierbar
sein.

an -

"l" unit. 21 Das Bildungsportal | Schulen Stadt Unna
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MEG/SS5 JERNEN
Notebook-Klassen

B Angebot der Gesamtschule Kénigsborn

W Mit der Anmeldung fiir die Notebook-Klassen entschlieBen sich Eltern
und Schiiler zur Anschaffung eines privaten Notebooks

M Die Gerate werden zentral fiir das Projekt Unit21 beschafft, administriert und
an die registrierten Nutzer geliefert

MW Die vierjahrige Garantie sichert ab, dass die Schiiler im Schadensfall sofort
Ersatz erhalten

an

"l" unit. 21 Das Bildungsportal | Schulen Stadt Unna
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(@)
MEG/SS5 JERNEN

Bilanz

MW Schuljahr 2004/2005
/wei Notebook-Klassen an der Gesamtschule
Konigsborn mit 68 Anmeldungen tberbucht

MW Schuljahr 2005/2006
/wei Notebook-Klassen an der Gesamtschule
Kdnigsborn mit 80 Anmeldungen tberbucht

MW Schuljahr 2006/2007
/wei Notebook-Klassen an der Gesamtschule
Kdnigsborn mit 90 Anmeldungen tberbucht

Die Gesamtschule Kdnigsborn richtet drei
Notebook-Klassen ein

an
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MGG [SS [SRNEN
:
Neue Medien

M Leitziel ist die Entwicklung einer neuen Lernkultur:

- Erwerb von zukunftsrelevanten Kenntnissen
Fahigkeiten und Fertigkeiten

- Das Notebook als selbstverstandliches Werkzeug
zum Wissenserwerb, -speicher und -vermittler

- Systematischer und rationeller Umgang mit
den Neuen Medien

- Eltern bringen sich ,mit-lernend” und
unterstiitzend ein

an
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M5 JORNEN
:
Neue Medien

B Was die Lehrerinnen und Lehrer von dem Einsatz
in den @-Klassen erwarten:

- Der Computer ist kein Wunderwerkzeug,
das Lernerfolge ohne Anstrengung und automatisch
ermaglicht.

- Schiilerinnen und Schiler arbeiten motivierter.

- Das Beschreiten individueller Lernwege wird
erleichtert.

- Die Mdoglichkeiten, facheribergreifend und
projektorientiert zu arbeiten, werden erhoht.

- Die Lese- und Schreibkompetenz wird besser.

an

"l" unit. 21 Das Bildungsportal | Schulen Stadt Unna
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B commUNITy21 - Mozilla
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Mein Freundeskreis

Hier kannst du eine Gruppe mit
Forum fur dich und deine
Freunde anlegen. Aullerdem
kannst du Machrichten an die
Gruppe senden,

[Jetzt starten]

Meine Dateiablage

Die Dateiablage ist eing
wirtuelle Festplatte, Du kannst
hier Dateien hochladen, Ordner
anlegen und fur andere
freigeben.

[Jetzt starten]

Meine Nachrichten

Hier kannst du deine
personlichen Nachrichten lesen
und neue Nachrichten an
beliebige Personen oder
Gruppen senden, auf die du
Zugriff hast.

[Jetzt starten]

Suchen

Herzlich willkommen auf commUNITy21.

Suchen in folgender Suchmaschine:

& Google
¢ Mamma com
¢ LEO Dictiohary

[Suchen]

¢ Wikipedia
€ Picsearch

Mo, 12, Dezember 2005 14:09

Dezember 2005
Il
ST e
1213 14|35 25
19 202l 22 &
26 27 28 29 3C

Kalender aktualis

- ¢

¢ @

Gesamtschule Konigsbol
Rund um Unna

Yom Tage
Wocheniiberblick

Nachrichten
Bildung
Sport
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Das Bildungsportal | Schulen Stadt Unna

Aktuelle Informationen liber das Projekt und seine
Entwicklung finden Sie unter:

http://www.unit21.de

an

"l" unit. 21 Das Bildungsportal | Schulen Stadt Unna



Regionale Vernetzung der Akademie Fahrkunst
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Business Academy
of Applied Science

BAAS

Wandel braucht Bildung ...

Prof. Bernd H. MUhlbauer
FH Gelsenkirchen

Zukunftsdialogs Unna, AK Wissen und Bildung




BAAS

Business Academy
of Applied Science

Master

Bachelor

PDL, Heimleitung, Casemanager,
(technischer) Versorgungsmanager,
Medizin-Controller (BWL&Med),
OP-Pfleger, Anasthesie-Pfleger, Wundmentor,
Fachkrankenpfleger fir Krankenhaushygiene,
Fachaltenpfleger Psychatrie, ,Coder (DRG)",
SAP-Anwender, Fachwirt Gesundheitswesen,

Leitungsqualifikation

fachl. Weiterbildung

Mitarbeiter

Ausbildung

Zukunftsdialogs Unna, AK Wissen und Bildung
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BAAS

Business Academy
| of Applied Science

Akkreditie-
rungsagentur

Lizenzgeber

Pro Linen e.V.
FH Gelsenkirchen

Férderverein LunTec

Institut far

Fachbereiche Sty Wiss. Beirat
Weiterbildung
! Weiterbildungs- Lizenz- !
-~ studiengénge studiengéange '
[ [
! ' !
i | Unternehmens- Lizenzstudiengang i
. fuhrung und | | Immobilien und |
: Innovations- Facility-Managem. :
S

AHPGS
Akkreditierungs- !
agentur [

! Prof. Mihlbauer : Hr. Sponholz '
| Studiengangsleiter Geschéftsfiihrer BAAS |

: :
- i Wissen und Bildung




BAAS

Business Academy

of Applied Science

Grindung einer Bildungsplattform in Linen mit der
Akkreditierung als anerkannter Bildungstrager i.S.d.
Weiterbildungsgesetzes NRW

v Rechtsform:

v' Gesellschafter:

v’ Sitz:
v' Geschaftsfihrer:
v" Vors. wiss. Beirat

v' Starttermin:

gGmbH

Pro Linen e.V.
LinTec GmbH
Forderverein LinTec
QUIGS e.V.

FH Gelsenkirchen

LanTec, Linen

Michael Sponholz

Prof. Bernd H. MUhlbauer
1. September 2006
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BAAS

Business Academy
of Applied Science

Kontakt BAAS gGmbH:

Geschaftsfihrer Vorsitzender wiss. Beirat

Michael Sponholz Prof. Bernd H. Mihlbauer
HeinrichstralBe 51 HeinrichstraBe 51

44536 LUnen 44536 LUnen

t: 02306 79 33 105 t: 02306 79 33 105

f: 02306 79 33 248 f: 02306 79 33 248
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