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Klassifizierung der Produkte

Klasse Beschreibung

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung muss dieses Produkt vom Kreis Unna angeboten
A werden. Die innerhalb des Produktes erbrachten Leistungen sind Uberwiegend weder
dem Grunde noch dem Umfang nach beeinflussbar.

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung muss dieses Produkt vom Kreis Unna angeboten
B werden. Die innerhalb des Produktes erbrachten Leistungen sind jedoch Uberwiegend
dem Grunde oder dem Umfang nach beeinflussbar.

Das Produkt wird ohne gesetzliche Verpflichtung vom Kreis Unna angeboten. Einzelne
C Leistungen kénnen jedoch mit bestehenden vertraglichen Verpflichtungen verbunden
sein.

Allgemeine Erlauterungen zu den Teilergebnisplanpositionen (TEP) 290 und 300

TEP 290 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

Bei der TEP 290 handelt es sich um Ertrage aus den bei der Kreisverwaltung Unna intern verrechne-
ten Verwaltungsleistungen wie z. B. Post- und Fernmeldegebihren, Druckereileistungen und den
Aufwendungen fir die Gebaudebewirtschaftung und -unterhaltung. Die internen Ertrdge und die ent-
sprechenden tatsachlichen Aufwendungen finden sich bei den jeweiligen Produkten z. B. 01.06.05
Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung, 01.06.02 Druckerei wieder.

TEP 300 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen

In der TEP 300 werden je Produkt die Planansatze bzw. das Rechnungsergebnis dargestellt. Die Pla-
nung der Ansatze flr Post- und Fernmeldegebihren, Leistungen der Druckerei und des Bistros erfolgt
produktbezogen nach dem voraussichtlichen Aufwand.

Die internen Aufwendungen fiir die Gebaudebewirtschaftung und -unterhaltung werden — soweit mog-
lich — direkt den jeweiligen Produkten zugeordnet. Dies ist i. d. R. dann der Fall, wenn ein spezielles
Dienstgebaude nur fir ein Produkt genutzt wird (z. B. Schulen und Jugendzentren).

Alle Produkte, die den allgemeinen Dienstgebduden zuzuordnen sind, werden prozentual nach ihrem
Anteil an der Gesamtflache der allgemeinen Dienstgebdude mit den Aufwendungen belastet. Dies
kann bei Umzligen einer Organisationseinheit, reduziertem Raumbedarf bei Stelleneinsparungen o. a.
zu Verschiebungen in der Hohe der Ansatze fiihren.

Leere Seiten wurden in der elektronischen Version der Budgetbande entfernt.

Die sich im Rahmen der Haushaltsberatungen ergebenden Ansatzverdanderungen
werden nach Beschlussfassung durch den Kreistag — zusammengefasst nach Bud-
gets — im Vorbericht dargestellt. Eine Anpassung der jeweiligen Budgetbande er-
folgt lediglich in elektronischer Version.
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Veranderung der Verwaltungsorganisation | Anpassung der Produktstruktur

Mit Wirkung vom 15.01.2021 traten organisatorische Veranderungen bei der Kreisverwaltung Unna in
Kraft, die nun zu einer Anpassung der Produktstruktur ab dem Haushaltsjahr 2022 fiihren.

Mit der Neuorganisation erfolgte u. a. die Auflésung der Stabsstelle PM — Planung und Mobilitat und
die Verlagerung der dort wahrgenommenen Aufgaben in andere Organisationseinheiten. Ebenso wur-
den im Rahmen der organisatorischen Veranderungen Aufgaben der Vergabestellen fiir Bauleistun-
gen sowie fur Lieferungen und Leistungen inkl. freiberufliche Leistungen in einer Zentralen Vergabe-
stelle zusammengefihrt und verlagert.

Die Anderung der Produktstruktur wird mit der Planung des Haushalts 2022 vollzogen und betrifft die

Budgets

e Zentrale Verwaltung (Budget 01),

e Schulen und Bildung (Budget 40),

e Arbeit und Soziales (Budget 50),

e Bauen und Planen (Budget 60) und

e Mohbilitdt, Natur und Umwelt (Budget 69).

Fir den Produkthaushalt 2022 wurden die Aufgaben bzw. Produkte wie folgt tGbergeleitet:

Produkt - ALT

Produkt - NEU

Erlauterungen

Produkt 01.11.01
Kreisentwicklung,
Grundsatzfragen und
Handlungsstrategien

Die Aufgaben Kreisentwicklung und Handlungsstrategien entfallen
als eigenstandiges Aufgabengebiet. Die strategische Entwicklung des
Kreises liegt in der Zustandigkeit der Verwaltungsflihrung.

Produkt 01.08.01
Ausstellungen, Kulturel-
le Veranstaltungen,
Kulturférderung und
Tourismus

Produkt 40.04.01
Bildungstbergange

Die Aufgaben Tourismuswirtschaft, Touris-
musplanung werden zukiinftig in der Stabs-
stelle KU - Kultur und Tourismus wahrgenom-
men.

Die Aufgaben im Rahmen der Bildungstiber-
gange sowie die Bildungsangebote fiir Kin-
der und Jugendliche werden zukinftig im
Fachbereich 40 — Schulen und Bildung wahr-
genommen.

Produkt 01.11.02
Kommunale, regionale
und Uberregionale
(Fach-)Planungen

Produkt 60.04.03
Handlungsstrategien,
raumliche (Fach-
)Planungen und Projek-
te

Der gesamte Aufgabenbereich wird nunmehr
im Fachbereich 60 - Bauen und Planen wahr-
genommen.

Produkt 01.11.03
Sozialplanung und
Demografie

Produkt 50.00.01
Sozialplanung und
Seniorenarbeit

Produkt 01.00.06
Erhebungsstelle Zensus

Die Aufgaben Sozialplanung, Sozialbericht-
erstattung, Altenarbeit, Pflegebedarfspla-
nung und Inklusion werden dem Fachbe-
reich 50 — Arbeit und Soziales zugeordnet.

Die Aufgabe Zensus wird der Budgetebene
01.00 zugeordnet.




Produkt 01.11.04
Mobilitatsplanung,
Aufgabentragerschaft
OPNV

Produkt 69.04.01
Mobilitatsplanung,
Aufgabentragerschaft
OPNV

Produkt 69.04.02
Klimaschutz

Der gesamte Aufgabenbereich wird dem
Fachbereich 69 — Mobilitat, Natur und Umwelt
zugeordnet.

Die bislang auf Fachbereichsebene wahrge-
nommene Aufgabe Klimaschutz erhalt ein
eigenes Produkt in der Produktgruppe 69.04.

Produkt 01.00.05
Rechtsberatung und
Prozessfiihrung

Produkt 01.06.01
Einkauf, Zentrale
Vergabestelle

Produkt 60.04.01
Verwaltung und Ver-
gaben von Lieferungen
und Leistungen

Produkt 01.12.01
Rechtsberatung und
Prozessfiihrung

Produkt 01.12.02
Zentrale Vergabestelle

Die bisher im Fachbereich 60 — Bauen und
Fachdienst 11 — Zentrale Dienste wahrge-
nommenen Aufgaben der Vergabestelle fiir
Bauleistungen und der Vergabestelle fiir
Lieferungen und Leistungen inkl. freiberuf-
liche Leistungen werden in einer Zentralen
Vergabestelle zusammengefuhrt und von der
Stabsstelle RV — Rechtsangelegenheiten und
Vergaben (neue Produktgruppe 01.12) wahr-
genommen.




01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Mario Loéhr

Erlauterungen

Die "Zentrale Verwaltung" umfasst eine Vielzahl von Teilaufgaben, die ihrem Wesen nach Uberwiegend Steuerungs- oder
Serviceaufgaben sind. Bezogen auf die ausgewiesenen Ertradge und Aufwendungen des Budgets 01 bedeutet dies
eine direkte oder indirekte Koppelung mit der Aufgabenerledigung in den Fachbereichen.




Teilergebnisplan 01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001|Steuern und ahnliche Abgaben 6.508.011,75 5.629.200 5.745.420 5.745.420 5.745.420 5.745.420
002| Zuwendungen und allgemeine Umlagen 330.447.714,39 323.219.003 321.373.737 338.499.742 345.095.809 352.472.793
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 96.897,02 130.650 111.650 111.650 111.650 111.650
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 924.953,06 919.358 1.031.522 1.105.822 1.125.822 1.150.822
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 4.345.040,22 1.470.923 2.029.158 951.237 1.182.018 1.121.944
007| Sonstige ordentliche Ertrage 2.284.922,23 1.461.422 1.380.145 1.396.696 1.405.906 1.415.208
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 344.607.538,67 332.830.556 331.671.632 347.810.567 354.666.625 362.017.837
011|Personalaufwendungen -21.674.456,40 -22.387.736 -22.281.096 -22.597.629 -22.818.602 -23.041.688
012| Versorgungsaufwendungen -5.151.482,32 -4.799.924 -4.802.270 -4.909.720 -4.958.817 -5.008.407
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -10.890.842,40 -14.635.421 -10.880.521 -10.505.013 -11.133.550 -11.498.291
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.831.034,39 -1.838.890 -2.064.380 -2.054.880 -1.936.200 -1.786.530
015| Transferaufwendungen -119.676.361,19 -121.647.914 -126.573.875 -128.138.509 -130.430.543 -133.192.547
016| Sonstige ordentliche Aufwendungen -7.813.520,35 -10.597.397 -10.618.000 -9.390.158 -9.391.818 -9.411.453
017| Ordentliche Aufwendungen -167.037.697,05 -175.907.282 -177.220.142 -177.595.909 -180.669.530 -183.938.916
018| Ordentliches Ergebnis 177.569.841,62 156.923.274 154.451.490 170.214.658 173.997.095 178.078.921
019|Finanzertrage 365.117,83 65.600 50.675 60.175 60.175 60.175
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -2.008.767,90 -2.030.400 -1.587.370 -1.461.760 -1.352.470 -1.293.470
021 |Finanzergebnis -1.643.650,07 -1.964.800 -1.536.695 -1.401.585 -1.292.295 -1.233.295
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit 175.926.191,55 154.958.474 152.914.795 168.813.073 172.704.800 176.845.626
023| AuRRerordentliche Ertrage 738.398,07 1.474.063 469.400
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis 738.398,07 1.474.063 469.400
280 | Ergebnis vor ILV 176.664.589,62 156.432.537 153.384.195 168.813.073 172.704.800 176.845.626
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez. 10.852.505,25 11.944.002 12.378.716 12.444.456 12.547.745 12.665.663
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -1.738.364,21 -2.114.340 -2.324.363 -2.307.774 -2.319.130 -2.339.306
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) 185.778.730,66 166.262.199 163.438.548 178.949.755 182.933.415 187.171.983




Teilfinanzplan - Teil A
01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna
Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

18 |Zuwendungen fur Investitionsmanahmen 100.000
19 |Einzahlungen aus der Verauf3erung von

Sachanlagen
20 |Einzahlungen aus der VerdauRerung von

Finanzanlagen
21 |Einzahlungen von Beitragen und ahnlichen

Entgelten
22 |sonstige Investitionseinzahlungen 59.929,86 15.860.000 60.000 15.860.000 60.000 7.060.000
23 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 59.929,86 15.860.000 160.000 15.860.000 60.000 7.060.000
24 | Auszlg. fur d. Erwerb von Grundstiicken u.

Gebéuden
25 | Auszahlungen fiir Baumafnahmen -1.608.534,31 -918.000 -960.000
26 |Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. Anlagevermdgen -650.664,97 -703.400 -819.270 -3.500 -3.500 -3.500
27 |Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen -537.724,04 -565.000 -593.000 -613.000 -633.000 -653.000
28 |Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen
29 | Sonstige Investitionsauszahlungen -965.818,63 -8.892.200 -16.688.600 -61.500 -61.500 -61.500
30 |Auszahlungen aus Investitionstétigkeit -3.762.741,95 -11.078.600 -19.060.870 -678.000 -698.000 -718.000
31 | Saldo aus Investitionstétigkeit -3.702.812,09 4.781.400 -18.900.870 15.182.000 -638.000 6.342.000




Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis 2020 Ansatz Verpflichtungs- Finanzplan Finanzplan Bisher Gesamt
Ansatz 2021 2022 Erméchtigungen 2023 2024 bereitgestellt Ein- und
2025 Auszahl.
UBER der festgelegten Wertgrenze
01000101 Erwerb von System- und -645.347 -641.000 0 0 0 -2.221.000 -1.133.746
Standardsoftware-Lizenzen -358.000 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. -3.239 0 0 0 0 0 -4.182
Anlagevermogen 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -642.108 -641.000 0 0 0 -2.221.000 -1.129.564
-358.000 0
01000102 Erwerb Komp. f. d. -16.561 -82.600 0 0 0 -203.750 -76.607
Datensicherung / Archivierung -18.400 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von beweg|. 0 0 0 0 0 -90.750 -30.910
Anlagevermogen 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -16.561 -82.600 0 0 0 -113.000 -45.697
-18.400 0
01002201 Erwerb v. Komponenten -138.600 -142.700 0 0 0 -494.200 -179.254
fur die Server-Infrastruktur 0 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. -138.600 -142.700 0 0 0 -494.200 -179.254
Anlagevermogen 0 0
01002202 Erwerb v. Komponenten f. 0 -60.000 0 0 0 -449.600 -42.225
d. Storage-Infrastruktur -140.500 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. 0 -60.000 0 0 0 -401.600 -34.887
Anlagevermogen -115.000 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 -48.000 -7.338
-25.500 0
01002401 Zentrale Beschaffung von -260.709 -292.320 0 0 0 -1.411.540 -834.859
Hardware (FD 16) -265.000 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. -260.709 -292.320 0 0 0 -1.411.540 -834.859
Anlagevermogen -265.000 0
01004101 Versorgungsfonds KVW -537.724 -593.000 0 -613.000 -633.000 -4.935.000 -2.088.770
(Zuftihrung) -565.000 -653.000
27 Auszahlungen fur den Erwerb von -537.724 -593.000 0 -613.000 -633.000 -4.935.000 -2.088.770
Finanzanlagen -565.000 -653.000
01162410 Komponenten fiir das -56.112 0 0 0 0 0 -71.387
Schulverwaltungsnetz (SVN) 0 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. 0 0 0 0 0 0 -6.389
Anlagevermogen 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -56.112 0 0 0 0 0 -64.999
0 0
01174101 Kreditweitergabe an die 0 0 0 15.800.000 0 -14.200.000 -15.800.000
WFG 15.800.000 0
22 sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 15.800.000 0 20.800.000 2.500.000
15.800.000 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 -35.000.000 -18.300.000
0 0
01180107 Einfuhrung eines -12.951 0 0 0 0 0 -78.019
Dokumenten-Management-Systems 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -12.951 0 0 0 0 0 -78.019
0 0
01183103 Neubau -1.488.794 -770.000 0 0 0 -7.316.800 -3.717.900
Weiterbildungskolleg -918.000 0
(Bildungscampus Unna)
25 Auszahlungen fir BaumaBnahmen -1.488.897 -770.000 0 0 0 -7.316.800 -3.712.445
-918.000 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 102 0 0 0 0 0 -5.455
0 0
01190105 Einfuhrung eines Mobile -14.876 0 0 0 0 0 -62.108
Device Managements (MDM) 0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -14.876 0 0 0 0 0 -62.108
0 0
01192201 Beschaffung eines -83.500 0 0 0 0 -71.500 -101.008
Zeiterfassungssystems 0 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. -83.500 0 0 0 0 -71.500 -101.008
Anlagevermégen 0 0
01193104 Umbaumalnahme Haus -113.812 -90.000 0 0 0 -90.000 -863.582
Opherdicke (Schafstall) 0 0
18 Zuwendungen fur 0 100.000 0 0 0 100.000 0
Investitionsmanahmen 0 0
25 Auszahlungen fiir Baumanahmen -113.812 -190.000 0 0 0 -190.000 -863.582
0 0
01200102 Erwerb von Lizenzen fir -79.949 0 0 0 0 -75.000 -79.949
die Finanzsoftware 0 0

10




Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis 2020 Ansatz Verpflichtungs- Finanzplan Finanzplan Bisher Gesamt
Ansatz 2021 2022 Ermachtigungen 2023 2024 bereitgestellt Ein- und
2025 Auszahl.
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -79.949 0 0 0 0 -75.000 -79.949
0 0
01202201 Ausbau der WLAN- -40.693 0 0 0 0 -110.400 -83.801
Infrastruktur (Dienstgebaude) -59.300 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von beweg|. -40.693 0 0 0 0 -110.400 -83.801
Anlagevermogen -59.300 0
01203101 Neubau "Betriebliche -3.611 0 0 0 0 -400.000 -3.611
GroRtagespflege" 0 0
25 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen -3.611 0 0 0 0 -400.000 -3.611
0 0
01214101 Kreditweitergabe an die 0 -1.900.000 0 0 0 -10.300.000 0
WFG -8.400.000 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 -1.900.000 0 0 0 -10.300.000 0
-8.400.000 0
01214103 Ausleihung an die WFG 0 0 0 0 0 0 -1.900.000
0 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 -1.900.000
0 0
01222203 Schiebeanlage f. d. 0 -90.000 0 0 0 -90.000 0
Kunstmagazin 0 0
26 Auszlg. f. d. Erwerb von bewegl. 0 -90.000 0 0 0 -90.000 0
Anlagevermogen 0 0
01224101 Kreditweitergabe an die 0 -14.000.000 0 0 0 -14.000.000 0
WFG und die UKBS 0 7.000.000
22 sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
0 7.000.000
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 -14.000.000 0 0 0 -14.000.000 0
0 0
UNTER der festgelegten Wertgrenze
Summe -178.392 -239.250 0 -5.000 -5.000 -2.910.210 -782.917
-294.400 -5.000
Erlauterungen

Erwerb von System- und Standardsoftware-Lizenzen

Inv.-Nr. 01000101 | Auszahlungen Ansatz 641.000 €

Der Haushaltsansatz umfasst u.a. die falligen Zahlungen fur die Microsoft-Lizenzen aus den in 2020 abgeschlossenen

Rahmenvertrdgen sowie eine Erweiterung der Lizenzen von neuen Mitarbeiter*innen und neuen Serversystemen.

Dartiber hinaus wird die Anschaffung von Lizenzen fir den »Modern Workplace« und die vorhandene

Fernwartungssoftware geplant.

Erwerb Komp. f. d. Datensicherung / Archivierung

Inv.-Nr. 01000102 | Auszahlungen Ansatz: 82.600 €

Aufgrund des gestiegenen Backupvolumens wird die Kapazitatsgrenze auf den Sicherungsbandern erreicht, daher ist

es notwendig eine neue Bandstation sowie Lizenzen zu beschaffen. Aulerdem trégt dies zur Gewahrleistung einer redun-
danten Datensicherung und -riicksicherung am Ausfallserverstandort bei.

Erwerb v. Komponenten fiir die Server-Infrastruktur

Inv.-Nr. 01002201 | Auszahlungen Ansatz: 142.700 €

Zur Erweiterung und Modernisierung der Bestandssysteme z. B. fiir den Aufbau eines »Modern Workplaces,

sowie fir die Erneuerung der bestehenden Serversysteme der Telekommunikationsanlage im Rahmen des turnusgemafien

Lifecycle.Managements, werden Kosten in Héhe von 142.700 € geplant.

Erwerb v. Komponenten f. d. Storage-Infrastruktur

Inv.-Nr. 01002202 | Ansatz: 60.000 €

Aufgrund stetig steigender Anforderungen im Zuge der Digitalisierung ist die Erweiterung des Speichers notwendig.
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Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna

Zentrale Beschaffung von Hardware (FD 16)

Inv.-Nr. 01002401 | Auszahlungen Ansatz: 292.320 €
Folgende Investitionen sind vorgesehen:

Monitore, Laptops, Arbeitsplatzrechner, Tintenstrahldrucker, Multifunktionsgeréte, Scanner und Telearbeitsplatze

Versorgungsfonds KVW (Zufiihrung)
Inv.-Nr. 01004101 | Auszahlungen Ansatz: 593.000 €
Mit Einfihrung des NKFG NRW entfiel die Verpflichtung zur Bildung einer Sonderriicklage nach dem Versorgungsfonds-
gesetz (EFoG) fir die Abdeckung kiinftiger Pensionsverpflichtungen. Gleichwohl besteht weiterhin die Notwendigkeit

eine finanzielle Vorsorge zur Deckung der zukunftigen Versorgungslasten zu treffen. Entsprechend den Empfehlungen

der Kommunalen Versorgungskasse Westfalen-Lippe (KVW) soll daher - wie in den Vorjahren - weiterhin eine Zufiihrung an
den von der KVW treuhénderisch verwalteten Versorgungsfonds geleistet werden. Die Hohe der Zahlung richtet sich

dabei nach den auf Basis des Versorgungsgesetzes gemachten Empfehlungen der KVW.

Kreditweitergabe an die WFG

Inv.-Nr. 01174101

Im Rahmen einer Kreditweitergabe wurde im Haushaltsjahr 2018 ein Investitionskredit in Hohe von 18,3 Mio. € aufge-
nommen und anschlieBend an die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG) weitergegeben.
Ende 2018 wurde bereits ein Teilbetrag i. H. v. 2,5 Mio. € von der WFG getilgt. Der Kreditvertrag sieht eine Riickzahlung
der Restsumme aus diesem Vertrag zum 30.06.2023 vor, so dass sowohl der Riickfluss der Ausleihung an den Kreis Unna
(sonstige Investitzionseinzahlung - Teilfinanzplan-Position Nr. 22) als auch die Tilgung gegentiber dem Kreditinstitut
(Auszahlung fir die Tilgung von Inv.-Krediten - Finanzplan-Position Nr. 35) in H6he von jeweils 15,8 Mio. € geplant sind.

Die MaRRnahme ist daher haushaltsneutral.

Neubau Weiterbildungskolleg (Bildungscampus Unna)

Inv.-Nr. 01183103 | Auszahlungen Ansatz: 770.000 €
Der Neubau des Weiterbildungskollegs erfolgt, wie auch der Bau des Férderzentrums Unna und der zusétzlichen Klassenrdume

fur die Berufskollegs (siehe Investitionen im Budget 40), im Rahmen der Errichtung eines Bildungscampus in Unna.

Das Gebaude soll sodann langfristig an die Stadt Unna vermietet werden.

UmbaumaBnahme Haus Opherdicke (Schafstall)
Inv.-Nr. 01193104 | Einzahlungen Ansatz: 100.000 € | Auszahlungen Ansatz: 190.000 €

Im Zuge der UmabumafRnahme des Schafstalles des Hauses Opherdicke werden 190.000 € fiir das Jahr 2022 geplant.
Dabei wird mit einer Forderung vom Land NRW im Rahmen des Denkmalférderprogramms in Hohe von 100.000 €

fir das Jahr 2022 geplant.

Kreditweitergabe an die WFG

Investition-Nr. 01214101
Der Finanzierungsbedarf fiir ein Projekt der WFG im Jahr 2021 konnte aus Mittteln des Kreises Unna ohne Kreditaufnahme

gedeckt werden. Die Auszahlung erfolgte unter Inanspruchnahme der Auszahlungsermachtigung fiir Kreditweitergaben.
Die nicht benétigte Krediterméchtigung des Jahres 2021 soll fur Manahmen im Jahr 2022 weiter zur Verfiigung stehen.
Die Auszahlungserméchtigung fiir Kreditweitergaben ist im Finanzplan 2022 wieder aufzufillen.

Schiebeanlage f. d. Kunstmagazin

Inv.-Nr. 01222203 | Auszahlungen Ansatz: 90.000 €
Der Einbau einer Schiebeanlage fiir das Kunstmagazin im Haus Opherdicke wird mit 90.000 € geplant.
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Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 01 Zentrale Verwaltung

Kreis Unna

Kreditweitergabe an die WFG und die UKBS

Inv.-Nr. 01224101 | Auszahlungen Ansatz: 14.000.000 €

Wie in den Vorjahren ist auch im Haushaltsjahr 2022 die Aufnahme sowie anschlieRende Weitergabe eines Kredites an die
Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG) geplant. AuRerdem ist die Aufnahme und anschlieBende
Weitergabe eines Kredites in H6he von 7 Mio. € an die Unnaer Kreis- Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH (UKBS) geplant.
Der Kreis Unna hat grundsétzlich die Mdglichkeit, Investitionskredite zu Kommunalkreditkonditionen aufzunehmen und
als Gesellschafterdarlehen an seine Beteiligungen weiterzugeben. Dabei erfolgt die Kreditweitergabe bei der WFG kondi-
tionengleich, wahrend der Kredit an die UKBS aus EU-beihilferechtlichen Griinden zu Marktzinskonditionen weitergegeben
wird, wobei sich die Zinsdifferenz kreisumlagemindernd auswirkt.

Die WFG benétigt die Finanzmittel fiir den Erwerb von Gewerbeflachen in Linen und Unna und deren Entwicklung.
Bei der UKBS dienen die Mittel zur ergédnzenden Finanzierung der Neubauoffensive, mit der in den nachsten Jahren
500 zusatzliche Wohnungen errichtet werden sollen.
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Fiir 2022 geplante InvestitionsmaRnahmen im Budget 01

Investive MaBnahmen Betrag Zuwend%lngen
von Dritten

UBER der festgelegten Wertgrenze (> 50 T€) 18.761.620 € 100.000 €
01214101 |Kreditweitergabe an die WFG und die UKBS 1.900.000 €
01224101 |Kreditweitergabe an die WFG und die UKBS 14.000.000 €
01000101 |Erwerb von System- und Standartsoftware-Lizenzen 641.000 €
01000102 |Erwerb von Komponenten fir die Datensicherung und Archivierung 82.600 €
01002201 |Erwerb v. komponenten fur die Server-Infrastruktur 142.700 €
01002202 |Erwerb von Komponenten fir die Storage-Infrastruktur 60.000 €
01002401 |Zentrale Beschaffung von Hardware (FD 16) 292.320 €
01183103 [Neubau Weiterbildungskolleg (Bildungscampus Unna) 770.000 €
01004101 |Zufihrung zum Versorgungsfonds 593.000 €

01193104 |Umbau Schafstall 190.000 € 100.000 €
01222203 [Schiebeanlage f.d. Kunstmagazin 90.000 €

UNTER der festgelegten Wertgrenze (< 50 T€) 239.250 € 0€
01002411 |Ersatzbeschaffung eines mobilen Beamers (LK) 800 €
01222404 |Videokonferenzgerate fur Besprechungsrdume 10.000 €
01222402 |Anschaffung einer Kamera-Ausristung 1.200 €
01002203 |Erwerb von Komponenten fir das IT-Netzwerk 44.000 €
01002206 |Erwerb von Komponenten fiir die IT-Sicherheitstechnik 5.000 €
01002207 [Migration der Telekommunikationsanlage (TK-Anlage) 10.750 €
01002406 [Beschaffung von Biroausstattung fur den FD 16 10.000 €
01002209 [Erweiterung der Druckweiterverarbeitung 10.000 €
01002204 |(Ersatz-)Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden (Bistro) 8.000 €
01002415 [Headsets fir die Infothek 2.500 €
01002205 |(Ersatz-)Beschaffung von Reinigungsmaschinen 10.000 €
01170106 |Erwerb einer Alarmierungssoftware 1.500 €
01182208 [Beschaffung von Defibrillatoren 3.500 €
01002416 |Betriebs- u. Geschéaftsausstattung Bistro Haus Opherdicke 7.700 €
01212410 |Ausstatt. Musueumsshop, Infotheke u. Beleuchtungskorper - Schloss Cappenb. 40.000 €
01222201 |LED-Beleuchtung Spiegelsaal Haus Opherdicke 40.000 €
01222202 |Hofbeleuchtung Haus Opherdicke 30.000 €
01222403 |Anschaffung eines Videowagens fur Haus Opherdicke 3.000 €
01222401 |Laptop Kreispolizeibehorde 1.300 €

| 19.000.870 € 100.000 €

Nachrichtlich:

Im Jahr 2022 sind Kreditweitergaben in Hohe von 14 Mio € geplant. Jeweils 7 Mio. € gehen an die WFG und die
UKBS. Die sonstige Investitionsauszahlung wird ebenfalls im (Teil-) Finanzplan ausgewiesen. Die Kreditweitergabe
wurde sowohl bei der Kreditbedarfsberechnung als auch im § 2 der Haushaltssatzung berticksichtigt.
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01.00 Budgetebene

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Mario Loéhr

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer

01.00.01

01.00.02

01.00.03

01.00.04

01.00.05

01.00.06

Produktbezeichnung

Verwaltungsvorstand

Allgemeine Deckungsmittel

Personalvertretung

Gleichstellung

Rechtsberatung und Prozessfuhrung (auslaufend zum 31.12.2021)

Erhebungsstelle Zensus
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Teilergebnisplan 01.00 Budgetebene

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001|Steuern und ahnliche Abgaben 6.508.011,75 5.629.200 5.745.420 5.745.420 5.745.420 5.745.420
002| Zuwendungen und allgemeine Umlagen 326.519.788,79 319.640.832 321.235.547 338.361.552 344.957.619 352.334.603
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 473,32
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 2.191.306,21 896.261 148.901
007| Sonstige ordentliche Ertrage 91.934,60 61.607 57.145 50.526 48.610 49.096
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 335.311.514,67 325.331.639 327.934.373 344.306.399 350.751.649 358.129.119
011|Personalaufwendungen -1.971.33517 -1.788.726 -1.867.625 -1.640.897 -1.586.099 -1.601.960
012|Versorgungsaufwendungen -472.017,87 -437.893 -452.327 -399.934 -384.773 -388.621
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -76.333,07 -4.370.000 -103.500 -97.500 -97.500 -97.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -4.359,86 -4.620 -4.310 -4.310 -3.650 -1.840
015| Transferaufwendungen -115.016.087,91 -117.296.097 -125.550.058 -127.115.292 -129.405.826 -132.166.330
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -113.724,95 -117.000 -617.500 -151.100 -98.100 -98.100
017| Ordentliche Aufwendungen -117.653.858,83 -124.014.336 -128.595.320 -129.409.033 -131.575.948 -134.354.351
018| Ordentliches Ergebnis 217.657.655,84 201.317.303 199.339.053 214.897.366 219.175.701 223.774.768
019|Finanzertrage 365.117,83 65.600 50.675 60.175 60.175 60.175
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -1.629.833,05 -1.680.900 -1.268.370 -1.174.260 -1.096.970 -1.070.970
021 |Finanzergebnis -1.264.715,22 -1.615.300 -1.217.695 -1.114.085 -1.036.795 -1.010.795
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit 216.392.940,62 199.702.003 198.121.358 213.783.281 218.138.906 222.763.973
023| AuRRerordentliche Ertrage 1.474.063
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis 1.474.063
280 | Ergebnis vor ILV 216.392.940,62 201.176.066 198.121.358 213.783.281 218.138.906 222.763.973
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -68.385,57 -183.140 -186.631 -156.665 -149.055 -150.285
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) 216.324.555,05 200.992.926 197.934.727 213.626.616 217.989.851 222.613.688
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01.00.01 Verwaltungsvorstand

Kreis Unna

Verantwortliche Landrat
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Mario Lohr

Klassifizierung A

Zielgruppen

Einwohnerinnen und Einwohner im Kreis Unna, Organisationseinheiten der Kreisverwaltung

Erlauterungen

Dem Verwaltungsvorstand gehoren der Landrat, der Kreisdirektor und die Dezernenten an.

Der Verwaltungsvorstand (VV) wirkt insbesondere mit bei

- den Grundséatzen der Organisation und der Verwaltungsfihrung,

- der Planung von Verwaltungsaufgaben mit besonderer Bedeutung,

- der Aufstellung des Haushaltsplans, unbeschadet der Rechte des K&mmerers,
- den Grundsatzen der Personalfiihrung und Personalverwaltung.

Der Verwaltungsvorstand wird vom Landrat zur regelméafigen gemeinsamen Beratung einberufen.

Leistungsumfang

Ergebnis VVJ

Planung Vi

Planung akt. Jahr

Planstellen

11

11

12,10
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Teilergebnisplan 01.00.01 Verwaltungsvorstand

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 55.978,12 38.426 39.789 40.187 40.589 40.995
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 55.978,12 38426 39.789 40.187 40.589 40.995
011|Personalaufwendungen -1.225.592,79 -1.069.768 -1.024.718 -1.090.863 -1.101.771 -1.112.789
012|Versorgungsaufwendungen -311.942,94 -282.294 -314.945 -318.094 -321.275 -324.488
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -424,37 -500 -500 -500 -500 -500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.991,24 -3.000 -3.700 -3.700 -3.040 -1.480
015| Transferaufwendungen -150,00 -200 -200 -200 -200 -200
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -37.894,00 -48.000 -46.000 -46.000 -46.000 -46.000
017| Ordentliche Aufwendungen -1.578.995,34 -1.403.762 -1.390.063 -1.459.357 -1.472.786 -1.485.457
018| Ordentliches Ergebnis -1523.017,22 -1.365.336 -1.350.274 -1.419.170 -1.432.197 -1.444.462
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.523.017,22 -1.365.336 -1.350.274 -1.419.170 -1.432.197 -1.444.462
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.523.017,22 -1.365.336 -1.350.274 -1.419.170 -1.432.197 -1.444.462
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -18.795,42 -112.387 -87.213 -87.910 -88.614 -89.326
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.541.812,64 -1.477.723 -1.437.487 -1.507.080 -1.520.811 -1.533.788
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

6.000 Euro - Verfiigungsmittel des Landrates
(Ansatz 2021: 6000 €)
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01.00.02 Allgemeine Deckungsmittel

Kreis Unna

Verantwortliche Kammerer
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Mike-Sebastian Janke

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

GFG, 8. Teil GO, 7. Teil KrO, NKFG, KomHVO

Beschreibung

Allgemeine Finanzmittel des Kreises Unna

Allgemeine Ziele

Sicherstellung einer geordneten 6rtlichen Haushaltswirtschaft, insbesondere unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand und alle Organisationseinheiten

Erlauterungen

Im Produkt "Allgemeine Deckungsmittel" werden die Allgemeine Kreisumlage und die differenzierte Kreisumlage fiir die
Aufgaben der Jugendhilfe, die Umlagen fur den Landschaftsverband Westfalen-Lippe und den Regionalverband Ruhr sowie
die Schlisselzuweisungen des Landes veranschlagt.

Ausfihrliche Erlauterungen hierzu finden sich im Druckband "Haushaltssatzung, Vorbericht, Anlagen" wieder.

Allgemeine Zuweisungen

Im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs erhélt der Kreis als allgemeine Zuweisung die Investitionspauschale.
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft | Beteiligungen

Im Produkt ,,Allgemeine Deckungsmittel“ werden die dem Kreis zuflieBenden Beteiligungsertrage, die Ertrage aus der zur
Mitfinanzierung der bei der VKU entstehenden Verluste mit den Stéddten und Gemeinden abgeschlossenen
Refinanzierungsvereinbarung sowie die Ausgleichzahlungen (Verlustabdeckung) fir die Wirtschaftsforderungsgesellschaft

fur den Kreis Unna mbH (WFG) und die Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft Kreis Unna mbH (VBU, ab 2021)
veranschlagt.
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Teilergebnisplan 01.00.02 Allgemeine Deckungsmittel

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001|Steuern und ahnliche Abgaben 6.508.011,75 5.629.200 5.745.420 5.745.420 5.745.420 5.745.420
002| Zuwendungen und allgemeine Umlagen 326.519.733,06 319.640.772 321.235.487 338.361.492 344.957.559 352.334.543
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 473,32
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 2.191.306,21
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 2.346,25
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 335.221.870,59 325.269.972 326.980.907 344.106.912 350.702.979 358.079.963
011 | Personalaufwendungen
012|Versorgungsaufwendungen
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -72.194,82 -4.365.000 -97.000 -97.000 -97.000 -97.000
014 |Bilanzielle Abschreibungen
015| Transferaufwendungen -115.015.337,91 -117.295.247 -125.549.208 -127.114.442 -129.404.976 -132.165.480
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -48.449,13 -7.000 -108.600 -5.100 -5.100 -5.100
017| Ordentliche Aufwendungen -115.135.981,86 -121.667.247 -125.754.808 -127.216.542 -129.507.076 -132.267.580
018| Ordentliches Ergebnis 220.085.888,73 203.602.725 201.226.099 216.890.370 221.195.903 225.812.383
019|Finanzertrage 365.117,83 65.600 50.675 60.175 60.175 60.175
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -1.629.833,05 -1.680.900 -1.268.370 -1.174.260 -1.096.970 -1.070.970
021 | Finanzergebnis -1.264.715,22 -1.615.300 -1.217.695 -1.114.085 -1.036.795 -1.010.795
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit 218.821.173,51 201.987.425 200.008.404 215.776.285 220.159.108 224.801.588
023| AulRerordentliche Ertrage 1.474.063
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis 1.474.063
280 | Ergebnis vor ILV 218.821.173,51 203.461.488 200.008.404 215.776.285 220.159.108 224.801.588
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) 218.821.173,51 203.461.488 200.008.404 215.776.285 220.159.108 224.801.588

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 001

5.745.420 € Wohngeldersparnis des Landes Nordrhein-Westfalen
(Ansatz 2021: 5.629.200 €)

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 002

Im Bereich der Zuwendungen und allgemeinen Umlagen verandern sich die wesentlichen Ansétze wie folgt:

242.254.939 € Allgemeine Kreisumlage (Vorjahr: 243.022.880 €)
42.563.790 € Schliisselzuweisungen (Vorjahr: 39.866.455 €)
28.405.558 € Differenzierte Kreisumlage firr die Aufgaben der Jugendhilfe (Vorjahr: 28.845.816 €)
2.441.700 € Investitionspauschale vom Land (Vorjahr: 2.360.121 €)
3.286.400 € Schulpauschale (Vorjahr: 3.227.190 €)

Fur die Ermittlung der vorstehenden Haushaltsanséatze wurde die vom Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen (MHKBG NRW) am 04. November 2021 veroffentlichte Modellrechnung zum
Entwurf des Gemeindefinanzierungsgesetzes (GFG) 2022 zugrunde gelegt. Die Modellrechnung beriicksichtigt die am 29. Juni 2021
von der Landesregierung beschlossenen Eckpunkte sowie den am 31. August 2021 beim Landtag eingebrachten Gesetzentwurf
zum GFG 2022.

Ferner wurde der Runderlass zu den Orientierungsdaten 2022 - 2025 des MHKBG NRW berticksichtigt.
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Teilergebnisplan 01.00.02 Allgemeine Deckungsmittel

Kreis Unna

Entsprechend der Eckpunkte zum GFG 2022 wird von einer verteilbaren Finanzausgleichsmasse in Hohe von rd. 14,0 Mrd. €
ausgegangen. Dies entspricht einer Steigerung gegeniiber dem Vorjahr von rd. 3,46 %.

5.583.500 € Zuweisungen OPNV von Gemeinden
(Ansatz 2021: 5.295.500 €)

zu wesentlichen Ansédtzen unter Position 013

0 € Dienstleistungsvertrag OPNV/VKU (Verlustausgleich VBU)
(Ansatz 2021: 4.306.000 €)

Im Sinne einer strategischen Beteiligungssteuerung hat der Kreis Unna seine Anteile an der Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH
(VKU) auf die kreiseigene Holding, die Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft Kreis Unna mbH (VBU) tbertragen. Im Nachgang
zu dieser Umstrukturierung waren auch buchhalterisch Anpassungen vorzunehmen. Wahrend die Aufwendungen aus dem
Dienstleistungsvertrag OPNV/VKU in der Vergangenheit fiir den Kreis Unna »Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleitungen« (TEP
013) darstellten, handelt es sich aus buchhalterischer Sicht nunmehr um Transferaufwand (TEP 015) wenn der Kreis Unna die
Verluste der VKU Uber die VBU ausgleicht.

Aus diesem Grund wird dieser Sachverhalt neu unter den Erlduterungen zur TEP 015 aufgefiihrt.

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 015

115.124.188 € Umlage fiir den Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
(Ansatz 2021: 109.560.395 €)

Der LWL hatte fir die Jahre 2020/2021 erstmals einen Doppelhaushalt aufgestellt. Derzeit befindet sich der LWL in der
Aufstellungsphase fiir den Haushaltsplan 2022. Mit Schreiben vom 30.07.2021 hat der LWL die Benehmensherstellung mit seinen
umlagepflichtigen Gebietskdrperschaften eingeleitet.

Derzeit sieht der Haushaltsentwurf des LWL fiir das Haushaltsjahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr eine Erhéhung der Zahllast der
Landschaftsumlage um rd. 157 Mio. € und einen gesteigerten Hebesatz der Landschaftsumlage von bisher 15,40 v. H. um 0,15
Prozentpunkte auf 15,55 v. H. vor.

Auf Basis der voraussichtlichen Umlagegrundlagen bedeutet ein Hebesatz von 15,55 v. H flr den Kreis Unna eine Erhdhung der
Zahllast um rd. 5,56 Mio. € gegeniiber dem Vorjahr.

5.061.770 € Umlage fiir den Regionalverband Ruhr (RVR)
(Ansatz 2021: 4.837.732 €)

Auch fiir die Verbandsumlage des RVR liegt ein Anschreiben zur Benehmensherstellung vor. Hieraus ergibt sich, dass der Hebesatz
der Verbandsumlage fiir das Haushaltsjahr 2022 voraussichtlich von 0,68 v. H. um 0,0037 Prozentpunkte auf 0,6837 v. H.
angehoben werden soll.

Ein Hebesatz von 0,6837 v. H. bedeutet auf Grundlage der neuen Umlagegrundlagen fiir den Kreis Unna im Vergleich zum Vorjahr
eine Erhéhung der Zahllast um rd. 0,22 Mio. € auf rd. 5,06 Mio. €.

4.184.000 € Dienstleistungsvertrag OPNV/VKU (Verlustausgleich VBU)
(Ansatz 2021: 0 €)

s. Erlauterungen zur TEP 013

Die Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH (VKU) selbst rechnet im Jahr 2022 mit einem Verlust von rd. 10,5 Mio. €, der durch die
Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft Kreis Unna mbH (VBU) auszugleichen ist. Seit dem Jahr 2021 bertcksichtigt die VBU die
erwarteten Beteiligungsertrage aus der Unnaer Kreis- Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH (UKBS). Trotz verbesserter Ergebnisse
innerhalb der VBU verbleibt ein vom Kreis Unna auszugleichender Betrag von rd. 4,2 Mio. €. Ertragsverbessernd wirken die
Erstattungen, die die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden aufgrund der Refinanzierungsvereinbarung zu leisten haben (s.
Erlauterungen zur TEP 002).

Die Verluste der Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG) werden weiterhin unmittelbar vom Kreis Unna
ausgeglichen (s. Erlauterungen TEP 015).

1.004.250 € Ausgleichsleistung fiir die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG)

21




Teilergebnisplan 01.00.02 Allgemeine Deckungsmittel

Kreis Unna

(Ansatz 2021: 927.500 €)

Fir die WFG wird fiir das Geschaftsjahr 2022 voraussichtlich eine Ausgleichsleistung in Héhe von rd. 1,0 Mio. € erwartet, davon 122
T€ fur die Weiterfihrung des "Kompetenzzentrums Frau & Beruf -Competentia”. Laut Gesellschaftsvertrag ist der Kreis verpflichtet,
die Aufwendungen — soweit nicht durch Ertrage gedeckt — bis zu einem Héchstbetrag von rd. 1,5 Mio. € zu Gbernehmen.

175.000 € Wasserstoffallianz Westfalen GmbH
(Ansatz 2021: 0 €)

Fur die Beteiligung an der Wasserstoffallianz Westfalen GmbH wird fiir anteilige Betriebskosten und Personalaufwendungen ein
Betrag i. H. v. 175.000 € veranschlagt.

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 016

Steueraufwendungen aus Gewinnausschiittungen

Im Rahmen der erwarteten Gewinnausschiittungen der Antenne Unna Betriebsgesellschaft und der GWA Kommunal ASR sind die
Steueraufwendungen nach dem Bruttoprinzip zu veranschlagen (s. Berechnung zu Position 019).

100.000 € Aufwand fiir externe Beratung

(Ansatz 2021: 0 €)

Fir die Erarbeitung eines Konzepts zur strategischen Ausrichtung der VBU und der Tochtergesellschaften wird externe Begleitung
benétigt. Hierfiir werden im Jahr 2022 voraussichtlich 100.000 € anfallen.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 019

Berechnung des Haushaltsansatzes 2022 Antenne Unna
13.000 € Bruttoausschuittung 2021

- 2.000 € Kapitalertragssteuer Solidaritdtszuschlag

11.000 € Nettoausschittung

Berechnung des Haushaltsansatzes 2022 GWA Kommunal A6R
10.000 € Bruttoausschiittung 2021

-1.600 € Kapitalertragsteuer/Solidaritatszuschlag

8.400 € Nettoausschuttung

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 023

0 € Isolierung von pandemiebedingten Haushaltsverschlechterungen
(Ansatz 2021: 1.474.063 €)

Nach dem »Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur
Sicherung der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften« (NKF-CIG) sind die in
den Kommunalhaushalten entstandenen bzw. entstehenden Minderertrdge bzw. Mehraufwendungen haushaltsrechtlich zu
isolieren. Diese buchhalterische Isolierung soll mittels eines auBerordentlichen Ertrages und sich anschlieBender Aktivierung eines
gesonderten Postens vor dem Anlagevermdgen in der Bilanz erfolgen.

Far das Jahr 2021 wurde der aufgrund der durch CORONA erwarteten Haushaltsverschlechterungen aller Organisationseinheiten
des Kreises Unna ermittelte auBerordentliche Ertrag zentral unter den »Allgemeinen Deckungsmitteln« (Produkt 01.00.02)
veranschlagt. Durch die inzwischen vorliegenden Ergebnisse der Haushaltswirtschaft im Jahr 2020, die entsprechend der
haushaltsrechtlichen Vorgaben bis auf die produktorientierten Teilpléane runter zu brechen sind, wird der fiir das Haushaltsjahr 2022
zu erwartende auBerordentliche Ertrag nunmehr in den jeweiligen Budgets, in einer separaten Corona-Produktgruppe bzw. in der
Zentralen Verwaltung in verschiedenen Corona-Produkten angezeigt.

22




‘uayolbabsne euun Ss1ay WOA Jeqianiuun uiylaiam usplam 94N J18p a1snIsA aid "NdA
alp Jne (T20zZ) SIXMN PuUn (2102) NMA 19p us|iLluesyeyasas uoA Bunbeiusgn aIp yoinp euun SIaIy UIBZUOY Usp jne usbunyiimsny sj|aizueul

vcoc €¢0c ¢coe Leoc 0coc 6L0cC

8L0cC
ue|d ueid ue|d oH 1si Isi

1si

3o u

usuuIMeS) "say} sne abejunsiery Bunisepug =

Bunisiwndo ‘Jensis e
wuyossbunnay
-ANdO NN
NgA BeluoAuuImes >~ VL
U, W, ——g

NngA ue sialy Bunjyezsyoia|bsny m

MMA ISNPaA =

NgA Sshyossiaqnsalyer m

91

Jy191s8b1ep DM I8P pun (SN J8p YdIl|gel|yosula) sulazuod-NgA Sap aISN|ISA pun
auuma9 (usjueldab) Jap usydISIagn JBIY UspPISM euun Sasialy sap uabunbijivleg uswesinapaq yasibiatelns Jap Buniyoenag Jaule uswiyey wij

[eniwsbunyoag aulwab||v 20'00'TO PNpoId wnz abejuy

23



24



01.00.03 Personalvertretung

Kreis Unna

Verantwortliche Personalrat
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en)  Frank Briiggemann

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Landespersonalvertretungsgesetz NRW

Beschreibung

Vertretung der Beschéftigten nach dem Landespersonalvertretungsgesetz NRW (LPVG NRW)

Allgemeine Ziele

Vertrauensvolle Zusammenarbeit der Dienststelle und der Personalvertretung zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben zum
Wohle der Beschéftigten im Rahmen der bestehenden Gesetze und Tarifvertrage

Zielgruppen

Beschéftigte der Kreisverwaltung Unna

Erlauterungen

Die Personalvertretung der Kreisverwaltung Unna besteht aus dem Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) und der Schwerbehindertenvertretung. Die im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung entstehenden notwendigen Kosten der
Personalvertretung sind von der Dienststelle zu tragen.

Die regelmaRige Amtszeit des Personalrats betrégt vier Jahre. Auftragsgrundlage ist das

Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG NRW). Zu den allgemeinen Aufgaben des Personalrats zahlen u. a. die Beantragung
von MalRnahmen, die der Dienststelle oder ihren Angehérigen dienen sowie die Uberwachung, dass die zugunsten der
Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefuhrt werden.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben stehen dem Personalrat Beteiligungsrechte (Mitbestimmungs-, Mitwirkungs-, Anhérungs-
und Informationsrecht) unterschiedlicher Auspragung zu.

Der Personalrat der Kreisverwaltung Unna besteht aus 13 Mitgliedern. Hierin sind die Beschaftigtengruppen
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Beamtinnen/Beamte) entsprechend ihrer Gruppenstérke innerhalb der Kreisverwaltung
vertreten. An den Sitzungen des Personalrats nehmen regelmaRig neben den Personalratsmitgliedern die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen teil.

Die Mitglieder des Personalrats nehmen ihr Mandat unabhéngig sowie beschéftigtengruppen- und gewerkschaftsneutral
wabhr.

Aus der Mitte des PR-Gremiums wird die vorsitzende Person gewahlt. Diese fiihrt die laufenden Geschéafte des
Personalrats. Die vorsitzende Person vertritt den Personalrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse. Ist die
vorsitzende Person wegen Abwesenheit (z. B. Krankheit, Urlaub, Dienstreise) oder aus anderen Griinden an der Ausiibung
ihrer Funktion gehindert, gehen deren Befugnisse auf eine/-n der ebenfalls aus der Mitte des Personalrats gewahlte/-n
Stellvertreter/-in Giber. Hierbei ist die festgelegte Reihenfolge zu beachten.

Mitglieder des Personalrats sind durch die Dienststelle von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz oder teilweise

freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungsgeméafien Durchflihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat
die Freistellung beschlieRt. Die Anzahl der freizustellenden Personalratsmitglieder richtet sich nach der
Beschaftigtenanzahl der Dienststelle.

Die regelmaRige Amtszeit der JAV betrégt zwei Jahre. Auch hier dient das LPVG NRW als Auftragsgrundlage. Im Rahmen
ihrer allgemeinen Aufgaben hat die JAV beim Personalrat MaRnahmen zu beantragen, die den von ihr zu vertretenden
Beschaftigten dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Entscheidung tber die Ubernahme der
Auszubildenden in ein Beschéaftigungsverhaltnis. Eigene Beteiligungsrechte gegeniiber der Dienststelle stehen der JAV
lediglich im engen Rahmen zur Verfugung.

Die JAV der Kreisverwaltung Unna besteht aus 5 Mitgliedern. Aus ihrer Mitte wéhlt sie die vorsitzende Person und deren
Stellvertreter.

Die regelmaRigen Wahlen der Schwerbehindertenvertretung finden alle vier Jahre statt. In getrennten Wahlgangen werden
die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen und die stellvertretenden Mitglieder gewéahlt. Auftragsgrundlage
fir die Schwerbehindertenvertretung ist das Neunte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung férdert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle, vertritt

ihre Interessen in der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Der Arbeitgeber hat die
Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe beriihren, unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren.
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01.00.03 Personalvertretung

Kreis Unna

Die Vertrauensperson wird von ihrer beruflichen Tatigkeit befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Sind in der Dienststelle in der Regel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die

Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt.

Leistungsumfang

Ergebnis VVJ

Planung V]

Planung akt. Jahr

Planstellen

2,77

3,77

4,77
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Teilergebnisplan 01.00.03 Personalvertretung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 55,73 60 60 60 60 60
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 9.522,58 7.459 7.631 7.707 7.784 7.862
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 9.578,31 7519 7.691 7.767 7.844 7.922
011|Personalaufwendungen -280.264,78 -276.592 -348.768 -352.256 -355.777 -359.335
012|Versorgungsaufwendungen -53.137,03 -54.795 -60.400 -61.004 -61.614 -62.230
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
014 |Bilanzielle Abschreibungen -287,67 -290 -280 -280 -280 -210
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -7.282,65 -42.000 -39.300 -39.300 -39.300 -39.300
017| Ordentliche Aufwendungen -340.972,13 -373.677 -448.748 -452.840 -456.971 -461.075
018| Ordentliches Ergebnis -331.393,82 -366.158 -441.057 -445.073 -449.127 -453.153
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -331.393,82 -366.158 -441.057 -445.073 -449.127 -453.153
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -331.393,82 -366.158 -441.057 -445.073 -449.127 -453.153
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -16.548,83 -27.003 -43.057 -43.417 -43.782 -44.150
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -347.942,65 -393.161 -484.114 -488.490 -492.909 -497.303
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01.00.04 Gleichstellung

Kreis Unna

Verantwortliche Gleichstellungsstelle
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Heidi Bierkdmper-Braun

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Landesgleichstellungsgesetz NRW, § 3 KrO NRW, § 14 Hauptsatzung des Kreises Unna

Beschreibung

Anregung, Initiierung, Begleitung strukt. Veranderungen zur Schaffung gleicher Bedingungen fur Frauen und Méanner durch
eigene Aktionen und Vermittlung in den Bereichen Politik, Verwaltung und Offentlichkeit

Allgemeine Ziele

Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mann und Frau

Zielgruppen

Beschaftigte der Kreisverwaltung, verschiedene Institutionen, einzelne Frauen und Frauengruppen

Erlauterungen

1. Intern

Unterstitzung und Mitwirkung bei der Umsetzung des LGG, Initiierung und Koordinierung von sowie Beteiligung an
MaRnahmen und Arbeitskreisen zur Férderung der Situation der weiblichen Beschéftigten, Zusammenarbeit mit den
Fachdiensten, -bereichen und Stabsstellen zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrages, Initiierung von Seminaren /
Veranstaltungen fiir Beschéftigte, Beratung von Beschaftigten, Kontakthalteangebote zu beurlaubten Beschaftigten.

2. Extern

Initiilerung und Unterstitzung kreisweiter Frauenprojekte, Koordinierung gemeinsamer Projekte der
Gleichstellungsstellen im Kreis Unna, Organisation und Durchfiihrung von Ausstellungen / Veranstaltungen, Beratung von
Einzelpersonen und Personengruppen in gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten.

3. Ubergreifend

Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschliissen und Anregungen des Gleichstellungsausschusses, Kooperation mit
verschiedenen Institutionen, um Gleichstellungsgesichtspunkte zu vertreten und entsprechende MalRnahmen zu initiieren
(u. a. Runder Tisch gegen hausliche Gewalt im Kreis Unna, Biindnis fir Familie Kreis Unna, Regionaler Arbeitskreis zur
Forderung der Frauenerwerbstatigkeit, Beirat Jobcenter Kreis Unna, Regionale Biindnisse fuir Chancengleichheit ),
Mitarbeit in der Landes- arbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbiiros / Gleichstellungsstellen NRW.

Folgende gleichstellungsrelevante Haushaltspositionen - die zum Fachbereich 50 "Arbeit und Soziales",
zum Fachbereich 51 "Familie und Jugend" und zum Fachbereich 53 "Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz"
gehdren - sind im Gleichstellungsausschuss zu beraten:

Zuschuss fir die Frauenberatungsstelle

Zuschuss fur die Kinderschutzarbeit

Erstattung von Personalkosten fiir die Schwangerschaftskonfliktberatung
Erstattung von Sachkosten fur die Schwangerschaftskonfliktberatung
Zuschuss Schwangerschaftskonfliktberatung

Sachausgaben Schwangerschaftskonfliktberatung

Personalausgaben (Anteil Schwangerschaftskonfliktberatung)

Leistungsumfang Ergebnis VW] Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 1,55 1,55 1,70
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Teilergebnisplan 01.00.04 Gleichstellung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 1.750,11 232 233 235 237 239
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 1.750,11 232 233 235 237 239
011|Personalaufwendungen -109.784,21 -121.607 -126.018 -127.278 -128.551 -129.836
012|Versorgungsaufwendungen -1.799,10 -1.701 -1.847 -1.865 -1.884 -1.903
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
014 |Bilanzielle Abschreibungen -337,16 -570 -330 -330 -330 -150
015| Transferaufwendungen -600,00 -650 -650 -650 -650 -650
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.285,15 -9.100 -7.100 -7.700 -7.700 -7.700
017| Ordentliche Aufwendungen -115.805,62 -133.628 -135.945 -137.823 -139.115 -140.239
018| Ordentliches Ergebnis -114.055,51 -133.396 -135.712 -137.588 -138.878 -140.000
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -114.055,51 -133.396 -135.712 -137.588 -138.878 -140.000
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -114.055,51 -133.396 -135.712 -137.588 -138.878 -140.000
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -11.541,98 -16.170 -16.364 -16.511 -16.659 -16.809
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -125.597,49 -149.566 -152.076 -154.099 -155.537 -156.809
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01.00.05 Rechtsberatung und Prozessfiihrung (auslaufend zum 31.12.2021)

Kreis Unna

Verantwortliche Rechtsangelegenheiten
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Joanna Herforth

Klassifizierung C

Erlauterungen

Hinweis: Das bisherige Produkt 01.00.05 wird aufgrund der organisatorischen Erweiterung der Stabsstelle
Rechtsangelegenheiten um die Aufgaben der Zentralen Vergabestelle in die Produktgruppe 01.12 -
Rechtsangelegenheiten und Vergaben ibergeleitet (neue Produktziffer: 01.12.01).

Weitere Informationen zur Anpassung der Produktstruktur ab dem Haushaltsjahr 2022 kdnnen dem Vorblatt
zum Budgetband entnommen werden.
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Teilergebnisplan 01.00.05 Rechtsberatung und Prozessfiihrung (auslaufend zum 31.12.2021)

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 22.337,54 15.490
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 22.337,54 15.490
011 | Personalaufwendungen -355.693,39 -320.759
012|Versorgungsaufwendungen -105.138,80 -99.103
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -3.713,88 -4.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -743,79 -760
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -16.814,02 -10.900
017| Ordentliche Aufwendungen -482.103,88 -436.022
018| Ordentliches Ergebnis -459.766,34 -420.532
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -459.766,34 -420.532
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -459.766,34 -420.532
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -21.499,34 -27.580
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -481.265,68 -448.112
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01.00.06 Erhebungsstelle Zensus

Kreis Unna

Verantwortliche Erhebungsstelle Zensus
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) B&hm, Dagmar

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

ZensG 2022, ZensVorbG, Gesetz zur Verschiebung des Zensus, EU-Verordnung 763/2008, ZensG 2022 AG

Beschreibung

Der Zensus 2022 ist eine registergestitzte und stichprobenbasierte Volkszéhlung, die alle 10 Jahre europaweit

durchgefiihrt wird und in eine Gebaude- und Wohnungszéhlung, Haushaltebefragung und Befragung an Sonderbereichen wie
Wohnheimen und Gemeinschaftsunterkiinften unterteilt ist. Zum Stichtag 15. Mai 2022 werden die aktuellen Daten, die

als Grundlage sowohl fur die Fortschreibung der Bevélkerung als auch die der Gebdude und Wohnungen dienen, ermittelt.
Daruber hinaus liefert der Zensus Informationen fir Gemeinden, die aus keiner anderen Statistik in dieser regionalen

Tiefe (z. B. HaushaltsgréRe, Bildungsstand, Wohnungsleerstand) vorliegen.

All diese Zahlen dienen dann als zuverldssige Planungs- und Entscheidungsgrundlage fir Politik, Verwaltung und

Wirtschaft. Zur ordnungsgemafRen Durchfiihrung des Zensus werden Erhebungsstellen eingerichtet.

Allgemeine Ziele

Sicherstellung der rechtméRigen Durchfiihrung des Zensus 2022 im Kreis Unna

Zielgruppen

Auskunftspflichtige, Erhebungsbeauftragte, Land Nordrhein-Westfalen

Erlauterungen

Hinweis: Die Aufgabe "Zensus" war bisher bei der Produktgruppe 01.11 Planung und Mobilitat - PM - verortet. Mit der
Veradnderung der Verwaltungsorganisation zum 15.01.2021 wurde die Stabsstelle PM aufgeldst; die Aufgabe "Zensus" wurde
in das neue Produkt 01.00.06 auf Budgetebene (bergeleitet. Weitere Informationen zur Neuorganisation | Anpassung der
Produktstruktur kénnen dem Vorblatt zum Budgetband entnommen werden.

Die Erhebungsstelle organisiert den Ablauf der Haushaltsstichprobe und der Befragung der Sonderbereiche nach den
gesetzlichen Vorgaben. Hierzu gehoéren z. B. Einteilung der Erhebungsbezirke, Generierung, Verpflichtung, Schulung

und Beratung der Erhebungsbeauftragten; Information der Auskunftspflichtigen, die Durchsetzung der Erfillung dieser
Auskunftspflicht und Entgegennahme der Auskunftseingange einschlieBlich deren Ubermittlung an das Land NRW.

Neben den o0.g. Aufgaben kann die Erhebungsstelle vom Land NRW mit einer Wiederholungsbefragung zur Qualitdtsbewertung
beauftragt werden. Die Gebaude- und Wohnungszéhlung beabsichtigt das Land NRW in eigener Zustandigkeit durchzufihren.
Fur die Durchfuhrung der Aufgaben steht den Erhebungsstellen seitens des Statistischen Bundesamtes ein
Erhebungsunterstiitzungssystem zur Verfiigung, welches die erforderlichen Daten und Anwendungen bereithélt, die fir die
Organisation und Durchfihrung der Erhebungen notwendig sind.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 5 5
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Teilergebnisplan 01.00.06 Erhebungsstelle Zensus

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 896.261 148.901

007 | Sonstige ordentliche Ertrage 9.492 2.397

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage 905.753 151.298

01

[N

Personalaufwendungen -368.121 -70.500

012|Versorgungsaufwendungen -75.135 -18.971

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -6.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -416.500 -53.000

017| Ordentliche Aufwendungen -865.756 -142.471

018| Ordentliches Ergebnis 39.997 8.827

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 39.997 8.827

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV 39.997 8.827

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -39.997 -8.827

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 006

896.261 € Kostenerstattung Zensus
(Ansatz 2021: 241.709 €)

Fur die Durchfiihrung des Zensus erhalt der Kreis Unna als ortliche Erhebungsstelle eine Ausgleichszahlung vom Land. Der Betrag
wird in Hohe der fir 2022 geplanten Aufwendungen angesetzt.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

350.000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche Tatigkeit
(Ansatz 2021: 0 €)

Fur die Durchfihrung der Erhebungen werden sog. Erhebungsbeauftragte eingesetzt. Diese erhalten fir ihre Tatigkeit gem. § 20
Abs. 3 S.1 Zensusgesetz 2022 eine Aufwandsentschadigung. Auf der Basis der bisher vorliegenden Stichprobenumféange fiir den
Kreis Unna wird ein Betrag in H6he von 350.000 € vorgesehen

33




Fachdienst 10
Steuerungsdienst

Verantw. Personen Ferdinand Adam

01.01 Gesamtsteuerung und Finanzwirtschaft

01.02 Zentrale Finanzbuchhaltung
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01.01 Gesamtsteuerung und Finanzwirtschaft

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Kerstin Philipps

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung
01.01.01 Gesamtsteuerung
01.01.02 Finanzwirtschaft und Budgetierung

01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen
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Produkt 01.01.03 — Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Strategische Schwerpunkte

Starkung des Wirtschaftsstandortes Kreis Unna

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG) ist kompetenter Ansprechpart-
ner fUr alle ansiedlungsinteressierten sowie heimischen Unternehmen. Neben der Ansiedlung neuer Unter-
nehmen zur Schaffung neuer Arbeitsplatze ist die Betreuung heimischer Unternehmen zur Sicherung be-
stehender Arbeitsplatze wichtige Aufgabe der WFG.

Zum einen mussen Anreize fur Unternehmen geschaffen werden, sich im Kreis Unna anzusiedeln; zum
anderen ist die Bestandspflege heimischer Unternehmen zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze wichtig.
Strategisch hat die WFG sowohl das Thema ,Bildung“ im Hinblick auf die Ausbildung und Gewinnung von
Fachkraften fur die Region als auch das Thema ,Innovation® (u. a. Wissenstransfer zwischen Hochschulen
und Unternehmen) in den Fokus genommen.

Erhaltung und Schaffung bezahlbaren Wohnraums

Wohnen ist ein Grundbediirfnis aller Menschen. Dabei wird bezahlbarer Wohnraum in Stadten knapper.
Dies betrifft nicht nur Menschen im Sozialleistungsbezug und Menschen mit geringem Einkommen sondern
mittlerweile auch die Mittelschicht.

Die Unnaer Kreis-Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH (UKBS) als kommunales Wohnungsunterneh-
men hat sich zur Aufgabe gemacht, in der Region weiterhin bezahlbare, attraktive und energetisch moder-
ne Wohnungen fur alle Schichten der Bevdlkerung zur Verfiigung zu stellen.

Auch auf die demografische Entwicklung mit einer steigenden Lebenserwartung reagiert die UKBS mit ei-
genen, speziellen Wohnprojekten und Serviceangeboten fiir die altere Mieterschaft.

Die UKBS bewirtschaftet den eigenen Hausbesitz, der zum 31.12.2020

2.902 Wohnungen

46 Buro- und sonstige Einheiten
in insgesamt 414 Hausern

1 Parkhaus mit 81 Stellplatzen

467 Garagen

mit einer Gesamtwohn- und Nutzflache von 207.405 m? umfasst (Quelle: Geschéaftsbericht 2020).
Fir die Mieter bestand wie in den Vorjahren ein glinstiges Preis-/Leistungsverhaltnis.

Die Entwicklung der Nachfragesituation, bedingt durch die Unterbringung von Flichtlingen und die Zunah-
me von 1-2 Personen-Haushalten, in den letzten Jahren hat dazu geflihrt, dass mehr kleinere und glinstige

Wohnungen nachgefragt werden.

Eine Herausforderung fir die UKBS stellen die gestiegenen und weiterhin steigenden Baukosten dar.
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WEFGSIl

Wirtschialls edisrurig Knds Unna

WIRKUNGSZIELE

Die Wirtschaftsstruktur, die Wettbewerbsfahigkeit und das Unternehmenswachstum werden ge-
starkt.

LEISTUNGSZIELE

Es werden jahrlich 300 - 400 Beratungen in den Bereichen Bestandspflege, Fachkraftesi-
cherung, Akquise und Innovationsforderung durchgefihrt und 70 Grundungen erzielt.

Jahrlich werden 290 zusétzliche sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnis-
se durch WFG begleitete Griindungen, Ansiedlungen und Erweiterungen geschaffen.

Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Unna mbH (WFG)
Gesellschaftszweck

Ziel der Arbeit der WFG ist es, die Chancen und Perspektiven aller Menschen und Unternehmen im Kreis
Unna zu verbessern und diesen zu einem attraktiven und innovativen Wirtschaftsstandort zu entwickeln.

Zur Erreichung des Ziels werden grundsatzlich folgende Tatigkeiten schwerpunktmafig verfolgt:

e Grunderwerb, Planen, Erschliefen und Vermarkten von Gewerbe- und Industriegebieten

e Standortmarketing fir den Kreis Unna

e Beschaffen und Verteilen von wirtschaftsrelevanten Informationen an die kreisangehdrigen Kom-
munen und die Unternehmen

e Fdrdern von Existenzgrindungen und der Entwicklung des Unternehmensbestandes

e Wissens- und Technologietransfer in kleinen und mittleren Betrieben

e Fordern der beruflichen Bildung, Weiterbildung und Qualifizierung im Kreis Unna (Fachkraftesiche-
rung)

e Dienstleistungen fir Unternehmen (Unternehmensservice)

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG DER WFG

Drei Visionen fiir einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort Kreis Unna

1. Die WFG stellt die entscheidende Wirtschaftsflachen- und Wirtschaftsimmobilien-Kompetenz im
Kreis Unna dar.

2. Die WFG bietet als Dienstleister den Unternehmen im Kreis Unna den optimalen Service abge-
stimmt auf ihre jeweiligen Bedurfnisse.

3. Die WFG positioniert den Kreis Unna als starken, attraktiven und innovativen Wirtschaftsstandort
im Wettbewerb um Unternehmen und Fachkrafte.
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Ziele der WFG

Ziel 1
Ziel 2

Starkung der
Wirtschaftsstruktur, der
Wettbewerbsfahigkeit und des
Unternehmenswachstums

Hohere Qualitat und Quantitat
des Erwerbspersonenpotenzials

Ziel 3 Ziel 4

Verbesserte Positionierung im
Wettbewerb um Unternehmen
und Fachkrafte

Schaffung moderner
Infrastruktur fir Unternehmen

Strategien zur Umsetzung der Ziele der WFG

1. Bildungsoffensive

FACHKRAFTE, GEWINNEN, WEITERBILDEN UND HALTEN

Organisation
> von Veranstaltungen, Messen, Bustouren etc. zur Berufsorientierung

> von Patentmodellen, Mentoringprogrammen und ahnlichen Formaten
> von Initiativen zur Bindung qualifizierter Nachwuchskrafte an die Region

Beratung
> von Beschaftigten, Wiedereinsteigern und SGB II-Empfangern zu Weiterbildungsmaglichkeiten

> von Unternehmen zu den Themen Personalplanung/-entwicklung und Mitarbeiterqualifizierung

Infrastruktur

> Aufbau von Kooperationen zwischen Schulen, Hochschulen und Unternehmen

> Steuerung von Matchingprozessen zwischen Absolventen und Personalverantwortlichen
> Marketing fiir duale Ausbildungs- und Studiengénge

2. Innovationsoffensive

SENSIBILISIERUNG FUR DIE BEDEUTUNG VON FORSCHUNG UND ENTWICK-
LUNG

Organisation
> von Seminaren und Qualifizierungsveranstaltungen zum Thema Innovation

> von Branchennetzwerken (z. B. Metallverarbeitung)

Beratung
> zum Aufbau von Innovationsmanagementprozessen in Unternehmen
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Infrastruktur

> Aufbau von Innovations- und Beteiligungsfinanzierungsstrukturen

> Auf- und Ausbau von Innovationsnetzwerken

> Verbesserung des Regionalmarketings: Kreis Unna als innovative Region

> Verbesserung des Employer Brandings: Unternehmen im Kreis Unna als innovative Betriebe
> Auf- und Ausbau der Férderungs- und Entwicklungseinrichtungen

> Koordination des Ausbaus der Breitbandstrukturen

Griindungsoffensive

EXISTENZGRUNDUNG ALS ALTERNATIVE ZUR ANGESTELLTEN TATIGKEIT

Organisation
> von regelmaRigen Infoveranstaltungen, Seminaren und Coachingabenden

> von Grindernetzwerken und Austauschtreffen

Beratung mit starkerem Zielgruppenfokus
> Erhéhte Beratungsintensitat fir hochwertige Grindungen

> Gezielte Grindungs- und Festigungsberatung fir SGB 1I-Griinder

Infrastruktur

> Aufbau von Wachstumsfinanzierungsstrukturen

> Aufbau von Berater- und Businessangelstrukturen

> Verstarkte Marketingoffensive mit ,Starterpaketen®
> Ausbau des Griinderwettbewerbs

> Ausbau innovativer Standortkonzepte (Workinn etc.)
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“UKBS

WIRKUNGSZIELE Ihr guter Nachbar

Fur Menschen mit geringen bis mittleren Einkommen steht ausreichend angemessener Wohnraum
bereit.

Fur die verschiedenen Bevodlkerungsgruppen stehen ausreichend attraktive, innovative Wohnfor-
men bereit.

LEISTUNGSZIELE

Die Quote an Wohnungen mit 6ffentlicher Mietpreisbindung betragt mindestens 40 %.

Die Quote an barrierefreien und barrierearmen Wohnungen im Bestand wird erhoht.

Im Bestand der UKBS sind bis zum Jahr 2022 3,5 % der Wohneinheiten familienfreundlich
sowie 6,6% energetisch innovativ.

MaBRnahmen

In den letzten Jahren hat die UKBS bei dem Neubau von Wohnungen aufgrund der gestiegenen Nachfrage
vermehrt kleinere Wohnungen errichtet sowie im Bestand die Umwandlung gréRRerer Wohnungen in kleine-
re Wohnungen gepruft.

Bei allen MaRnahmen berticksichtigt die UKBS die Herausforderungen des demografischen Wandels. Sie
schafft barrierefreie Wohnungen durch ihre Neutatigkeit. In diesem Zusammenhang werden auch spezielle
Wohnformen wie das Betreute Wohnen, das Bielefelder Modell und das Mehrgenerationenwohnen reali-
siert. Des Weiteren werden in den Wohnungsbestanden barrierearme MaRnahmen (z. B. durch Umbau von
Badern, nachtragliche Anbringung von Aufzliigen) durchgefihrt.

Dem beherrschenden wohnungspolitischen Thema ,Bezahlbarer Wohnraum® wird u. a. auch durch das
Neubauprogramm der UKBS Rechnung getragen, das vorsieht in den nachsten Jahren rd. 320 Wohnungen
zu schaffen.

Sofern es wirtschaftlich ist, wird die UKBS zur Finanzierung von Neu- und Umbauten mdglichst auf offentli-
che Wohnungsbaufordermittel zurtickgreifen, um die Quote geférderter Wohnungen in ihrem Bestand stabil

zu halten.

Durch aktive Pflege und Entwicklung des Wohnungsbestandes wird gewahrleistet, dass das Angebot der
UKBS weiterhin attraktiv und somit marktfahig bleibt.
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Teilergebnisplan 01.01 Gesamtsteuerung und Finanzwirtschaft

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 33.000,00
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 7.056,98
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 16.030,00 392,500 362.500 22.500 392,500 322.500
007| Sonstige ordentliche Ertrage 70.195,02 48.256 36.675 37.042 37412 37.786
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 126.282,00 440.756 399.175 59.542 429,912 360.286
011|Personalaufwendungen -1.474536,16 -1.289.775 -1.154.008 -1.165.549 -1.177.204 -1.188.976
012|Versorgungsaufwendungen -362.954,51 -280.204 -290.305 -293.209 -296.141 -299.103
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -542.223,80 -587.000 -606.900 -302.400 -652.900 -888.400
014 |Bilanzielle Abschreibungen -47.894,84 -8.760 -24.430 -24.350 -23.870 -14.500
015| Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -263.424,62 -503.114 -695.462 -363.600 -402.700 -402.700
017| Ordentliche Aufwendungen -2.691.033,93 -2.668.853 -2.771.105 -2.149.108 -2.552.815 -2.793.679
018| Ordentliches Ergebnis -2.564.751,93 -2.228.097 -2.371.930 -2.089.566 -2.122.903 -2.433.393
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -2.564.751,93 -2.228.097 -2.371.930 -2.089.566 -2.122.903 -2.433.393
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -2.564.751,93 -2.228.097 -2.371.930 -2.089.566 -2.122.903 -2.433.393
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -96.372,47 -124.958 -94.453 -95.067 -96.082 -96.910
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.661.124,40 -2.353.055 -2.466.383 -2.184.633 -2.218.985 -2.530.303
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01.01.01 Gesamtsteuerung

Kreis Unna
Verantwortliche Steuerungsdienst
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 75 GO NRW i. V. m. § 53 (1) KrO NRW, Beschliisse des Kreistages und seiner Ausschiisse

Beschreibung

Unterstitzung der Verwaltungsleitung, insbesondere in den Bereichen Organisations-, Personal-, Finanz- und
Wirtschaftlichkeitsentwicklung sowie im Bereich der Digitalisierung

Allgemeine Ziele

Entwicklung von Leistungs- und Organisationszielen zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz des Verwaltungshandelns
sowie Erh6hung der Kostentransparenz; Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation; Gewéahrleistung des
einheitlichen, wirtschaftlichen und rechtmaRigen Handelns der Gesamtverwaltung

Zielgruppen

Organisationseinheiten und Beschéftigte der Kreisverwaltung Unna, Einwohner, politische Gremien

Erlauterungen

Innerhalb des Produktes "Gesamtsteuerung" sind im Wesentlichen die Handlungsfelder

- Organisationsentwicklung

- Finanzentwicklung

- Wirtschaftlichkeitsentwicklung

- Controlling

zu unterscheiden, fur die einige aktuelle Aufgabenschwerpunkte bzw. Projekte dargestellt werden:

Organisationsentwicklung
Die Organisationsentwicklung wird durch MalRnahmen bestimmt, die der Optimierung der Aufgabenerledigung dienen.
Daruberhinaus ist es regelmafig notwendig, durch Einzelmalnahmen auf geédnderte Rahmenbedingungen zu reagieren.

Controlling

Das Dezentrale Controlling steht den Dezernenten, Leitern der Fachbereiche, Fachdienste und Stabsstellen

zur Unterstitzung bei ihren Steuerungsaufgaben zur Verfiigung. Das Dezentrale Controlling ist in die
Aufgabenerledigung in den Arbeitsbereichen Finanzen, Wirtschaftlichkeit, IT- und Organisationsentwicklung eingebunden.

Ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt der vergangenen Jahre war die Einfiihrung einer wirkungsorientierten Steuerung
fur die Kreisverwaltung. Der Kreistag hat am 22.09.2015 beschlossen, die Aufstellung des Produkthaushaltes kiinftig

mit strategischen Zielen und deren Kennzahlen zu verkniipfen. Nach der Implementierungsphase wird dieses System
nunmehr gelebt und durch die Aktualisierung von Zielen und Kennzahlen weiterentwickelt.

Wahlen

Hauptaufgaben der Kreisverwaltung bei allgemeinen Wahlen: Organisation und Durchfiihrung, Aufsicht tber die
kreisangehdrigen Gemeinden, Prifung und Zulassung der Wahlvorschlége, Stimmzetteldruck, Ergebnisermittiung.
Voraussichtliche Termine der néchsten allgemeinen Wahlen

- 2022: Landtagswahl

- 2024 Europawahl

- 2025: Bundestagswahl und Kommunalwahlen

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 9,36 6,86 7,25
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Teilergebnisplan 01.01.01 Gesamtsteuerung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 33.000,00
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 7.056,98
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 16.030,00 392.500 362.500 22.500 392.500 322.500
007| Sonstige ordentliche Ertrage 36.166,84 27476 14763 14911 15.060 15211
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 92.253,82 419.976 377.263 37411 407.560 337.711
011|Personalaufwendungen -810.456,82 -676.759 -534.418 -539.763 -545.160 -550.611
012|Versorgungsaufwendungen -201.814,95 -127.548 -116.859 -118.028 -119.208 -120.400
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -434.656,85 -507.000 -495.000 -205.500 -556.000 -791.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -38.719,62 -8.420 -8.120 -8.040 -7.560 -6.310
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -251.432,27 -363.300 -428.300 -201.200 -240.300 -240.300
017| Ordentliche Aufwendungen -1.737.080,51 -1.683.027 -1.582.697 -1.072.531 -1.468.228 -1.709.121
018| Ordentliches Ergebnis -1.644.826,69 -1.263.051 -1.205.434 -1.035.120 -1.060.668 -1.371.410
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 | Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -1.644.826,69 -1.263.051 -1.205.434 -1.035.120 -1.060.668 -1.371.410
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.644.826,69 -1.263.051 -1.205.434 -1.035.120 -1.060.668 -1.371.410
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -56.129,51 -68.488 -70.173 -70.607 -71.447 -72.094
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.700.956,20 -1.331.539 -1.275.607 -1.105.727 -1.132.115 -1.443.504

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 006

340.000 € Kostenerstattungen vom Land

(Ansatz 2021: 370.000 €)

Am 15.05.2022 findet die nachste Landtagswahl statt. Das Land erstattet den kreisangehdrigen Kommunen und dem Kreis Unna die
durch die Durchfiihrung der Wahl entstehenden Kosten durch Zahlung eines Pauschalbetrages je Wahlberechtigten.
Bei der letzten Landtagswahl 2017 hat das Land an den Kreis Unna einen Gesamterstattungsbetrag in Hohe von rd. 323.000 €

Uberwiesen. Hiervon wurden rd. 289.000 € an die Stadte und Gemeinden weitergeleitet.
Bei den Geschaftsaufwendungen sind dem Kreis Unna fiir die Durchfiihrung der Wahl Kosten in Hohe von rd. 31.000 € entstanden.
Es ist davon auszugehen, dass das Land bei der Erstattung der Wahlkosten wieder eine Preissteigerung beriicksichtigen wird.
Auf der Grundlage der vorgenannten Betrdge und unter Berlicksichtigung der Preissteigerung werden folgende Betrége
veranschlagt:
Erstattung vom Land
Kostenerst. an Gemeinden
Geschéftsaufwendungen

340.000 € (TEP 006)
305.000 € (TEP 013)
35.000 € (TEP 016)

22.500 € Kostenerstattung fiir die Inanspruchnahme des gemeinsamen Datenschutzbeauftragten
(Ansatz 2021: 22.500 €)

Fir die Inanspruchnahme des gemeinsamen behérdlichen Datenschutzbeauftragten zahlen die GWA, UKBS sowie WFG eine
jahrliche Erstattungspauschale in Hohe von zusammen 22.500 € an den Kreis Unna. Der Kreis Unna leitet diesen Erstattungsbetrag
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Teilergebnisplan 01.01.01 Gesamtsteuerung

Kreis Unna

an die Kreisstadt Unna weiter (siehe auch Erlauterungen zum gemeinsamen Datenschutzbeauftragten unter TEP 013).

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 013

305.000 € Kostenerstattungen an Gemeinden
(Ansatz 2021: 340.000 €)

Durchfithrung der Landtagswaht 2022 (siehe Erlduterungen unter TEP 006)

110.000 € Anteilige Kostenerstattung fiir den gemeinsamen Datenschutzbeauftragten
(Ansatz 2021: 105.000 €)

Zwischen der Kreisstadt Unna und dem Kreis Unna sowie den Stadten und Gemeinden Bonen, Frondenberg/Ruhr, Holzwickede,
Kamen, Selm und Werne besteht seit Januar 2013 eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung tber die Bestellung eines gemeinsamen
behordlichen Datenschutzbeauftragten, die durch die Neufassung vom Dezember 2019 (am 26.04.2020 in Kraft getreten) ersetzt
worden ist.

Die der Kreisstadt Unna aus der Wahrnehmung der Aufgabentragerschaft entstehenden Kosten (Personal-, Sach- und
Gemeinkosten) werden anteilig von den Vertragspartnern getragen.

Im Rahmen seiner Aufgabenwahrnehmung fiir den Kreis Unna nimmt der gemeinsame behdrdliche Datenschutzbeauftragte auch
die Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten fir die GWA, die UKBS und die WFG Kreis Unna wahr. Die hierfir
entstehenden Kostenanteile werden dem Kostenanteil des Kreises Unna zugerechnet.

Daflr zahlen GWA, UKBS und WFG eine jahrliche Erstattungspauschale in Hohe von jeweils 7.500 € (= 22.500 €) an den Kreis Unna.
Der Kreis Unna leitet den gesamten Erstattungsbetrag an die Kreisstadt Unna weiter.

Laut Abrechnung der Kreisstadt Unna fir das Jahr 2020 belief sich der vom Kreis Unna zu erstattende Kostenanteil auf insgesamt
102.178 €. Hierin ist die Erstattungspauschale der GWA/UKBS/WFG in Hohe von zusammen 22.500 € enthalten.
Die Abrechnung der Kreisstadt Unna fiir das laufende Jahr 2021 liegt noch nicht vor.

Unter Berticksichtigung von Personalkostenerhéhungen und Veranderungen bei der Anzahl der vollzeitverrechneten Planstellen als
Grundlage fir die Bemessung der Erstattungsbetrdge wird fir 2022 ein Gesamt-Erstattungsbetrag an die Kreisstadt Unna in Hohe
von 110.000 € (einschlieBlich der Erstattungspauschale der GWA/UKBS/WFG) veranschlagt.

35.000 € Anteilige Kostenerstattung fiir den gemeinsamen Informationssicherheitsbeauftragten
(Ansatz 2021: 35.000 €)

Zwischen der Kreisstadt Unna und dem Kreis Unna sowie den Stadten und Gemeinden Bergkamen, Bénen, Holzwickede, Kamen,
Linen, Selm und Werne wurde im Dezember 2019 eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung Gber die Bestellung eines gemeinsamen
Informationssicherheitsbeauftragten geschlossen (in Kraft getreten am 15.03.2020). Diese 6rV wurde (bedingt durch den Beitritt der
Stadt Frondenberg/Ruhr) im Jahr 2021 neu gefasst.

Die der Kreisstadt Unna aus der Wahrnehmung der Aufgabentragerschaft entstehenden Kosten (Personal-, Sach- und Sonstige
Kosten) werden anteilig von den Vertragspartnern getragen.

GemaB der Kostenkalkulation ist flir 2022 mit einem Erstattungsbetrag an die Kreisstadt Unna in Hhe von rd. 35.000 € zu rechnen.

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 016

Die TEP 016 beinhaltet u.a.:
158.000 € Mitgliedsbeitrag Landkreistag NRW (Ansatz 2021: 158.000 €)
10.000 € Mitgliedsbeitrag KGSt (Ansatz 2021: 10.000 €)
185.000 € Aufwendungen fiir die Gberortliche Prifung der Gemeindeprifungsanstalt im Jahr 2021
35.000 € Aufwendungen im Zusammenhang mit der Landtagswahl 2022 (Ansatz 2021: 30.000 € Bundestagswahl 2021)
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01.01.02 Finanzwirtschaft und Budgetierung

Kreis Unna
Verantwortliche Steuerungsdienst
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

8. Teil GO NRW, 7. Teil KrO NRW, NKFG, Gemeindehaushaltsverordnung, GFG, Abgabenordnung, KAG, EStG, EStDV, KStG,
KapEStG

Beschreibung

Bearbeitung der finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten des Kreises

Allgemeine Ziele

Sicherstellung einer geordneten 6rtlichen Haushaltswirtschaft, insbesondere unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand und alle Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna

Erlauterungen

Haushaltsplanaufstellung, -ausfithrung und Rechnungslegung

Bei der Aufstellung des Haushaltsplanes wird unter Beriicksichtigung der fiir das Haushaltsjahr voraussichtlich zu
erwartenden Ertrdge, die Hohe des jeweiligen Nettoaufwandes bzw. - Uiberschusses der einzelnen Budgets als

verbindlicher Rahmen vorgegeben. Nach den Budgetverhandlungen mit den Fachbereichen sind die einzelnen Budgets zum
Gesamthaushalt zusammenzufassen. Es folgt der Erlass der Haushaltssatzung auf der Grundlage der bestehenden
gesetzlichen Regelungen mit Beratung und Beschlussfassung durch die politischen Gremien und die Anzeige bei der
Aufsichtsbehdrde.

Mit Einflhrung des "Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF)" unterteilt sich der Haushaltsplan in einen
"Ergebnisplan” und einen "Finanzplan". Innerhalb des Ergebnisplanes werden mittels Ertragen und Aufwendungen der
voraussichtliche Ressourcenverbrauch der Periode ermittelt. Der Finanzplan stellt die veranschlagten Einzahlungen und
Auszahlungen des Haushaltsjahres dar. Die Finanzstrdome werden verdeutlicht und die allgemeine Finanzlage der Behdrde
wird dargelegt.

Im Rahmen der Haushaltsfihrung werden die Fachbereiche bei der Bewirtschaftung ihres Budgets unterstiitzt. Neben
MaRnahmen im Bereich der beweglichen Haushaltsfiihrung (Deckungsfahigkeit, Zweckbindung) wird die Genehmigungserteilung
bei Budgetverschiebungen und -liberschreitungen abgewickelt. Mit laufenden Budgetberichten werden Verwaltungsspitze und
Kreistag Uber die Entwicklung der Finanzsituation wahrend des Haushaltsjahres informiert.

Angelegenheiten des Finanzausgleichs:

Zu den Aufgaben der Finanzwirtschaft zéhlt auch die Ermittlung und Abwicklung der Ein- und Auszahlungen im Rahmen des
Finanzausgleichs. Von den kreisangehdrigen Gemeinden wird eine Allgemeine Umlage erhoben. Eine Mehrbelastung zur
Kreisumlage wird den Gemeinden Bénen, Frondenberg und Holzwickede fiur die Leistungen des Fachbereichs fir Familie und
Jugend auferlegt.

Abgaben:

Uber die Allgemeine Gebiihrensatzung mit Gebuihrentarif fiir den Kreis Unna erhalt der Kreis Geldleistungen fiir erbrachte
Verwaltungsleistungen und die Inanspruchnahme 6ffentlicher Einrichtungen.

Zudem miussen Kdrperschafts- und Kapitalertragssteuer sowie Zinsabschlagsteuer und eine Pauschalbesteuerung gemaf
Lohnsteuerrichtlinien beriicksichtigt werden.

Vermégens- und Schuldenverwaltung:
Die Schuldenverwaltung umfasst alle Tatigkeiten, die durch die Nachfrage des Kreises auf dem Kreditmarkt anfallen

(Einholung von Konditionen, Veranschlagung und Abwicklung des Schuldendienstes) einschl. der Aufrechterhaltung der
Kassenliquiditat (Kassenkredite) und der Ubernahme von Birgschaften fir Dritte.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 2,95 2,95 3,32
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Teilergebnisplan 01.01.02 Finanzwirtschaft und Budgetierung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 15.274,32 10.756 11.773 11.891 12,010 12.130
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 15.274,32 10.756 11.773 11.891 12.010 12.130
011|Personalaufwendungen -354.227,18 -322.379 -334.890 -338.239 -341.621 -345.037
012|Versorgungsaufwendungen -85.232,37 -79.015 -93.188 -94.120 -95.061 -96.012
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -103.921,62 -73.100 -109.100 -94.100 -94.100 -94.100
014 |Bilanzielle Abschreibungen -8.870,92 -30 -16.010 -16.010 -16.010 -7.990
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.660,80 -137.814 -234.362 -155.600 -155.600 -155.600
017| Ordentliche Aufwendungen -555.912,89 -612.338 -787.550 -698.069 -702.392 -698.739
018| Ordentliches Ergebnis -540.638,57 -601.582 -775.777 -686.178 -690.382 -686.609
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -540.638,57 -601.582 -775.777 -686.178 -690.382 -686.609
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -540.638,57 -601.582 =775.777 -686.178 -690.382 -686.609
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -22.670,56 -35.583 -18.785 -18.923 -19.055 -19.193
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -563.309,13 -637.165 -794.562 -705.101 -709.437 -705.802
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01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Kreis Unna

Verantwortliche Steuerungsdienst
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Oxe, Ralf

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

GO NRW, spezialgesetzliche Regelungen

Beschreibung

Bearbeitung kommunalaufsichtlicher Angelegenheiten und Koordination der Zusammenarbeit mit den Unternehmen und
Einrichtungen, an denen der Kreis Unna betelligt ist

Allgemeine Ziele

Sicherstellung der RechtmaRigkeit kommunalen Handelns der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden; Sicherstellung der
Rechtmafigkeit und Wirtschaftlichkeit in Bezug auf die Beteiligungen

Zielgruppen

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden, Zweckverbande, Einwohnerinnen und Einwohner;
Beteiligungen des Kreises Unna

Erlauterungen

Kommunalaufsicht

Die allgemeine Aufsicht oder Kommunalaufsicht hat ihre rechtliche Grundlage in § 119 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW). Sie erstreckt sich darauf, dass die Gemeinden bei der Wahrnehmung von
Selbstverwaltungsaufgaben im Einklang mit den Gesetzen verwaltet werden.

Davon abzugrenzen ist die Sonderaufsicht (bei Pflichtaufgaben zur Erfillung nach Weisung) sowie die Fachaufsicht (bei
Auftragsangelegenheiten).

Die allgemeine Aufsicht Uber die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden obliegt dem Landrat als untere staatliche
Verwaltungsbehdrde. Sie findet vorbeugend (praventiv) oder beugend (repressiv) statt. Die praventive Aufsicht wird
insbesondere durch die Erteilung von Genehmigungen, Zustimmungen und Ausnahmen, durch Anzeigepflichten sowie durch
Rechtsberatung ausgeubt. Repressive Aufsicht ist das Eingreifen der Aufsichtsbehérde bei rechtswidrigem Verhalten der
Gemeinde.

Es gilt das Opportunitatsprinzip. Danach entscheidet die Aufsichtsbehdrde nach pflichtgemaRem Ermessen, ob sie
einschreitet und welcher Mittel sie sich bedient.

Die wichtigsten Aufgaben der Kommunalaufsicht lassen sich wie folgt darstellen:

Genehmigungspflichtige Tatbestande

- Verringerung der allgemeinen Rucklage (8 75 Abs. 4 GO NRW)

- Haushaltssicherungskonzept (§ 76 Abs. 2 GO NRW)

- Kreditangelegenheiten (8§ 82 Abs. 2, 86 Abs. 3 und 5 GO NRW)

- Genehmigungen nach dem Gesetz iber kommunale Gemeinschaftsarbeit (88 10 Abs. 1, 20 Abs. 2, 24 Abs. 2, 26 Abs. 3,
27 Abs. 4 GkG)

Anzeigepflichtige Tatbestédnde

- hoherer Fehlbetrag als im Ergebnisplan ausgewiesen (§ 75 Abs. 5 GO NRW)

- Haushaltssatzung/Nachtragshaushaltssatzung mit Anlagen (§8 80 Abs. 5, 81 Abs. 1 GO NRW)

- kreditédhnliche Rechtsgeschéfte, z. B. Treuhandvertrage (§ 86 Abs. 4 GO NRW)

- Bestellung von Sicherheiten zugunsten Dritter, z. B. Burgschaften (§ 87 GO NRW)

- Ubertragung der Finanzbuchhaltung (§ 94 GO NRW)

- Abberufung der Leitung der drtlichen Rechnungsprifung (§ 101 Abs. 5 GO NRW)

- Jahresabschluss und Gesamtabschluss nach Feststellung bzw. Bestatigung durch den Rat (§ 96, 116 Abs. 9 GO NRW)
- Entscheidungen tber wirtschaftliche und nichtwirtschaftliche Betatigung der Gemeinden (§ 115 GO NRW)

Angelegenheiten der personellen Kommunalaufsicht

- Prafung der Stellenpléne (§ 79 Abs. 2 GO NRW)

- Uberprufung der Wahl von kommunalen Wahlbeamten (§ 16 Abs. 2 Landesbeamtengesetz, § 71 GO NRW)

- Erteilung von Ausnahmen nach § 14 der Laufbahnverordnung

- Uberpriifung von Veroffentlichungspflichten und Nebentétigkeiten nach 88 17 und 18 Korruptionsbekdmpfungsgesetz
(Burgermeisterinnen und Burgermeister, Vorstande und Verwaltungsratsmitglieder von Anstalten des 6ffentlichen

Rechts)

- Disziplinarangelegenheiten (8§ 17 Abs. 1 und 32 Abs. 4 i. V. m. § 79 Landesdisziplinargesetz NRW)
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01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Kreis Unna

Uberértliche Prifung
- Ausraumungsverfahren zu den berértlichen Priifungen der kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden (§ 105 GO NRW)

Sonstiges

- Entscheidung im Rahmen der Beanstandung von Ratsbeschliissen (§ 54 Abs. 2 GO NRW)

- Bearbeitung von Eingaben und Beschwerden (§ 119 GO NRW)

- Beratung der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden in rechtlichen Zweifelsféllen (§ 119 GO NRW)

- Begleitung der am Starkungspakt Stadtfinanzen teilnehmenden Kommunen

- Mitwirkungsrechte und -pflichten im gestuften System der Kommunalaufsichten, z. B. Stellungnahmen zur gemeindlichen
Finanzlage, Weitergabe von Runderlassen und -verfligungen

- Unterrichtungsrecht (§ 121 GO NRW), z. B. Auswertung aktueller gemeindlicher Entscheidungen

Beteiligungen

Das Beteiligungsmanagement umfasst zundchst das Sammeln von beteiligungsrelevanten (Finanz)daten mit dem Ziel einer
strategischen Steuerung insbesondere der wirtschaftlich relevanten Beteiligungen.

Die Vertreterinnen und Vertreter des Kreises in den Gremien der einzelnen Beteiligungen (v. a. Landrat und
Kreisdirektor/Beteiligungsdezernent) werden vom Beteiligungsmanagement mit notwendigen Informationen versorgt und
umfassend auf die Sitzungen vorbereitet.

Das Beteiligungsmanagement tiberwacht zentral die Einhaltung des Gemeindewirtschaftsrechts und stellt die Beachtung von
Gesellschafts- und Steuerecht im konstruktiven Dialog mit den Beteiligungen sicher. Es bereitet Entscheidungen des
Kreistags im Hinblick auf den Kreis als Gesellschafter vor und fuhrt zentral die daraus resultierenden

Anzeigeverfahren bei der Bezirksregierung durch.

SchlieRlich erstellt das Beteiligungsmanagement den jahrlichen Beteiligungsbericht.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 3,45 3,45 3,20
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Kennzahlen 01.01.03 - Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist {2020 Plan| 2020 Ist [2021 Plan{2022 Plan
Genehmigungspflichtige Vorgéange 1 3 1 5 2 2 4
Anzeigepflichtige Vorgéange 28 35 30 30 26 30 30
Angelegenheiten personelle Kommunalaufsicht 6 1 8 5 4 5 5
Ausraumungsverfahren (liberortliche Prifung) 3 1 4 5 5

Sonstiges, z.B. Eingaben, Beanstandungen von

Ratsbeschlussen, Rechtsberatung 34 33 36 40 25 40 40
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Handlungsfelder

W1

M1

M2

Mobilitat, Natur, SF‘;zr:::f: Lﬁ:ﬁ:‘;t: Biirger-
Wirtschaft Verkehr, Umwelt Kin der’ unItur schaftliches
und Bildung Information und y Gesundheit | Sicherheit . Engagement
. . Jugend Tourismus
Arbeit und Landwirt- und und und
Infrastruktur schaft Wohnen Sport Teilhabe
Leitsatze

Der Kreis Unna

ist ein leistungsfahiger Wirtschaftsstandort und
kommunaler Partner von Unternehmen und
aller arbeitsmarktrelevanten Akteure. Er setzt
sich umfassend fiir den Abbau von
Investitionshemmnissen ein.

nimmt seine Rolle in der regionalen
Arbeitsmarktpolitik offensiv wahr und nutzt
konsequent die Instrumente zur Schaffung
von sozialversicherungspflichtigen
Arbeitspldtzen zur Senkung der
Arbeitslosenzahlen und einer Steigerung der
Beschaftigungsquote.

Kein Jugendlicher bleibt ohne berufliche
oder schulische Perspektive.

wird als Industrie-, Technologie-, Dienstleis-
tungs- und Logistikstandort gestarkt und tragt
dazu bei, die Standorte energieproduzierender
und energieintensiver Industrieunternehmen zu

sichern.

dingungen.

betreibt die Neuansiedlung von Unternehmen
auf allen Ebenen und schafft fir Bestands-
unternehmen hervorragende Rahmenbe-

unterstutzt die Griindungs- und Fachkrafte-
offensive der Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft.

Strategischer Schwerpunkt

Starkung des Wirtschaftsstandortes Kreis Unna

Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna mbH
(Schliissel) Produkt:

01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Wirkungsziele

Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

Die Wirtschaftsstruktur, die Wettbewerbsféahigkeit und das Unternehmenswachstum werden gestarkt.

Leistungsziele

Was missen wir dafir tun?

Es werden jahrlich 300 - 400 Beratungen in den Bereichen Bestandspflege, Fachkraftesicherung, Akquise und Innovationsforderung
durchgefiihrt und 70 Griindungen erzielt.

Jahrlich werden 290 zusatzliche sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse durch WFG begleitete Griindungen,
Ansiedlungen und Erweiterungen geschaffen.

MaBnahmen

Wie miissen wir es tun?

Einsatz zweier Innovationsscouts zur Verbesserung der Zusammenarbeit/Vermittlung von Kooperationspartnern
- Individuelle Innovationsberatung von Unternehmen (insbesondere kleine und mittlere Unternehmen)
- Akquirierung von Fordergeldern zur Umsetzung von innovativen MaBnahmen in Unternehmen

- Projektmanagement bei Forderantragen
- Identifikation innovativer Existenzgriindungen

- Aufbau industrienaher wissenschaftlicher Infrastruktur
- Nachfrageorientiertes Veranstaltungsmanagement

Einsatz von Vetriebsmitarbeiter/innen fiir die Bestandspflege
- Lotsenfunktion fiir Hochqualifizierte und fiir Unternehmen

- Ausbildungsférderung
- Forderung von Technikorientierung (MINT) in Schulen
- Unterstiitzung beim Auf- und Ausbau von Finanzierungsinstrumenten fiir Unternehmen und Projekten
- Unterstiitzung von Technologieentwicklung und Innovation in Unternehmen
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K1
K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9
K10

K11

Kennzahlen
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?

2020 Ist 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Beratungen von Unternehmen
- Innovation 98 150 100 100 100 100
- Bestandspflege 467 150 150 150 150 150
- Griindungen 270 200 - - - -
- Fachkréftesicherung -- -- 140 140 140 140
Erlauterungen
Anzahl der erfolgten Flachenangebote
. 83 100 - - - -
(Akquise)
Anzahl der Ansiedlungen 3 8 10 10 10 10
Verkaufte Flache in 1.000 gm 32 100 50 50 50 50
Anzahl der Bestandserweiterungen 10 10 11 11 1" 11
Anzahl der Griindungen 69 20 70 70 70 70
Hohe des Investitionsvolumens -- - 33 33 33 33
- davon Fordermittel in Mio. € -- -- 9 9 9 9
Hohe des Bauvolumens in Mio. € -- - 20 20 20 20
Anzahl der von der WFG begleiteten SVB 0 0 0 0 0 0
- durch Ansiedlungen 33 125 50 50 50 50
- durch Erweiterungen 108 200 120 120 120 120
- durch Griindungen 80 35 120 120 120 120
Erlauterungen
Die Entwicklung der Kennzahlen ist abhangig von der weiteren konjunkturellen Entwicklung.
Indikatoren
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte i i
160.000 Arbeitslosenquoten (Jahresdurchschnitt)
151.780 151.911
149.588 " N 8%
150.000 146.211 & ® )
————
7%
140.000 135.036 .
130.172 ﬁ‘ﬁ/-\ﬁz.-m? % 5,80% )
130.000 o ‘\52:A\ 485% 5,04%
5% e —
120.000
4%
110.000
3% = 9
100.000 2,16% 1,87% 1,.92% 25
2%
90.000 . . . s
2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 2020 Ist 1% . ; . .
2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 2020 Ist

—4—Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit Wohnort Kreis Unna
- Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit Arbeitsort Kreis Unna

~4—SBG Il Empfanger ~ ~#=SGB IIl Empfanger

3.000

Gewerbeanmeldungen und -abmeldungen

2.900

2.800

2.702 2.699

2.700
2.600

N 2,641
2610 .\ 2.510

2.500

2.400

2.300
2.200

2.100

2.000
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—4—Gewerbeanmeldungen —#—-Gewerbeabmeldungen
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Handlungsfelder

Mobilitit, Natur, SF‘:::?: L:"a’ﬁ:‘:t Biirger-
Wirtschaft Verkehr, Umwelt Kin der’ unItur, schaftliches
und Bildung Information und : Gesundheit | Sicherheit . Engagement
. X Jugend Tourismus
Arbeit und Landwirt- und und und
Infrastruktur schaft Wohnen Sport Teilhabe
Leitsatze

W1

W2

M1

M2

Der Kreis Unna

nimmt seine soziale Verantwortung
insbesondere fiir Familien sowie fiir junge und
alte Menschen wahr, unterstitzt sie im
Bestreben nach einem selbstbestimmten Leben,
starkt die praventive Jugendhilfe fur ein
gelingendes Aufwachsen und verfolgt im
Bereich der Pflege den Grundsatz ,ambulant vor
stationar®.

berticksichtigt bei allen Entscheidungen die
Belange der Gleichberechtigung von Frau und
Mann und starkt die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

fordert die Integration von auslandischen
Einwohnerinnen und Einwohnern.

unterstitzt die Inklusion von Menschen mit
Benachteiligungen und Behinderungen in allen
Bereichen.

setzt sich fiir innovatives, attraktives und
bezahlbares Wohnen in allen Lebenslagen
ein.

Strategischer Schwerpunkt

Erhaltung und Schaffung bezahlbaren Wohnraums

Unnaer Kreis- Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH

(Schliissel) Produkt: |

01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Wirkungsziele

Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

Fiir Menschen mit geringen bis mittleren Einkommen steht ausreichend angemessener Wohnraum bereit.

Fiir die verschiedenen Bevolkerungsgruppen stehen ausreichend attraktive, innovative Wohnformen bereit.

Leistungsziele
Was missen wir dafiir tun?

Die Quote an Wohnungen mit 6ffentlicher Mietpreisbindung betragt mindestens 40 %.

Die Quote an barrierefreien und barrierearmen Wohnungen im Bestand wird erhéht.

Im Bestand der UKBS sind bis zum Jahr 2022 3,5 % der Wohneinheiten familienfreundlich sowie 6,6 % energetisch innovativ.

MaBnahmen
Wie missen wir es tun?

Maximal mogliche Ausschoépfung von offentlichen Wohnungsbauférdermitteln unter Beachtung betriebswirtschaftlicher Aspekte

Aktive Pflege und Entwicklung der Wohnungsbestande
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K4

K5

Kennzahlen
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?

N

2020 Ist 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Quote Quote Quote Quote Quote Quote
Offentlich geforderte Wohnungen 50,0 49,0 49,5 49,5 49,5 49,5
k2|Barrierefreie Wohnungen 7,3 7,8 8,8 10,0 11,0 12,0
k3|Barrierearme Wohnungen 16,9 16,6 18,2 18,5 19,0 19,5
Best.a.nd"PrOJekte Gutes Wohnen fiir 16 16 17 25 3.0 3.5
Familien
Bestand |_nnovat|ver, ernergetischer 5.6 6.7 6.9 8.0 9.0 10,0
Wohnprojekte
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
ke|Investitionsvolumen Neubau 11.426.908 9.000.000 15.000.000 14.000.000 10.000.000 10.000.000
K7|Erhaltungsaufwendungen Wohnungsbestand 3.161.648 3.300.000 3.300.000 3.400.000 3.400.000 3.400.000
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Teilergebnisplan 01.01.03 Kommunalaufsicht und Beteiligungen

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

18.753,86

10.024

10.139

10.240

10.342

10.445

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

18.753,86

10.024

10.139

10.240

10.342

10.445

011

Personalaufwendungen

-309.852,16

-290.637

-284.700

-287.547

-290.423

-293.328

012

Versorgungsaufwendungen

-75.907,19

-73.641

-80.258

-81.061

-81.872

-82.691

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

-3.645,33

-6.900

-2.800

-2.800

-2.800

-2.800

014

Bilanzielle Abschreibungen

-304,30

-310

-300

-300

-300

-200

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

-8.331,55

-2.000

-32.800

-6.800

-6.800

-6.800

017

Ordentliche Aufwendungen

-398.040,53

-373.488

-400.858

-378.508

-382.195

-385.819

018

Ordentliches Ergebnis

-379.286,67

-363.464

-390.719

-368.268

-371.853

-375.374

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

-379.286,67

-363.464

-390.719

-368.268

-371.853

-375.374

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

-379.286,67

-363.464

-390.719

-368.268

-371.853

-375.374

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-17.572,40

-20.887

-5.495

-5.537

-5.580

-5.623

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-396.859,07

-384.351

-396.214

-373.805

-377.433

-380.997

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

30.000 € Aufwand fiir externe Beratungen

(Ansatz 2021: 0 €)

Im Haushaltsjahr 2022 werden im Bereich der Beteiligungsverwaltung voraussichtlich externe Beratungsleistungen (Gutachten,
Sachverstandige, Berater etc.) zu vergeben sein. Unter anderem wird dies fir die neuen vertraglichen Regelungen ab dem Jahr

2023 fur die Betrauung der Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Unna (WFG) erforderlich sein.
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01.02 Zentrale Finanzbuchhaltung

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Markus Erdtmann

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.02.01 Geschéftsbuchhaltung
01.02.02 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung
Erlauterungen

Der Zentralen Finanzbuchhaltung der Kreisverwaltung Unna obliegen die in § 93 Absatz 1 Gemeindeordnung NRW (GO NRW)
gesetzlich fixierten Aufgaben der Buchfuihrung und der Zahlungsabwicklung. Dabei muss die Buchfuhrung unter Beachtung
der sog. Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung (GoB) so beschaffen sein, dass innerhalb einer angemessenen Zeit ein
Uberblick tiber die wirtschaftliche Lage des Kreises Unna gegeben werden kann. Die Zahlungsabwicklung ist ordnungsgeman
und sicher zu erledigen.

Seit dem 01. Januar 2016 nimmt die Zentrale Finanzbuchhaltung der Kreisverwaltung Unna neben den oben beschriebenen
»eigenen« Aufgaben auch die Aufgaben nach § 93 Absatz 1 GO NRW fuir das Studieninstitut Hellweg-Sauerland in Soest
(SHS) wabhr.
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Teilergebnisplan 01.02 Zentrale Finanzbuchhaltung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 778,26
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 54.000,00 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000
007| Sonstige ordentliche Ertrage 498.031,93 333,525 393.607 393.868 394.131 394.398
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 552.810,19 387.525 447.607 447.868 448131 448.398
011|Personalaufwendungen -1.339.424,20 -1.323.132 -1.279.844 -1.292.642 -1.305.568 -1.318.624
012|Versorgungsaufwendungen -184.560,91 -152.991 -206.644 -208.711 -210.798 -212.906
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -34.342,33 -45.550 -60.950 -60.950 -60.950 -60.950
014 |Bilanzielle Abschreibungen -30.805,25 -42.570 -29.860 -22.790 -13.070 -10.250
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -206.744,22 -217.850 -177.850 -177.850 -177.850 -177.850
017| Ordentliche Aufwendungen -1.795.876,91 -1.782.093 -1.755.148 -1.762.943 -1.768.236 -1.780.580
018| Ordentliches Ergebnis -1.243.066,72 -1.394.568 -1.307.541 -1.315.075 -1.320.105 -1.332.182
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -4,57
021/ Finanzergebnis -4,57
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -1.243.071,29 -1.394.568 -1.307.541 -1.315.075 -1.320.105 -1.332.182
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.243.071,29 -1.394.568 -1.307.541 -1.315.075 -1.320.105 -1.332.182
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -129.827,15 -159.706 -182.990 -184.311 -185.644 -186.991
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.372.898,44 -1.554.274 -1.490.531 -1.499.386 -1.505.749 -1519.173
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01.02.01 Geschéftsbuchhaltung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Finanzbuchhaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

KrO NRW, GO NRW, KomHVO NRW, UStG, UStDV, KStG, GewStG, Dienstanweisungen Kreis Unna

Beschreibung

Abwicklung der Buchfiihrung, der Rechnungslegung und der Steuerangelegenheiten des Kreises Unna

Allgemeine Ziele

- Periodengerechte Buchung aller Geschéftsfélle, sofern eine Veranderung der Héhe oder Struktur des
Vermogens oder der Schulden des Kreises Unna bewirkt wird sowie periodengerechte Buchung der
internen Leistungsverrechnung.

- Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses des Kreises Unna.

- Abwicklung der Steuerangelegenheiten des Kreises Unna (v.a. Mehrwertsteuer und Korperschaftssteuer)

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung, Zahlungspflichtige, Zahlungsempfénger, Mitglieder des Kreistags
sowie Steuerbehdrden.

Erlauterungen

§ 28 KomHVO NRW verpflichtet die Kommunen zur doppelten (kaufmannischen) Buchfiihrung. Hierbei handelt es sich um
ein in sich geschlossenes System von Bestands- und Erfolgskonten, die zum Jahresende abgeschlossen werden.

Die entsprechenden Werte flieBen in die Bilanz und die Ergebnisrechnung. Am Jahresende wird der Erfolg durch

die Gegenuberstellung von Aufwendungen und Ertrdgen ermittelt.

Grundlage der Buchfuhrung sind die Geschéftsfélle. Als Geschaftsfalle bezeichnet man alle Ereignisse, die
eine Veranderung der Hohe oder Struktur des Vermdgens oder der Schulden bewirken. Sie I6sen Wertbewegungen auf jeweils
(mindestens) zwei Konten aus, wobei erfolgswirksame und erfolgsneutrale Buchungen unterschieden werden.

Die Buchfihrung hat unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfuihrung (GoB) zu erfolgen. Bei den GoB
handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der in der KomHVO NRW an verschiedenen Stellen zur Regelung
herangezogen wird.

Fur die Buchfuhrung der Kommunen in Nordrhein-Westfalen lassen sich folgende wesentliche Grundsétze ableiten:
- Vollstéandigkeit (lickenlose Erfassung aller Geschaftsfélle, Saldierungsverbot / Bruttoprinzip)

- OrdnungsmaRigkeit (Keine Buchung ohne Beleg)

- Klarheit (Beachtung formaler Gliederungs- und Gestaltungsgrundsatze)

- Wahrheit (Nachvollziehbarkeit)

- Stetigkeit (Bilanzidentitat, Bilanzkontinuitat)

- Richtigkeit (Willkurfreiheit, keine fingierten Geschéftsfalle, sachliche und rechnerische Richtigkeit)

- Periodenabgrenzung (Prinzip der intergenerativen Gerechtigkeit)

- Nachweis der Recht- und Ordnungsmafiigkeit

Die Geschéftsbuchhaltung stellt die Einhaltung der GoB im laufenden Buchungsgeschéft, in der Anlagenbuchhaltung und

im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten sicher. Ihre wesentlichen Aufgaben sind insbesondere:

- Buchung/Erfassung und Vormerkung von Auftrdgen und Bestellungen

- Prifung der Kontierung von buchungsbegriindenden Unterlagen

- Buchung/Erfassung der Geschéftsfélle in den Nebenbuchfiihrungen (Debitoren- und Kreditorenbuchfiihrung)

- Buchung/Erfassung der Geschéftsfélle in der Hauptbuchflhrung (Bestands- und Erfolgskonten)

- Buchung/Erfassung und Abwicklung der Anlagenbuchhaltung inkl. Beurteilung der Aktivierungsfahigkeit

- Abwicklungsunterstiitzung fir alle Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna in Bezug auf die Kontierung
und Beurteilung eines Geschéftsfalls inkl. Pflege des Kontenplanes und der Nutzungsdauerntabelle

- Unterstlitzung aller Organisationseinheiten im Rahmen der Investitionsplanung

- Umsatzsteuerangelegenheiten, Kérperschaftssteuer- und Gewerbesteuerangelegenheiten des Kreises Unna

- Revisionssichere Aufbewahrung der buchungsbegriindenden Unterlagen

- Einzelwert- und Pauschalwertberichtigungen von Forderungen

- Jahresabschlussbuchungen inkl. Abschreibungen, Sonderpostenauflésungen,
Rechnungsabgrenzung und Rickstellungssachverhalte

- Erstellung des Jahresabschlusses (Ergebnisrechnung, Bilanz, Kennzahlen und Anhang)

- Erstellung der Investitionsnachweise (Teilfinanzrechnungen - Teil B)

- Bereitstellung von Finanzdaten z.B. fur (unterjéhrige) Berichterstattung und Controlling, Planungsdaten,
Finanzstatistik (Bilanz- und Ergebnisstatistik, Zahlungsstatistiken)

- Vorbereitung und Begleitung der &rtlichen und tberdrtlichen Jahresbschlusspriifung

Seit November 2018 verarbeitet die Kreisverwaltung Unna eingehende und ausgehende Rechnungen im Rahmen eines
medienbruchfreien elektronischen Systems (Rechnungsworkflow). Seit 2019 werden vorbereitende Arbeiten zur
Einflhrungder sog. e-Rechnung, die ab dem Jahr 2020 verpflichtend verarbeitet werden muss, durchgefiihrt.
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01.02.01 Geschéftsbuchhaltung

Kreis Unna

Aufgrund der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes und der deutschen Finanzgerichte zur Besteuerung
deroffentlichen Hand wurde eine Anpassung des Umsatzsteuerrechts an das européische Recht notwendig. Zum 01.01.2017
wurde nun der bisherige § 2 Abs. 3 des Umsatzsteuergesetzes (UStG) durch einen neu eingefligten § 2b UStG ersetzt.

Diese neue gesetzliche Regelung bringt eine Reihe von Anderungen mit sich, die die juristischen Personen des

offentlichen Rechts- also auch den Kreis Unna als Steuerschuldner - betreffen. Derzeit wird ein Konzept zur Umsetzung

der neuenRegelungen entwickelt. Bis zum 31.12.2022 sollen alle Sachverhalte der Verwaltung Gberprift und anhand der
neuen steuerrechtlichen Kriterien beurteilt werden.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 8,04 7,54 7,54
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Kennzahlen 01.02.01 - Geschaftsbuchhaltung

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist | 2020 Plan| 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Buchungen 403.508| 437.461| 518.384| 420.000f 418.175] 480.000] 460.000
Buchungen fir Dritte 3.729 3.453 3.421 3.500 2.978 3.500 3.400
Fristgerecht zum Zahlungsziel
angewiesene Zahlungen 100%
Di . 80% 9 v g g
ie Kennzahl stellt den Anteil der vor 60.19% 60,44% 64,34% 65,00% 65,00% 65,00%
Falligkeit bearbeiteten Rechnungen dar. 60% - 52,92% il
Bei Eingangsrechnungen wird die Falligkei TS
durch den Zahlungsempfanger und bei 40%
Ausgangsrechnungen in der
Regel von den Organisationseinheiten 20%
selbst festgelegt.
0% T T T T T T )

Hinweis: Aufgrund des Rechnungsworkflows 2017 Ist 2018 Ist 20191st 2020 2020 Ist 2021 2022
haben neben der Geschéftsbuchhaltung und Plan Plan Plan
der Zahlungsabwicklung insbesondere die
jeweiligen Organisationseinheiten Einfluss auf
Aufwendungen je Geschaftsfall 2,00 € 1,88 €

1,62 € 1,62 € 1,63 €

. . . i 1,50 €
Die Kennzahl zeigt, wie hoch die 1,60 € O= 2
Aufwendungen pro Geschaftsfall 1,20
im Jahresdurchschnitt sind. 1,20 €
Die Anzahl der gebuchten Geschéftsfalle
umfasst Einzelbelegbuchungen, 0,80 €
automatisierte Buchungen sowie
Buchungen im Zusammenhang mit 0,40 €
Jahresabschluss und Anlagenbuchhaltung.
0,00 € S

2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 2020 Plan 2020 Ist 2021 Plan2022 Plan
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Teilergebnisplan 01.02.01 Geschéftsbuchhaltung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 778,26
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 27.000,00 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000
007| Sonstige ordentliche Ertrage 15.254,52 11.143 11.721 11.838 11.956 12,076
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 43.032,78 38.143 38.721 38.838 38.956 39.076
011|Personalaufwendungen -504.203,77 -525.156 -527.096 -532.367 -537.689 -543.066
012|Versorgungsaufwendungen -84.641,49 -81.863 -92.775 -93.703 -94.640 -95.586
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -21.129,48 -25.400 -31.450 -31.450 -31.450 -31.450
014 |Bilanzielle Abschreibungen -23.073,68 -18.260 -16.080 -13.350 -3.980 -3.160
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -15.598,96 -22.450 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
017| Ordentliche Aufwendungen -648.647,38 -673.129 -683.901 -687.370 -684.259 -689.762
018| Ordentliches Ergebnis -605.614,60 -634.986 -645.180 -648.532 -645.303 -650.686
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 | Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -605.614,60 -634.986 -645.180 -648.532 -645.303 -650.686
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -605.614,60 -634.986 -645.180 -648.532 -645.303 -650.686
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -28.330,48 -36.493 -63.738 -64.368 -65.004 -65.647
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -633.945,08 -671.479 -708.918 -712.900 -710.307 -716.333
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01.02.02 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Finanzbuchhaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

KrO NRW, GO NRW, KomHVO NRW, Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW, Dienstanweisungen Kreis Unna

Beschreibung

Abwicklung des Zahlungsverkehrs der Kreisverwaltung Unna.
Durchfiihrung von Mahn- und Vollstreckungsverfahren gegen sdumige Schuldner 6ffentlich-rechtlicher Forderungen sowie
Einleitung privatrechtlicher Mahnverfahren.

Allgemeine Ziele

Rechtzeitige Leistung/Einziehung bzw. Buchung angeordneter Zahlungen, wirtschaftliche Verwaltung der liquiden Mittel und
Abwicklung des geordneten und den gesetzlichen Regelungen entsprechenden Zahlungsverkehrs.
Einziehung aller dem Kreis Unna zustehenden félligen Forderungen.

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung, Zahlungspflichtige, Zahlungsempféanger

Erlauterungen

Zu den Aufgaben der Zahlungsabwicklung und Vollstreckung gehoren:

- Abwicklung des Zahlungsverkehrs (Annahme von Einzahlungen, Leistung von Auszahlungen)

- Verwaltung der Finanzmittel (zentrale Liquiditatsplanung)

- Verwaltung und Abstimmung der Bankkonten und Aufstellung der Finanzrechnung

- Kontrolle/Uberwachung der Zahlungseingange

- Verwahrung von Wertgegenstanden

- Offene-Posten-Verwaltung

- Mahnwesen und Vollstreckung

- Entscheidung Uber Zahlungserleichterungen, insbesondere Gewéahrung von Ratenzahlungen und Stundungen.

Auflerdem werden in geringem Umfang fremde Geschéftsfélle fir das Land NRW (Reitabgabe und Jagdscheingebiihren)
wahrgenommen.

Aktuell anstehende Veranderungen mit AuBenwirkung fiir die Blirgerinnen und Blrger ergeben sich durch die
Implementierung von Online-Bezahlmdéglichkeiten (e-Payment) und die Erweiterung des Mahnwesens auf englischsprachige
Mahnungen im Bereich der BuRgelder des Fachbereichs StraBenverkehr fur im Ausland wohnhafte Schuldnerinnen und
Schuldner.

Im Bereich der Aufgaben als Vollstreckungsbehdrde ist zu unterscheiden zwischen dem Verwaltungszwangsverfahren bei
offentlich-rechtlichen Geldforderungen und der gerichtlichen Zwangsvollstreckung bei privatrechtlichen
Geldforderungen.

Zu den wichtigsten 6ffentlich-rechtlichen Forderungen gehéren BufRgelder im StraBenverkehr, StraRenverkehrsgebihren,
Katastergebiihren, Gebihren fiir amtsarztliche Zeugnisse, Elternbeitrage (z. B. fir Kindergarten oder Mittagessen in
Forderschulen) und BuRgelder anderer Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna (z. B. FB Natur und Umwelt).

Fur andere Korperschaften werden beigetrieben:
- Schornsteinfegergebihren,
- Gebuhren fUr Vermessungsingenieure.

Bei privatrechtlichen Forderungen obliegt der Zahlungsabwicklung und Vollstreckung die Einleitung der
Zwangsvollstreckung beim Vollstreckungsgericht bzw. Gerichtsvollzieher durch Antrag auf Erlass eines Mahn- oder
Vollstreckungsbescheides. Als Forderungen kommen Kaufpreisriickstande, Mieten, Pachten und Schadensersatzforderungen
in Betracht.

Seit Marz 2014 betreibt der Kreis Unna keinen eigenen VollstreckungsauBendienst mehr und bedient sich seitdem im
Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit (IKZ) der AuRendienste der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden.

Der Kreis Unna beabsichtigt in Zukunft die Vermégensauskunft bei Schuldnerinnen und Schuldnern (ehemals
eidesstattliche Versicherung) selbst abzunehmen und nicht mehr durch externe Gerichtsvollzieher abnehmen zu lassen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 135 14,0 14,0
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Kennzahlen 01.02.02 - Zahlungsabwicklung und Vollstreckung

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist |2020 Plan| 2020 Ist |2021 Plan]2022 Plan
Zahlungsabwicklung

Mahnungen 23.209 23.464 26.576 24.000 19.332 25.000 21.000
Gewahrte Ratenzahlungen / Stundungen* 607 669 1.419 650 1.213 1.000 1.000
Vollstreckung

Gewahrte Ratenzahlungen im

Vollstreckungsverfahren * * 360 0 346 500 470
Einziehungsersuchen im Rahmen v.

Amtshilfe 14.315 9.328 8.595 9.500 4.041 9.000 2.500
Ankiindigung der Zwangsvollstreckung*** 293 11.840 11.075 12.000 12.274 12.000 8.000
Durchgefiihrte Lohn- oder Kontopfandungen

(bei Drittschuldnern) 1.309 1.192 1.903 1.200 3.918 1.500 5.200
Erzwingungshaftverfahren 2.288 2.022 1.462 ek | el e

* Vor Einleitung von VollstreckungsmalRnahmen; ab 2019 Veranderungen im Stundungsverfahren.

** Leistungszahl wird seit 2019 erhoben.

*** Leistungszahl wird seit Dezember 2017 erhoben.

**** Erzwingungshaftverfahren werden zukiinftig durch den FB 36 veranlasst.
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Teilergebnisplan 01.02.02 Zahlungsabwicklung und Vollstreckung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 27.000,00 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000
007| Sonstige ordentliche Ertrage 482.777,41 322.382 381.886 382.030 382.175 382.322
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 509.777,41 349.382 408.886 409.030 409.175 409.322
011|Personalaufwendungen -835.220,43 -797.976 -752.748 -760.275 -767.879 -775.558
012|Versorgungsaufwendungen -99.919,42 -71.128 -113.869 -115.008 -116.158 -117.320
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -13.212,85 -20.150 -29.500 -29.500 -29.500 -29.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -7.731,57 -24.310 -13.780 -9.440 -9.090 -7.090
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -191.145,26 -195.400 -161.350 -161.350 -161.350 -161.350
017| Ordentliche Aufwendungen -1.147.229,53 -1.108.964 -1.071.247 -1.075.573 -1.083.977 -1.090.818
018| Ordentliches Ergebnis -637.452,12 -759.582 -662.361 -666.543 -674.802 -681.496
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -4,57
021/ Finanzergebnis -4,57
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -637.456,69 -759.582 -662.361 -666.543 -674.802 -681.496
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -637.456,69 -759.582 -662.361 -666.543 -674.802 -681.496
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -101.496,67 -123.213 -119.252 -119.943 -120.640 -121.344
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -738.953,36 -882.795 -781.613 -786.486 -795.442 -802.840
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01.03 Sitzungsdienst, Kreisverfassung, Ehrungen

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Sengul Ersan

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung
01.03.01 Sitzungsdienst und Kreisverfassung
01.03.02 Ehrungen und Partnerschaften

64



Teilergebnisplan 01.03 Sitzungsdienst, Kreisverfassung, Ehrungen

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.881,74 7.500 7.000 7.000 7.000 7.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 113.488,03 24132 23.885 24,064 24.244 24.426
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 115.369,77 31.632 30.885 31.064 31.244 31.426
011|Personalaufwendungen -612.306,37 -558.669 -569.018 -574.706 -580.453 -586.258
012|Versorgungsaufwendungen -128.264,83 -118.516 -125.735 -126.992 -128.261 -129.544
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -30.330,61 -31.000 -67.500 -47.500 -17.500 -17.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -5.627,76 -5.610 -7.380 -7.840 -7.140 -4.910
015| Transferaufwendungen -16.540,00 -35.440 -37.440 -35.440 -35.440 -35.440
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.242.136,10 -1.327.670 -1.324.070 -1.322.670 -1.322.470 -1.322.670
017| Ordentliche Aufwendungen -2.035.205,67 -2.076.905 -2.131.143 -2.115.148 -2.091.264 -2.096.322
018| Ordentliches Ergebnis -1.919.835,90 -2.045.273 -2.100.258 -2.084.084 -2.060.020 -2.064.896
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.919.835,90 -2.045.273 -2.100.258 -2.084.084 -2.060.020 -2.064.896
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.919.835,90 -2.045.273 -2.100.258 -2.084.084 -2.060.020 -2.064.896
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -140.180,79 -144.035 -178.109 -179.704 -181.314 -182.940
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.060.016,69 -2.189.308 -2.278.367 -2.263.788 -2.241.334 -2.247.836
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01.03.01 Sitzungsdienst und Kreisverfassung

Kreis Unna
Verantwortliche Buro Landrat, Kreistag, Gleichstellung
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 25 ff. KrO NRW, Hauptsatzung und Geschéaftsordnung und Zusténdigkeitsordnung des Kreises Unna, Organisationsverfiigung

Beschreibung

Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung der Sitzungen des Kreistages, der Ausschiisse und der sonstigen Gremien;
Betreuung und Beratung der politischen Mandatstrager und Fraktionen

Allgemeine Ziele

Organisation des Sitzungsdienstes unter Bertucksichtigung kommunalverfassungsrechtlicher
Vorgaben

Zielgruppen

Organe und Mitglieder der politischen Gremien, Fraktionen und Verwaltung des Kreises Unna

Erlauterungen

Fur die Wahlperiode 2020 - 2025 hat der Kreistag die Bildung folgender Ausschiisse beschlossen:

1. Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Inklusion und Familie

2. Ausschuss fur Feuerwehr, Sicherheit, Ordnung und StraBenverkehr
3. Ausschuss fur Finanzen und Konzernsteuerung

4. Ausschuss fur Gesundheit und Verbraucherschutz

5. Ausschuss fur Kultur und Tourismus

6. Ausschuss flr Mobilitat, Bauen und Geoinfirmation

7. Ausschuss fur Natur, Umwelt und Klimaschutz

8. Ausschuss flir Schule und Bildung

9. Ausschuss fur Wirtschaftsforderung, Kreis- und Regionalentwicklung

Gesetzlich vorgeschrieben sind zudem folgende Ausschisse:

1. Kreisausschuss

2. Jugendhilfeausschuss

3. Rechnungsprufungsausschuss
4. Wahlausschuss

5. Wahlprufungsausschuss

Im Rahmen der Betreuung des Kreistages und seiner Ausschiisse geht es insbesondere um
- die Erstellung von Einladungen und Niederschriften,

- die Organisation und Durchfihrung der Gremiensitzungen

- die Entschadigung von Sitzungen sowie

- die Planung und Organisation von Dienstreisen.

Der Kreistag des Kreises Unna setzt sich neben dem Landrat als Vorsitzendem aus 68 Kreistagsmitgliedern zusammen.
Die freiwilligen Ausschiisse haben je 17 Mitglieder. Neben den Kreistagsmitgliedern wirken in den Ausschiissen
teilweise auch sachkundige Burger*innen und beratende Mitglieder mit.

Die politischen Mandatstrager erhalten Aufwandsentschadigungen auf der Grundlage der Kreisordnung in Verbindung
mit der Entschédigungsverordnung fur das Land NRW sowie der Hauptsatzung des Kreises Unna.

Der Kreis Unna ist in ca. 90 Organen, Beirdten und Ausschiissen von juristischen Personen und Personenvereinigungen
vertreten. Die Mitgliedschaftsrechte werden von den vom Kreis Unna entsandten Vertretern wahrgenommen. Dabei sind
regelmaRig organisatorische Malinahmen zur Wahrnehmung dieser Mitgliedschaftsrechte durchzufiihren.

Kreisverfassungsrecht

Die Stabsstelle "Bliro Landrat, Kreistag, Gleichstellung" erteilt Rechtsauskiinfte, die sich von telefonischen
Auskiinften bis hin zur Erarbeitung von gutachterlichen Stellungnahmen erstrecken.

Beispielhaft sind hier Fragen der Zustandigkeit, der Rechtsstellung der Organe des Kreises Unna, der
Kreistagsmitglieder, der sachkundigen Burger/Innen, der beratenden Ausschussmitglieder und der Wahrnehmung von
Mitgliedschaftsrechten des Kreises Unna in juristischen Personen und Personenvereinigungen zu nennen.

Gegenuber Einwohnern, Biirgern, Kommunen, sonstigen Vereinigungen und Institutionen erfolgen Auskunfte in
Angelegenheiten der Kommunalverfassung, z. B. in Bezug auf die verfahrensmaRige Abwicklung von Anregungen und
Beschwerden, Einwohnerantragen, Burgerbegehren und Biurgerentscheiden.
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01.03.01 Sitzungsdienst und Kreisverfassung

Kreis Unna

Kreisrundfahrten

Interessierte Gruppen oder Vereine, aber auch die Kreistagsmitglieder im Rahmen ihrer Wahlkreisbetreuung, haben die
Maglichkeit, den Kreis Unna und seine vielféltigen Angebote bei einer 4-stiindigen Kreisrundfahrt durch den Nord- oder
Sudkreis néher kennen zu lernen. Zu besonderen Anlassen werden auch Fahrten fir Einzelreisende angeboten, die sich
grofRer Beliebtheit erfreuen. Kreisrundfahrten sind fur die Teilnehmer kostenfrei; die Deckung der Kosten erfolgt aus

Mitteln des Kreises.

Hinweis

Die gem. § 40 (3) KrO NRW vorgeschriebene Anlage lber die Zuwendungen an die Fraktionen ist im Band "Vorbericht /

Haushaltssatzung / Anlage" abgedruckt.

Leistungsumfang

Ergebnis VVJ

Planung Vi

Planung akt. Jahr

Planstellen (ohne Std.-Anteile fir

6,27

6,12

6,30

Bewirtungsaufgaben d. FD 11)
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Teilergebnisplan 01.03.01 Sitzungsdienst und Kreisverfassung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.881,74 7.500 7.000 7.000 7.000 7.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 110.761,71 22.308 22,065 22.226 22.388 22551
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 112.64345 29.808 29.065 29.226 29.388 29,551
011|Personalaufwendungen -556.699,00 -498.945 -507.019 -512.088 -517.209 -522.382
012|Versorgungsaufwendungen -113.051,64 -105.114 -111.331 -112.444 -113.568 -114.704
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -30.330,61 -31.000 -67.500 -47.500 -17.500 -17.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -5.575,07 -5.550 -7.330 -7.790 -7.090 -4.910
015| Transferaufwendungen -10.540,00 -18.040 -20.040 -18.040 -18.040 -18.040
016/ Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.242.109,14 -1.307.410 -1.303.810 -1.303.010 -1.302.810 -1.303.010
017| Ordentliche Aufwendungen -1.958.305,46 -1.966.059 -2.017.030 -2.000.872 -1.976.217 -1.980.546
018| Ordentliches Ergebnis -1.845.662,01 -1.936.251 -1.987.965 -1.971.646 -1.946.829 -1.950.995
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.845.662,01 -1.936.251 -1.987.965 -1.971.646 -1.946.829 -1.950.995
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.845.662,01 -1.936.251 -1.987.965 -1.971.646 -1.946.829 -1.950.995
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -135.482,53 -135.642 -168.247 -169.815 -171.398 -172.997
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.981.144,54 -2.071.893 -2.156.212 -2.141.461 -2.118.227 -2.123.992

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

30.000 € Aufwendungen fiir Ubertragung von Sitzungen des Kreistages per Livestream
(Ansatz 2021: 0 €)

Fiir die Ubertragung von Sitzungen des Kreistages per Livestream werden 30.000 € veranschlagt.

20.000 € Aufwendungen fiir Kreisrundfahrten
(Ansatz 2021: 15.000 €)
Fur das Angebot von kostenfreien Kreisrundfahrten wird ein entsprechend héherer Betrag in Ansatz gebracht.

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 015

20.040 € Zuschiisse fiir laufende Zwecke an iibrige Bereiche
(Ansatz 2021: 18.400 Euro)

Personalmittel fur Initiativen gegen Radikalismus, Rassismus und Neonazismus beim Kommunalen Integrationszentrum (7.500 €),
Deeskalationsprojekt (5.000 €) sowie Ring politischer Jugend (7.540 €)

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

765.000 Euro Ehrenamtliche Tatigkeit
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Teilergebnisplan 01.03.01 Sitzungsdienst und Kreisverfassung

Kreis Unna

(Ansatz 2021: 737.000 €)

Aufwandsentschadigung fir stellv. Landrate und Fraktionsvorsitzende, Sitzungsgelder, Verdienstausfall, Aufwendungen fiir den
Kreistag und seine Ausschusse.

483.610 Euro - Andere sonstige Aufwendungen
(Ansatz 2021: 483.610 €)

Zuwendungen an die Fraktionen, Gruppen und Einzelmitglieder flir Personalkosten und Geschéftsfiihrung
Zuwendungen an die Fraktionen, Gruppen und Einzelmitglieder fir kommunale Bildungsarbeit und Geschéaftsbedurfnisse.

6.000 Euro - Verfiigungsmittel stellvertretende Landrite
(Ansatz 2021: 6.000 €)

9.000 Euro - Versicherung Mandatstrager
(Ansatz 2021: 9.000 €)
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Kennzahlen 01.03.01 - Sitzungsdienst und Kreisverfassung

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist | 2020 Plan| 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Kreistagssitzungen 5 7 7 7 5 7 7
Ausschuss- und Beiratssitzungen 87 80 70 80 48 80 80
Fraktionssitzungen 407 419 410 400 369 400 400
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01.03.02 Ehrungen und Partnerschaften

Kreis Unna
Verantwortliche Buro Landrat, Kreistag, Gleichstellung
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

Kreistagsbeschlisse, Ordensstatut, Ausfiihrungsbestimmungen, Spezialgesetze

Beschreibung

Gratulationen an Ehe- und Altersjubilare, Bearbeitung von Ordensanregungen und Rettungstaten, Nachrufe und
Kranzspenden fir verstorbene Persdnlichkeiten
Internationale Partnerschaften mit den Kreisen Kirklees und Nowy Sacz, Entwicklungshilfeprojekt in Gambia

Allgemeine Ziele

Ansprechende Durchfihrung von Ehrungen von Persdnlichkeiten des Kreises Unna aus unterschiedlichen Anlassen
Forderung internationaler Begegnungen und Freundschaften

Zielgruppen

Einwohnerinnen und Einwohner und Persénlichkeiten des Kreises Unna, Alters- und Ehejubilare
Einwohnerinnen und Einwohner der Kreise Kirklees und Nowy Sacz, Bevolkerung Gambias

Erlauterungen

Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland

Mit dem Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland werden hervorragende Verdienste von Einzelpersonen um das
Gemeinwohl 6ffentlich gewirdigt. Der Kreis Unna als untere staatliche Verwaltungsbehérde holt Auskiinfte und
Stellungnahmen zu den Verdiensten der vorgeschlagenen Person bei den sich aus der Ordensanregung ergebenden
Institutionen und Verbanden ein und leitet diese mit einem eigenen Votum an die Bezirksregierung Arnsberg weiter.

Die Ordensstufen "Verdienstmedaille" und "Verdienstkreuz am Bande" werden nach einer Verleihung durch den
Bundesprasidenten im Regelfall durch den Landrat oder seinem(r) Stellvertreter/in in wirdigem Rahmen auf Haus
Opherdicke oder im Kreishaus ausgehandigt.

Verdienstorden des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Verdienstorden des Landes Nordrhein-Westfalen wird fiir besondere Verdienste um das Land NRW und seine Bevélkerung
verliehen. Das Durchfihrungsverfahren ist mit dem oben beschriebenen Ablauf vergleichbar. Die Aushandigung des
Landesordens erfolgt in der Regel durch die Ministerprésidentin/den Ministerprasidenten.

Auslandische Orden
Ein/e deutsche/r Staatsbirger/in bedarf zur Annahme eines auslandischen Ordens der Genehmigung des Bundesprasidenten.
Der Kreis Unna erteilt die entsprechenden Auskunfte fir seine Einwohner.

Rettungsmedaille

Als staatliche Anerkennung fiir eine unter Einsatz des eigenen Lebens durchgefiihrte Rettung von in Gefahr geratenen
Personen ist die Verleihung der Rettungsmedaille des Landes Nordrhein-Westfalen mdglich. Der Kreis Unna holt Auskiinfte
und Stellungnahmen zu Rettungstaten ein, die im Kreisgebiet erfolgt sind. Dabei sind zur Klarung des Sachverhalts

der/die Retter/in, die/der Gerettete und etwaige Zeugen zu horen. Das Ergebnis und ein Vorschlag fur eine bestimmte

Art der Anerkennung sowie eine Bewertung dahingehend, ob Griinde fiir die Gewahrung einer Geldbelohnung vorliegen,
werden auf dem Dienstweg der Staatskanzlei vorgelegt. Die Rettungsmedaille wird durch die Ministerprasidentin/den
Ministerprasidenten oder die/den Innenminister/in ausgehandigt.

Ehrenzeichen

Angehdrige von Hilfsorganisationen, die sich ehrenamtlich auf dem Gebiet der Gefahrenabwehr (Katastrophen-,

Zivilschutz oder Rettungswesen) verdient machen, kdnnen mit dem Ehrenzeichen ausgezeichnet werden. Das am 15.02.2005
vom Land Nordrhein-Westfalen gestiftete Ehrenzeichen wird in zwei Stufen - Silber und Gold - auf Vorschlag der
Hilfsorganisationen bzw. beim Ehrenzeichen in Gold auch auf Vorschlag der 6ffentlichen Stellen des Landes
Nordrhein-Westfalen verliehen. Wie bei den Rettungstaten holt der Kreis Unna Stellungnahmen dazu ein und leitet sie

mit einer Empfehlung Uber die Bezirksregierung Arnsberg an das Innenministerium. Die Aushandigung erfolgt in der Regel
durch die Regierungsprasidentin/den Regierungsprasidenten oder die/den Innenminister/in.

Ehe- und Altersjubilaen

Der Kreis Unna gratuliert seinen Einwohnerinnen und Einwohnern

- zur Vollendung des 90., 95. und ab Vollendung des 100. Lebensjahres, sowie

- zur Goldenen Hochzeit (50 Ehejahre), zur Diamantenen Hochzeit (60 Ehejahre) und zu jedem weiteren runden oder
halbrunden Ehejubildum

mit einem Gluckwunschschreiben.

Der Kreis Unna leitet auch die Urkunden von Bund und Land zur Aushandigung an die Kommunen weiter.

Seit 2011 sind die bislang mit einem Teil der vorgenannten Jubilden verbundenen Geldgeschenke des Kreises Unna
weggefallen (siehe Konsolidierungsbeschliisse des Kreistages vom 21.12.2010). Sowohl das Land NRW als auch der
Bundesprasident haben bereits seit 2003 keine Geldgeschenke mehr gewéhrt.

Nachrufe
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01.03.02 Ehrungen und Partnerschaften

Kreis Unna

Die im Altestenrat am 20.06.2017 abgestimmte neue Regelung zum Umgang mit Nachrufen findet wie folgt Anwendung:
Personenkreis "Ehemalige" - mind. 5 Jahre aktiv tétig (entspricht einer Wahlperiode)

Im Falle des Ablebens von folgenden Personen wird ein Nachruf veréffentlicht sowie ein Kondolenzschreiben verfasst:
- Fraktionsvorsitzende

- Gruppensprecher

- Landrate / stellvertretende Landrate

Verstirbt ein ehemaliges Mitglied des Kreistages wird ein Kondolenzschreiben gefertigt.

Personenkreis "Aktive"

Folgende Personen werden mit einem Nachruf, einem Kondolenzschreiben sowie einer Kranzspende bedacht:

- Fraktionsvorsitzende

- Gruppensprecher

- Landréte / stellvertretende Landréte

Im Falle des Ablebens eines aktiven Kreistagsmitgliedes wird ein Nachruf verdffentlicht und ein Kondolenzschreiben
verfasst.

Verstirbt eine aktive sachkundige Burgerin bzw. ein aktiver sachkundiger Burger wird grds. nichts veranlasst.

Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet der Landrat.

Partnerschaften

Die Partnerschaft mit dem Kreis Nowy Sacz in Stidpolen besteht seit 1997. Seither finden regelmaBige Treffen von
Vertretern aus Politik und Verwaltung der beiden Kreise statt.

Neben den Beziehungen der Kreise auf Politik- und Verwaltungsebene werden jahrlich Schileraustausche verschiedener
weiterfiihrender Schulen zwischen dem Kreis Unna und dem Kreis Nowy Sacz nach den Richtlinien des Kreises bezuschusst.

Die Partnerschaft mit dem Kreis Kirklees besteht seit 1967. Es finden noch einzelne Besucheraustausche zwischen den
Kreisen auf der Ebene von Vereinen statt, die entsprechend den Férderrichtlinien des Kreises unterstiitzt werden. Um
die Kooperation zwischen den Verwaltungen der Partnerkreise wieder zu intensivieren, ist ein Besuch im Kreis Kirklees
angedacht.

Im Rahmen eines Entwicklungshilfeprojektes engagiert sich der Kreis Unna seit 1989 gemeinsam mit der GEKO fuir die
Verbesserung der Situation des Edward Francis Small Teaching Hospitals (ehemals Royal Victoria Hospital) in
Banjul/Gambia. Mit der finanziellen Forderung des Kreises soll auch 2022 wieder dringend benotigtes Material fir das
Krankenhaus beschafft werden.

Leistungsumfang Ergebnis VW] Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 0,73 0,89 0,85
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Kennzahlen 01.03.02 - Ehrungen und Partnerschaften

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist | 2020 Plan| 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Verdienstorden (nur Auszeichnungen) 5 11 11 8 3 8 10
Rettungsmedaille 0 0 0 1 0 1 1
Altersjubilden 1.193 1.242 1.203 1.200 1.406 1.200 1.200
Ehejubilden 1.681 1.343 1.387 1.500 1.827 1.500 1.500
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Teilergebnisplan 01.03.02 Ehrungen und Partnerschaften

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 2.726,32 1.824 1.820 1.838 1.856 1.875
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 2.726,32 1.824 1.820 1.838 1.856 1.875
011 | Personalaufwendungen -55.607,37 -59.724 -61.999 -62.618 -63.244 -63.876
012|Versorgungsaufwendungen -15.213,19 -13.402 -14.404 -14.548 -14.693 -14.840
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
014 |Bilanzielle Abschreibungen -52,69 -60 -50 -50 -50
015| Transferaufwendungen -6.000,00 -17.400 -17.400 -17.400 -17.400 -17.400
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -26,96 -20.260 -20.260 -19.660 -19.660 -19.660
017| Ordentliche Aufwendungen -76.900,21 -110.846 -114.113 -114.276 -115.047 -115.776
018| Ordentliches Ergebnis -74.173,89 -109.022 -112.293 -112.438 -113.191 -113.901
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -74.173,89 -109.022 -112.293 -112.438 -113.191 -113.901
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -74.173,89 -109.022 -112.293 -112.438 -113.191 -113.901
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -4.698,26 -8.393 -9.862 -9.889 -9.916 -9.943
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -78.872,15 -117.415 -122.155 -122.327 -123.107 -123.844

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 015

32.160 € Kosten der Partnerschaften/Patenschaften

(Ansatz 2021: 32.160 €)

Um geplante MaBnahmen mit den Partnerkreisen Kirklees und Nowy Scz entsprechend der Richtlinien fordern sowie die Kosten der

Patenschaft Uber ein Entwicklungsprojekt in Gambia bestreiten zu kdnnen, werden insgesamt 32.160 € veranschlagt. Die

Gesamtsumme teilt sich in Transferaufwendungen (TEP 015) in Hohe von 17.400 € und sonstige ordentliche Aufwendungen (TEP

016) in Hohe von 14.760 € auf.

Aus diesen Mitteln werden auch die Besuche von politischen Delegationen aus oder in den Partnerkreisen finanziert. 2022 steht das
25-jahrige Partnerschaftsjubilaum mit dem Kreis Nowy Scz an. Die Feierlichkeiten zu diesem Anlass werden in Abhangigkeit von der

Pandemie-Lage geplant.
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01.04 Presse und Kommunikation

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Volker Meier

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung
01.04.01 Pressearbeit

01.04.02 Offentlichkeitsarbeit und Internetredaktion
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Teilergebnisplan 01.04 Presse und Kommunikation

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 411,00 500 500 500 500 500
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 155,20
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 566,20 500 500 500 500 500
011|Personalaufwendungen -326.312,89 -377.180 -360.273 -363.876 -367.515 -371.190
012|Versorgungsaufwendungen
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -51.434,94 -2.840 -2.300 -2.300 -2.300 -2.300
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.527,77 -1.190 -1.270 -1.630 -1.630 -820
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -26.386,07 -70.300 -120.300 -120.300 -120.300 -120.300
017| Ordentliche Aufwendungen -405.661,67 -451.510 -484.143 -488.106 -491.745 -494.610
018| Ordentliches Ergebnis -405.095,47 -451.010 -483.643 -487.606 -491.245 -494.110
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -405.095,47 -451.010 -483.643 -487.606 -491.245 -494.110
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -405.095,47 -451.010 -483.643 -487.606 -491.245 -494.110
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -81.835,04 -54.081 -28.583 -28.661 -28.740 -28.820
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -486.930,51 -505.091 -512.226 -516.267 -519.985 -522.930
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01.04.01 Pressearbeit

Kreis Unna
Verantwortliche Presse und Kommunikation
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 4 PresseG NRW, Informationsanspruch aus Art. 5 GG, Auftrag der Verwaltungsleitung nach § 42 g KrO NRW,
Informationsfreiheitsgesetz NRW (IFG-NRW)

Beschreibung

Herausgabe und Belieferung der Medien und der interessierten Offentlichkeit mit Informationen.

Allgemeine Ziele

Information der Bevolkerung Uber kreisrelevante Themen sowie die Darstellung der Aufgaben und Leistungen des Kreises
Unna.

Zielgruppen

Lokale u. Uberregionale Zeitungen, Radio- u. Fernsehstationen sowie Internet-Redaktionen, Blogs, die Bevolkerung des
Kreises Unna sowie sonstige Interessierte.

Erlauterungen

- Vorbereitung und Erstellung von Pressemitteilungen

- Erstellung und/oder Bearbeitung von Fotos fur Medien, Internet, Social Media-Kanéle und Verwaltung

- Bearbeitung von Anfragen der Medien

- Interviews und Vermittlung von Interviewpartnern

- Pflege von Medienkontakten

- Mitarbeit oder Mitwirkung bei Arbeitskreisen Pressearbeit Dritter (z.B. LKT NRW)

- inhaltliche Gestaltung und redaktionelle Pflege des kreiseigenen Online-Nachrichtenportals und der Social
Media-Kanéle wie Facebook und Twitter

Daruber hinaus werden alle Sitzungen des Kreistages und seiner Gremien sowie Besuche von Delegationen u.&.
sowie Veranstaltungen mit AufRenwirkung medienwirksam vorbereitet und / oder begleitet.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 1,74 1,84 1,84
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Kennzahlen 01.04.01 - Pressearbeit

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Pressegesprache 100 88 76 70 45 70 70
Pressemeldungen 804 729 959 800 585 800 800
Presseanfragen 771 754 630 700 1.323 750 750
Zugriffe auf das Nachrichtenportal 76.000 105.000 103.500 115.000] 4.138.684 155.000 155.000

* Das Nachrichtenportal ist im Jahr 2016 an den Start gegangen.
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Teilergebnisplan 01.04.01 Pressearbeit

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

155,20

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

155,20

01

[N

Personalaufwendungen

-168.342,93

-178.225

-153.918

-155.457

-157.011

-158.581

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-7.220,35

-1.400

-1.300

-1.300

-1.300

-1.300

014 |Bilanzielle Abschreibungen

-1.042,74

-670

-740

-920

-920

-580

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-15.326,68

-34.150

-34.150

-34.150

-34.150

-34.150

017| Ordentliche Aufwendungen

-191.932,70

-214.445

-190.108

-191.827

-193.381

-194.611

018| Ordentliches Ergebnis

-191.777,50

-214.445

-190.108

-191.827

-193.381

-194.611

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-191.777,50

-214.445

-190.108

-191.827

-193.381

-194.611

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV

-191.777,50

-214.445

-190.108

-191.827

-193.381

-194.611

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-33.414,00

-21.307

-13.518

-13.571

-13.625

-13.680

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-225.191,50

-235.752

-203.626

-205.398

-207.006

-208.291

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

24.000 € Fortfiihrung einer elektronischen Datenbank

(Ansatz 2021: 20.000 €)

Die Pressearbeit wird durch die Nutzung einer elektronischen Datenbank (Presse Monitor GmbH) unterstiitzt und der
Informationsfluss gegenliber dem alten, gedruckten Pressespiegel zudem ausgebaut. Fir die Nutzung dieser Datenbank fallt die
Zahlung sogenannter Zweithonorare an, mit denen Texter bzw. Fotografen das Nutzungsrecht fir ihre Arbeit (z. B. die
Veroéffentlichung ihrer Berichte und Bilder in einem Pressespiegel Dritter) dem Nutzer einrdumen. Die Anhebung des Betrags ergibt

sich aus einer Preiserhhung der Anbieter.
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01.04.02 Offentlichkeitsarbeit und Internetredaktion

Kreis Unna
Verantwortliche Presse und Kommunikation
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 4 PresseG NRW, Informationsanspruch aus Art. 5 GG, Auftrag der Verwaltungsleitung nach § 42 g KrO NRW,
Informationsfreiheitsgesetz NRW (IFG-NRW), Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Beschreibung

Zusammenstellung, Herausgabe, Verbreitung und Prasentation von Informationen tber den Kreis Unna durch
Publikationen, bei Veranstaltungen und im Internet.

Allgemeine Ziele

Darstellung der Aufgaben und Leistungen des Kreises Unna sowie Information der Bevolkerung Uber kreisrelevante
Themen.

Bereitstellung von Informationen tber den Kreis Unna und Ausbau des Dienstleistungsangebotes der Kreisverwaltung tber
das Internet.

Zielgruppen

Die Bevdlkerung des Kreises Unna sowie sonstige Interessierte; Internetnutzer.

Erlauterungen

Offentlichkeitsarbeit

Die Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit liegen in folgenden Bereichen:

- Beratung der Verwaltungsleitung bei 6ffentlichkeitsrelevanten Fragen und Aktionen

- Weiterentwicklung eines Corporate Design fur die Gesamtverwaltung

- Steuerung und Koordination der Offentlichkeitsarbeit des Kreises Unna

- Darstellung und Prasentation des Kreises Unna in Druckwerken, im Internet und auf Veranstaltungen, Messen, etc.
- Unterstitzung und Koordination von Présentationen anderer Organisationseinheiten

Internet

Der Internetauftritt des Kreises Unna wurde 2009 vollig neu gestaltet und als komplexes Informationsangebot angelegt.
Eine Uberarbeitung und Aktualisierung des Internetauftritts fand 2013 statt. Das Angebot umfasst rd. 10.000 Seiten.
Derzeit arbeitet die Stabsstelle an einem Relaunch der Internetseite des Kreises Unna inklusive Neuausrichtung der
gesamten Internet-Kommunikation unter Einbeziehung der Kreis-Gesellschaften. Dabei entstehen im laufenden
Arbeitsprozess neue Aufgaben, die die Arbeitsweise der Stabsstelle in den kommenden Jahren verandern und prégen
werden.

Die Aufgabenschwerpunkte der Internetredaktion sind:

- redaktionelle Bearbeitung und Endredaktion sdmtlicher Webseiten tber ein Content Management-System unter
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben zur Barrierefreiheit

- Erstellen, Aufbereiten, Gestalten und Andern von Webseiten mit Bildbearbeitung

- grafische Betreuung der Homepage und des kreiseigenen online-Nachrichtenportals und der Social Media-Kanéle
- Erstellung von Bildergalerien fur das Nachrichtenportal (Multimediabereich und Social Media-Kanéle (insbesondere
Instagram)

- Unterstitzung und Schulung der Fachbereiche bei der Aktualisierung der von ihnen zu pflegenden Seiten

- Bereitstellung von geschlossenen Mitarbeiterforen

- Mitwirkung bei der Einfihrung neuer Internet-Technologien

- Weiterentwicklung eines nutzerorientierten Dienstleistungsangebotes durch

- Entwickeln und Bereitstellen von online-Formularen

- Entwicklung und Ausbau von E-Government-Verfahren

- Ausbau von Serviceangeboten wie virtuellen Wegweisern, dem Veranstaltungskalender Un-weit

- weitere Entwicklung und Umsetzung eines mehrsprachigen Informationsangebotes

- Beratung Dritter bei Darstellung und Anbindung der Internetauftritte

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 3,26 3,16 3,16
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Kennzahlen 01.04.02 - Offentlichkeitsarbeit und Internetredaktion

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Zugriffe auf die Webseite Kreis Unna 722.000 782.000 822.950 820.000| 5.052.511 870.000 870.000
Abonnenten in den sozialen Medien
10.000
9.000
9.000 /
8.000 7-434 7.500
7.000
6.000 5.500 /
Start: 4.810
4.500
5.000 03/2013 2160 / 2.100
3.746 A
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06/2018 .
3.000
2.184/ 1.997 X 2.000
2.000 om0 6381250 &
1.000 —— 413 531 500 L
53 o @
0 e . . . .
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Teilergebnisplan 01.04.02 Offentlichkeitsarbeit und Internetredaktion

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 411,00 500 500 500 500 500

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage 411,00 500 500 500 500 500

011|Personalaufwendungen -157.969,96 -198.955 -206.355 -208.419 -210.504 -212.609

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -44.214,59 -1.440 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen -485,03 -520 -530 -710 -710 -240

015| Transferaufwendungen

016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -11.059,39 -36.150 -86.150 -86.150 -86.150 -86.150

017| Ordentliche Aufwendungen -213.728,97 -237.065 -294.035 -296.279 -298.364 -299.999

018| Ordentliches Ergebnis -213.317,97 -236.565 -293.535 -295.779 -297.864 -299.499

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -213.317,97 -236.565 -293.535 -295.779 -297.864 -299.499

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV -213.317,97 -236.565 -293.535 -295.779 -297.864 -299.499

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -48.421,04 -32.774 -15.065 -15.090 -15.115 -15.140

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -261.739,01 -269.339 -308.600 -310.869 -312.979 -314.639

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

80.000 € Sonstige Geschaftsaufwendungen
(Ansatz 2021: 30.000 Euro)

Wie im Digitalen Masterplan beschrieben, soll der Internetauftritt des Kreises Unna kunden- und nutzerorientiert weiterentwickelt
werden. Der Auftritt des Kreises Unna wird also von Grund Uberarbeitet; dieser Prozess hat begonnen und wird
bereichstibergreifend im Haus durchgefihrt.

Um die Akzeptanz der Biirgerinnen und Biirger fiir den neuen Internetauftritt zu gewinnen, wird es nétig sein, eine Offentlichkeits-
Kampagne zur Einfihrung durchzufiihren (30.000 Euro).

Da die komplette redaktionelle Begleitung des Relaunchs von PK nicht allein zu stemmen sein wird, mussen redaktionelle Arbeiten
von extern eingekauft werden (15.000 Euro).

Mit dem Relaunch einher geht ein neues Corporate Design. Deshalb missen 2022 alle bisherigen Give-Aways ausgetauscht werden
(35.000 Euro).
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01.05 Zentrale Datenverarbeitung

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Andreas Fischer

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.05.01 DV-Verfahren

01.05.02 Kundenbetreuung

01.05.03 System- und Netzwerktechnik

01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung (neu ab 01.01.2021)
Erlauterungen

Die Zentrale Datenverarbeitung stellt der Kreisverwaltung, den Gesellschaften des Kreises und verschiedenen kommunalen
bzw. 6ffentlichen Einrichtungen IT-Dienstleistungen zur Verfuigung.

Produkte dieser Leistungen sind Fachverfahren, Birger-Online-Dienste, Netzwerktechnik, PC-Hardware sowie Beratungen,
Schulungen, Installationen, Wartung und Support. Die Zentrale Datenverarbeitung stellt derzeit Leistungen fir ca.

1.800 IT-Arbeitsplatze bereit. Alle zentralen Komponenten befinden sich an rdumlich getrennten Standorten in neu
errichteten (2013/2016) Serverraumen, die den aktuellen gebaudetechnischen IT-Anforderungen in vollem Umfang
entsprechen. In Verbindung mit der technischen Spezialisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dauerhaft
funktionale und sichere IT-Arbeitsplatzumgebungen bereitgestellt.

Auch fir die Umsetzung moderner Arbeitsplatzkonzepte mit Heimarbeitsplatzen und mobilen Endgeraten (Laptops,
Tablet-PC, Smartphones) werden entsprechende Technologien bereitgestellt und ausgebaut.

Ein besonderes Augenmerk erhélt die Unterstitzung der Schulen in Tragerschaft des Kreises. So erfolgt der IT-Betrieb
der Schulverwaltungen, insbesondere deren Datenhaltung, Uber zentrale IT-Ressourcen am Serverstandort des
Kreises(Schulverwaltungsnetz). Im padagogischen Bereich wird von téglich ca. 1.000 Schuler-Clients auf das kreiseigene
Schulportal PeP (Provided Education Portal, ein Lernmanagementsystem) zugegriffen.

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit ibernimmt die Zentrale Datenverarbeitung die vollstdndige
IT-Dienstleistung fir die Gemeinde B6nen auf Basis einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung. Sie integriert alle
Arbeitsplatze der Gemeinde, auch deren Schulverwaltungen, in die IT-Infrastruktur des Kreises und gewahrleistet einen
sicheren und zuverlassigen IT-Betrieb. Fur die Kreisstadt Unna erfolgt die gesamte Datenhaltung und Datensicherung.

Nach dem Grundgedanken des Konzerns Kreis Unna sind dessen Kreisgesellschaften in unterschiedlicher Auspragung in das
Kreis-IT-Netz einbezogen. Die Dienstleistungen erstrecken sich dabei Uber den Anschluss der Telekommunikation an das
Kreis-Telefonnetz bis zum vollsténdigen IT-Service.

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb der IHK bildet die Zentrale Datenverarbeitung seit dem Jahr 2002 junge Menschen in
IT-Berufen aus.

Durch die strategische Vorgehensweise auch bei der Vermarktung von Software und Leistungserbringung fir Dritte wird
eine hohe Wirtschaftlichkeit bei gleichzeitiger Flexibilitdt und Eigenbestimmung erreicht. Ein hoher
Standardisierungsgrad innerhalb der Systemlandschaft ist hierbei ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

Die aktuelle Gberértliche Prifung der GPA NRW ergab:

Die IT-Kosten beim Kreis Unna liegen im Vergleich auf niedrigstem Niveau. Diese positive Einordnung resultiert aus der
Wabhl des Betriebsmodells und des internen Steuerungssystems. (1)

Der Kreis Unna betreibt seine IT eigenstdndig und ohne langfristige Bindung an ein externes Rechenzentrum. (2)
Die IT im Kreis Unna wird auRerst guinstig bereitgestellt.

Ausgangspunkt fur die Analyse der Kostensituation im Kreis Unna ist der Vergleich der IT-Gesamtkosten im Verhéltnis
zur Anzahl der Arbeitsplatze mit IT-Ausstattung in Euro:

Minimum 2762 €
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01.05 Zentrale Datenverarbeitung

Kreis Unna

Maximum 6.056 €
Mittelwert 4532 €
Kreis Unna 2762 €

Demnach sind die IT-Gesamtkosten als duBerst gering einzustufen. (3)
Die Fachanwendungskosten im Kreis Unna sind in Bezug auf einen Arbeitsplatz mit IT-Ausstattung auRerst gering. (4)

Aus sicherheitstechnischer Perspektive hat sich der Kreis Unna seit der letzten GPA-Priifung auf oberstes Niveau
weiterentwickelt. (1)

(1) gpaNRW, Kreis Unna, Informationstechnik, 11504 (Uberdrtliche Priifung der Informationstechnik des Kreises Unna im
Jahr 2016), S. 3

(2)Ebd., S.9

(3) Ebd., S. 14

(4) Ebd., S. 19
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Teilergebnisplan 01.05 Zentrale Datenverarbeitung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 138.482,61 133.000 123.000 123.000 123.000 123.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 202.933,40 239.000 245,000 245,000 245,000 245,000
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 1.251,58 15.998 16.158 16.320 16.483
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 342.667,59 372.000 383.998 384.158 384.320 384.483
011|Personalaufwendungen -2.444.852,27 -2.947.413 -3.858.821 -3.892.410 -3.926.335 -3.960.599
012|Versorgungsaufwendungen -74.299 -126.636 -127.902 -129.181 -130.473
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -479.573,68 -491.890 -578.890 -572.510 -573.000 -574.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -522.732,90 -528.850 -691.610 -663.190 -559.280 -441.920
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -467.428,58 -1.002.500 -963.450 -974.950 -977.450 -979.450
017| Ordentliche Aufwendungen -3.914.587,43 -5.044.952 -6.219.407 -6.230.962 -6.165.246 -6.086.942
018| Ordentliches Ergebnis -8.571.919,84 -4.672.952 -5.835.409 -5.846.804 -5.780.926 -5.702.459
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -3.571.919,84 -4.672.952 -5.835.409 -5.846.804 -5,780.926 -5.702.459
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -3.571.919,84 -4.672.952 -5.835.409 -5.846.804 -5.780.926 -5.702.459
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez. 107.400,00 131.170 131.170 131.170 131.170 131.170
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -169.442,82 -206.052 -266.427 -268.983 -271.566 -274.174
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -3.633.962,66 -4.747.834 -5.970.666 -5.984.617 -5.921.322 -5.845.463
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01.05.01 DV-Verfahren

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Datenverarbeitung
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Betrieb, Entwicklung und Pflege von DV-Verfahren zur Technikunterstiitzung der Kreisverwaltung Unna

Allgemeine Ziele

Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung bei der Aufgabenerledigung in der Kreisverwaltung Unna

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna und externe Kunden

Erlauterungen

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstiitzung von Geschéftsprozessen durch den anwendungsspezifischen Einsatz von
Informationstechnologien in allen Bereichen der Verwaltung. Im Einzelnen kdnnen die Beratung und die Durchfiihrung von
Auftragsarbeiten sowie die Einfuhrung, die Betreuung und die Entwicklung von Fachverfahren unterschieden werden. Diese
Leistungen werden speziell fir die Organisationseinheiten der Kreisverwaltung und fiir externe Kunden (z.B. WFG, UKBS,
Gemeinde Bbnen) sowie im Rahmen der eGovernment-Initiative des Kreises Unna auch allgemein fur Burger, Wirtschaft und
Verwaltung erbracht.

Beratung und Auftragsarbeiten

Auf Nachfrage aus den Fachbereichen und im Auftrag des Steuerungsdienstes werden Beratungsleistungen erbracht, um
Arbeitsprozesse durch den Einsatz von Informationstechnologien zu optimieren (z.B. Dateiverwaltung,
Datenkonvertierung, Datenaustausch, Qualitatssicherung). Vielfach werden technisch anspruchsvolle Arbeiten (z.B.
Datenauswertungen, Datenbereinigungen) unmittelbar durchgefthrt und die Ergebnisse den Fachbereichen zur weiteren
Verarbeitung zur Verfugung gestellt. An Beratungsleistungen schlief3t sich gegebenenfalls die Verfahrenseinfiihrung oder
-entwicklung an.

Verfahrenseinfuhrung

Grundlage fir die Einfihrung eines neuen Fachverfahrens ist die Erstellung einer konkreten Problembeschreibung oder
Zieldefinition fiir einen definierten Sachverhalt. Die Anforderungsanalyse und -dokumentation (Lastenheft) bildet den
Ausgangspunkt fur die Marktrecherche. Die Eignungspriifung von Fachanwendungen verschiedener Anbieter ist ein
wesentlicher Bestandteil der Auswahlentscheidung fiir ein Produkt. Als Alternative werden auch die Moglichkeiten der
Verfahrensentwicklung abgewogen (s.u.). Weitere Arbeitsschwerpunkte der Verfahrenseinfiihrung sind die Konzeption der
Systemarchitektur, die Installation und die Ersteinrichtung der Fachanwendung sowie die Einfiihrung oder Schulung der
Fachanwender.

Verfahrensentwicklung

Die Entwicklung von Fachanwendungen kann zum Tragen kommen, wenn sich eine notwendige informationstechnische
Unterstiitzung von Arbeitsprozessen nicht oder nur unzureichend durch den Einsatz marktgangiger Fachanwendung erzielen
lasst. Die Besonderheiten der Verfahrensentwicklung sind die Konzeption der Fachanwendung (z.B. Ablaufsteuerung,
Oberflachendesign) und die Programmierung. Die Verfahrensentwicklung umfasst neben der Entwicklung eigenstandiger
Fachanwendungen auch die Programmierung von Schnittstellen und Modulen (Plugins) bzw. Zusatzfunktionalitten fur
bereits eingesetzte Programme. Die Automatisierung wiederkehrender Arbeitsprozesse sowie die Verarbeitung von
Massendaten ist ebenfalls Bestandteil der Verfahrensentwicklung (Batchverarbeitung).

Verfahrensbetreuung

Um einen storungsfreien Betrieb und die Anpassung an sich &ndernde Rahmenbedingungen zu gewahrleisten, wird die
Betreuung eingefuhrter Fachverfahren tUber die gesamte Dauer ihrer Einsatzzeit sichergestellt. Sie umfasst die

Konfiguration und Administration der Fachanwendung sowie die Durchfihrung systemtechnische Arbeiten (z.B.

Installation von Updates und Upgrades, Datenriicksicherung, Kontrolle von Verarbeitungs- und Austauschprozessen).

Dariiber hinaus sind die Unterstutzung der Fachanwender und das Fehler- und Problemmanagement zentrale Bestandteile der
Verfahrensbetreuung.

Die Kennzahlen basieren auf der Anzahl der eingesetzten Fachanwendungen (Verfahrensbetreuung) in Verbindung mit der
Anzahl der Arbeitsplétze, an denen die Fachanwendungen eingesetzt werden (Clients).

Leistungsumfang Ergebnis VVJ] Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 13,80 15,80 22,80
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Kennzahlen 01.05.01 - DV-Verfahren

Kennzahl 2017 Ist | 2018 Ist | 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Anzahl der eingesetzten Fachverfahren 294 300 300 300 300 300 300
Anzahl der Softwareclients (Fachverfahren) 17.615 17.600 17.600 18.000 18.000 18.000 18.000

IT-Aufwendungen je Arbeitsplatz

Die Kennzahl zeigt die Gesamtaufwendungen fiir die zentrale und dezentrale IT-Infrastruktur je Arbeitsplatz mit IT-Ausstattung.

Hinweis: Die Ermittlung der Aufwendungen orientiert sich an den Berechnungen der GPA NRW im Rahmen der iberértlichen Prufung
"Informationstechnologie". (Abweichend wurden bei den Personalaufwendungen keine Pauschalwerte sondern Ist-Werte angesetzt.)
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Teilergebnisplan 01.05.01 DV-Verfahren

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 13.578,91 16.000 12.000 12.000 12.000 12.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 45,97
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 13.624,88 16.000 12,000 12.000 12.000 12.000
011|Personalaufwendungen -1.298.930,40 -1.339.804 -1.791.569 -1.806.985 -1.822.555 -1.838.281
012|Versorgungsaufwendungen
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -69.314,77 -105.000 -114.300 -114.500 -115.000 -115.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -5.761,64 -6.680 -9.220 -11.510 -10.670 -9.840
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -15.693,22 -21.000 -38.000 -38.000 -38.500 -38.500
017| Ordentliche Aufwendungen -1.389.700,03 -1.472.484 -1.953.089 -1.970.995 -1.986.725 -2.002.121
018| Ordentliches Ergebnis -1.376.075,15 -1.456.484 -1.941.089 -1.958.995 -1.974.725 -1.990.121
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.376.075,15 -1.456.484 -1.941.089 -1.958.995 -1.974.725 -1.990.121
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.376.075,15 -1.456.484 -1.941.089 -1.958.995 -1.974.725 -1.990.121
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 107.400,00 131.170 131.170 131.170 131.170 131.170
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -57.103,57 -62.719 -85.624 -86.441 -87.266 -88.099
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.325.778,72 -1.388.033 -1.895.543 -1.914.266 -1.930.821 -1.947.050

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 005

12.000 € Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte
(Ansatz 2021: 16.000 €)

Hierunter fallen Kostenerstattungen fir IT-Dienstleistungen aufgrund privatrechtlicher Vereinbarungen mit Dritten (u. a.
Gemeinnitzigen Gesellschaft fur Suchthilfe mbH, CDU-Fraktion, Frauenforum sowie Stiftung Weiterbildung,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Unna mbH, Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Hellweg-
Sauerland, Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe, Unnaer Kreis- Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH, Gesellschaft fir
Abfallwirtschaft sowie kreisangehdrige Stadte und Gemeinden).

Je nach der Art der IT-Dienstleistung erfolgt eine Zuordnung der Leistungsentgelte zu dem jeweiligen Kostentrdger (siehe auch TEP
006 beim Produkt 01.05.03). Die erwarteten Gesamtertrage aus privatrechtlichen Vereinbarungen (01.05.01 und 01.05.03) belaufen
sich auf insgesamt rd. 123.000 €.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 013

114.300 € Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Ansatz 2021: 105.000 €)

Der Gesamtansatz dieser Position beinhaltet im Wesentlichen die geplanten Aufwendungen fiir die Wartung und Pflege
verschiedener DV-Verfahrens-/Standardsoftware des Fachdienstes 16 einschlieBlich Supportleistungen fiir die im Rahmen des PeP-
Portals und des Schulverwaltungsnetzes eingesetzte Software.
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Teilergebnisplan 01.05.01 DV-Verfahren

Kreis Unna

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

38.000 € Sonstige ordentliche Aufwendungen
(Ansatz 2021: 21.000 €)

Hier werden im Wesentlichen Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung, Reisekosten, Biiroausstattung (unterhalb 800 €/netto) sowie
Buromaterial einschlieBlich Fachliteratur geplant.
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01.05.02 Kundenbetreuung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Datenverarbeitung
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Beschaffung, Installation und Wartung der Endegrate einschl. Betriebssoftware, Bildschirme und Drucker, Installation und
Pflege der Standardsoftware, Anwenderschulungen und Betreuung (Hotline-Service)

Allgemeine Ziele

1. Einwandfreies Funktionieren der Endgerate und der PC-Anwendungen
2. Sicherstellung einer stabilen Anbindung der Arbeitsplatzrechner an alle vorhandenen Server
3. Qualifizierte Ausbildung und Betreuung der Benutzer

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna und externe Kunden

Erlauterungen

Die Technikunterstiitzung der Biroarbeitsplatze bei der Kreisverwaltung Unna hat einen Stand von 100% erreicht. Im Jahr
2017 sind nahezu 1.400 vernetzte bzw. mobile Datenendgerate (PC) und Uiber 600 Drucker eingesetzt, die von der
Zentralen Datenverarbeitung betreut werden.

Mit dem Produkt "Kundenbetreuung" bietet die Zentrale Datenverarbeitung ihren Kunden eine qualifizierte Dienstleistung
an, die folgende grundsétzliche Bereiche umfasst:

1. Betreuung der Arbeitsplatz-Endgeréate
2. Betreuung der Betriebs- und Standard-Anwendungs-Software
3. Unterstitzung und Schulung der Anwender

Im Einzelnen deckt das Leistungsspektrum hierbei folgende Bereiche der IT-Arbeitsplatztechnik ab:
- Windows-Betriebssysteme

- Burokommunikation

- Internetnutzung

- Office-Produkte

- Installation der Endgerate am Arbeitsplatz der Anwender

- Installation von Betriebs- und Standard-Anwendungs-Software auf den Endgeréten
- Behebung von IT-Arbeitsplatzproblemen

- Arbeitsplatzumziige

- Wartung der Endgeréate

- Inventarisierung aller Hard- und Software

- Individueller Support

- Betreuung der Anwender und User-Helpdesk (Service-Hotline)

Die Service-Hotline stellt die zentrale Anlaufstelle fur alle Anwender dar; sie leistet den 1st-Level-Support und
koordiniert dariiber hinaus weitere Eskalationsstufen zur Problembehebung.

Zur verstandlichen Vermittlung guter Fertigkeiten und Kenntnisse zu den bereitgestellten System- und
Standard-Software-Produkte werden entsprechende Schulungen von der Kundenbetreuung angeboten und durchgefihrt. Auch
bei Personalwechsel innerhalb der Fachbereiche und bei Einfihrung neuer bzw. geanderter Verfahren erfolgen die
notwendigen Einweisungen.

Das Ausbildungsangebot umfasst u. a. Grundkurse sowie Workshops zur Vermittlung vertiefender Kenntnisse z. B.

- Umgang mit dem Betriebssystem Windows 7
- MS Office 2007

- Excel

- Word

- Outlook

- Powerpoint

Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist so ausgelegt, dass die Verfugbarkeit der IT-Arbeitsplatze
vor Ort gewdhrleistet werden kann. Eine schnelle, effiziente und damit auch sehr wirtschaftliche Unterstitzung wird
hier vor allen Dingen durch die Einrichtung einer leistungsstarken Fernwartungs-Software erreicht.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr
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01.05.02 Kundenbetreuung

Kreis Unna

Planstellen

5,40

5,40

5,90
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Kennzahlen 01.05.02 - Kundenbetreuung

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan

Installation neuer Endgeréate / Komponenten 750 810 710 900 1.450 900 1.000
sonstige Serviceeinsatze 3.900 3.980 4.000 4.400 4.058 4.400 4.400
Schulungen/Workshops 9 23 3 50 0 10 10
Anzahl der Teilnehmer an Schulungen 63 200 30 400 0 90 90
Hotline 4.700 9.670 11.260 5.600 15.300 11.500 15.000
spezielle Anwenderunterstiitzungen 460 425 500 500 485 500 500
Standardsoftwareprodukte 40 40 40 42 42 44 42
Anzahl der Softwareclients (System- / Blrosoftware) 7.600 7.620 7.620 7.600 7.600 7.700 7.700
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Teilergebnisplan 01.05.02 Kundenbetreuung

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

928,89

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

708,82

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

1.637,71

01

[N

Personalaufwendungen

-333.706,95

-379.988

-427.774

-432.052

-436.372

-440.736

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

-98.880,06

-42.720

-47.250

-47.750

-48.250

-48.750

014

Bilanzielle Abschreibungen

-198.516,58

-199.640

-318.070

-317.930

-284.680

-228.540

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

-202.682,27

-187.000

-219.250

-220.350

-221.350

-222.350

017

Ordentliche Aufwendungen

-833.785,86

-809.348

-1.012.344

-1.018.082

-990.652

-940.376

018

Ordentliches Ergebnis

-832.148,15

-809.348

-1.012.344

-1.018.082

-990.652

-940.376

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

-832.148,15

-809.348

-1.012.344

-1.018.082

-990.652

-940.376

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

-832.148,15

-809.348

-1.012.344

-1.018.082

-990.652

-940.376

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-69.232,60

-88.835

-91.091

-91.983

-92.884

-93.794

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-901.380,75

-898.183

-1.103.435

-1.110.065

-1.083.536

-1.034.170

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

47.250 € Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Ansatz 2021: 42.720 €)

Der Gesamtansatz dieser Position beinhaltet insbesondere Aufwendungen fir die Wartung und den Support von Systemsoftware,

die Unterhaltung der Dienstfahrzeuge des Fachdienstes 16 sowie des technischen Inventars im Zusammenhang mit der

Kundenbetreuung.

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

219.250 € Sonstige ordentliche Aufwendungen
(Ansatz 2021: 187.000 €)

Unter dieser Position werden im Wesentlichen die Verbrauchsaufwendungen fiir Tinte und Toner in Hohe von rd. 175.000 €

(Vorjahr: 148.000 €) sowie die Beschaffung von technischen Kleingerdten, Zubehérteilen und Verbrauchsmaterial in Héhe von rd.
38.400 € (Vorjahr: 25.000 €) im Zusammenhang mit der Kundenbetreuung eingeplant. Dariiber hinaus ist hier ein Ansatz fiir Aus-

und Fortbildung sowie Reisekosten vorgesehen.
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01.05.03 System- und Netzwerktechnik

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Datenverarbeitung
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Betreuung, Betrieb und Planung zentraler IT-Dienste (Systeme, Netze, Server)

Allgemeine Ziele

Zuverlassiger Betrieb wirtschaftlicher, hochverfiigbarer und sicherer IT-Systeme
Gewadhrleistung von Datenschutz und IT-Sicherheit

Ordnungsgemalfie Durchfiihrung von maschinellen Verarbeitungen
Sicherstellung eines guten Antwortzeitverhaltens fur die Anwender

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna und externe Anwender

Erlauterungen

Das Ziel ist die Bereitstellung und der Betrieb einer leistungsfahigen und stabilen IT-Infrastruktur (u. a. mit
Netzwerkkomponenten, Speichersystemen, System- und Anwendungsservern) sowie die Gewahrleistung der IT-Sicherheit und
Verfugbarkeit der IT-Grunddienste (z. B. Server, E-Mail, Speicher, Konnektivitat, Telekommunikation). In diesem

Kontext ist es Aufgabe der System- und Netzwerktechnik, wirtschaftliche, investitionssichere und technisch aktuelle

Loésungen zu schaffen, die auf die geforderten Leistungsmerkmale (z. B. Bandbreite, Verfiigbarkeit, Qualitat und

Sicherheit) der Kreisverwaltung und der externen Kunden ausgerichtet werden mussen.

Die Aufgaben erstrecken sich Giber mehrere Bereiche:

Netzwerk-Management

Planung, Aufbau und Betrieb der Datennetz-Infrastruktur, bestehend aus dem internen Datennetz, Kundennetzen sowie den
entsprechenden Anschlusspunkten.

Uberwachung und regelméaRige Kontrolle der Netzwerke, deren Komponenten (z. B. Switche, Router, Server,
Leitungsverbindungen) und Dienste (z. B. E-Mail-Dienste und Webserver).

Betrieb eines IP-basierenden, leistungsfahigen und sicheren Leitungsnetzes mit Anbindungen an das Rechenzentrum. Alle
Anwender erreichen Uber zentrale Anschliisse des Rechenzentrums die zur Verfigung gestellten Fachverfahren und
Anwendungen.

Zur Fehlerbehandlung und Fehlerpravention werden spezielle Uberwachungsprogramme eingesetzt, die Daten tiber den
Betriebszustand von Systemkomponenten liefern und zur weiteren Fehleranalyse dienen kénnen.

Fiir die Kommunikation mit Stellen auRerhalb der eigenen Netze erfolgt ein Ubergang zum Internet und in die
Kommunikationsinfrastruktur fir alle Behdrden der deutschen Verwaltung (DOI). Durch die DOI-Anbindung, die auch von
anderen Stadten im Kreisgebiet genutzt wird, ist eine sichere Kommunikation zwischen Bundesnetzen, den Ldndernetzen
und Netzen der Kommunen mdglich. Es erfolgen so Anbindungen an z. B.

- das Bundeszentralregister

- Kraftfahrt-Bundesamt

- Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT-NRW)

Zur Anbindung von Standorten mit unzureichender kabelgebundener Bandbreite werden Richtfunkverbindungen eingesetzt
und betreut.

Uber dedizierte Verbindungen zum RZ stehen unterschiedliche Mdglichkeiten zum gesicherten stationaren (Telearbeit)
und mobilen Zugriff auf Daten und Ressourcen in den lokalen Netzen zur Verfugung. Neben Laptops werden unter anderem
auch Smartphones, Tablet-PCs und zahlreiche Verbindungsarten wie DSL, WLAN oder Mobilfunk unterstitzt.

Hardware-Management

Im zentralen Serverraum sowie in einem zweiten Ausfall-Serverraum werden alle physischen Systemkomponenten
vorgehalten. Zur Produktleistung zéhlen die Sicherstellung der Verfiigbarkeit, die Wartung, die Administration und die
standige Kontrolle dieser Gerate sowie deren Inventarisierung.

Server- und Storage-Management

Um die IT-Grunddienste sicherzustellen, werden ca. 360 Server sowie ein Speichernetzwerk mit einer Kapazitat von ca.
80 Terrabyte betrieben. Die Anspriiche an Wirtschaftlichkeit, Hochverfligbarkeit und Flexibilitét erfordern den Einsatz
moderner Technologien wie z. B. Server- und Speichervirtualisierung und die Spiegelung der Produktionsdaten in
Echtzeit zum Ausfall-Serverraum. Darliber hinaus ist ein hoher Standardisierungsgrad innerhalb der Systemlandschaft
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01.05.03 System- und Netzwerktechnik

Kreis Unna

erforderlich. Es ist Aufgabe der System- und Netzwerktechnik, die hierzu notwendigen Rahmenbedingungen zu beachten und
einzuhalten.

Backup-Management

Die System- und Netzwerktechnik sichert den Datenbestand aller Produktionsdaten der Kreisverwaltung und der externen
Kunden durch eine zentralisierte Datensicherung mit Auslagerung der Datensicherungsmedien (ca. 200 Datenbénder) an
einen entfernten Ort. Zur schnellen Datenwiederherstellung werden separate Speichersysteme mit einer Kapazitat von
derzeit 150 Terrabyte betrieben.

Sicherheits-Management
Die Produktleistung umfasst die Gewahrleistung von Datenschutz und Datensicherheit im Bereich der vom RZ betriebenen

IT-Infrastruktur. Den Sicherheitsanforderungen wird durch den Einsatz aktueller Firewall-Systeme, zentraler
mehrstufiger Virenscanner und eines mehrstufigen E-Mail-Schutzes Rechnung getragen.

Telekommunikation

In diesem Bereich erfolgt die Planung sowie die Installation und Administration der gesamten Telekommunikation der
Kreisverwaltung Unna und der externen Kunden mit derzeit ca. 1200 VolP-Telefongerdten und mehreren redundanten
Telefonanlagen-Servern.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 10,80 10,80 12,80
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Kennzahlen 01.05.03 - System- und Netzwerktechnik

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 2020 Plan 2020 Ist 2021 Plan | 2022 Plan
Anzahl der Server 349 348 300 360 450 370 460
gespeicherte Benutzerdaten in TB 67 80 125 109 180 140 200
Anzahl der eingesetzten Systemsoftware 63 63 63 64 64 64 64
Anzahl der Softwareclients (System- /

Administrationssoftware) 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
Telearbeitsplatze 28 38 42 70 96 80 100
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Teilergebnisplan 01.05.03 System- und Netzwerktechnik

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 123.974,81 117.000 111.000 111.000 111.000 111.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 202.933,40 239.000 245,000 245,000 245,000 245,000
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 496,79
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 327.405,00 356.000 356.000 356.000 356.000 356.000
011|Personalaufwendungen -812.214,92 -965.841 -1.048.972 -1.059.462 -1.070.057 -1.080.757
012|Versorgungsaufwendungen
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -311.378,85 -341.170 -387.340 -380.260 -379.750 -380.250
014 |Bilanzielle Abschreibungen -318.454,68 -322.530 -364.320 -333.750 -263.930 -203.540
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -249.053,09 -294.500 -336.200 -346.600 -347.600 -348.600
017| Ordentliche Aufwendungen -1.691.101,54 -1.924.041 -2.136.832 -2.120.072 -2.061.337 -2.013.147
018| Ordentliches Ergebnis -1.363.696,54 -1.568.041 -1.780.832 -1.764.072 -1.705.337 -1.657.147
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.363.696,54 -1.568.041 -1.780.832 -1.764.072 -1.705.337 -1.657.147
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -1.363.696,54 -1.568.041 -1.780.832 -1.764.072 -1.705.337 -1.657.147
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -43.106,65 -54.498 -51.858 -52.347 -52.841 -53.340
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.406.803,19 -1.622.539 -1.832.690 -1.816.419 -1.758.178 -1.710.487
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 006

245.000 € Kostenerstattung im Rahmen interkommunaler Zusammenarbeit mit der Gemeinde Bonen

(Ansatz 2021: 239.000 €)

Aufgrund der geschlossenen 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung ber die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der automatisierten

Datenverarbeitung zwischen dem Kreis Unna und der Gemeinde Bonen werden Ertrdge aus Kostenerstattungen in der genannten
Hohe erwartet.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 013

387.340 € Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Ansatz 2021: 341.170 €)

Die Ansatze dieser Position umfassen im Wesentlichen Aufwendungen fiir die Wartung, Pflege und Reparatur von technischen
Anlagen des Rechenzentrums (z. B. Ldschanlage, Einbruchmeldeanlage, Netzersatzanlage, Klimaanlage, unterbrechungsfreie
Stromversorgung) in Hohe von rd. 45.300 € sowie des technischen Inventars in Héhe von rd. 18.000 €. Darlber hinaus werden hier
durch die Pflege bzw. Wartung und die Erweiterung von fachlbergreifender Software/Lizenzen — u. a. Virenschutz, E-Mail-Security,
Telefonanlage, Server-Virtualisierung — Aufwendungen in Héhe von rd. 252.000 € (Vorjahr: 180.600 €) sowie die dazugehérigen
Consultingleistungen in Hohe von rd. 32.000 € eingeplant.
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Teilergebnisplan 01.05.03 System- und Netzwerktechnik

Kreis Unna

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

336.200 € Sonstige ordentliche Aufwendungen
(Ansatz 2021: 259.980 €)

Der Gesamtansatz dieser Position beinhaltet u. a. Aufwendungen fiir die Anmietung von Richtfunkstrecken und LWL-Leitungen (rd.
91.000 € | Vorjahr: 64.800 €). Die Erhéhung der Ansatze ist auf die Anbindung des neuen Dienstgebaudes in der Edisonstrafe,
Bonen und den Umzug des Fachbereiches 62 in die ZechenstraBe, Unna zurlickzufiihren. Dariliber hinaus werden hier
Aufwendungen fir die Leitungen fir die Anbindung externer Dienststellen und Telearbeitsplatze an das Rechenzentrum (rd.
117.000 €), den Erwerb von Ersatzteilen und Hardware fuir Netzwerk- und Servertechnik sowie der Telefonanlage unterhalb der
Investitionsgrenze (rd. 45.000 € | Vorjahr: 35.000 €) und Aufwendungen fiir die Aus-und Fortbildung sowie Reisekosten eingeplant.
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01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung

Kreis Unna

Verantwortliche Stabsstelle Digitalisierung
Organisationseinheit

Verantwortliche Person(en) Ponto, Guido

Klassifizierung B

Beschreibung

Weiterentwicklung der Digitalisierung der Kreisverwaltung, Einbindung der Gesellschaften des Konzerns Kreis Unna und
der Schulen in Tragerschaft des Kreises Unna

Allgemeine Ziele

Umsetzung der strategischen Ziele des Digitalen Masterplans und der gesetzlichen Vorgaben im Rahmen der
Digitalisierung

Zielgruppen

Einwohner und Kunden der Kreisverwaltung, Organisationseinheiten und Beschéftigte der Kreisverwaltung, Unternehmen
des Konzerns Kreis Unna, Schulen in Tragerschaft des Kreises

Erlauterungen

Die Digitalisierung ist eine der grofiten Veranderungsprozesse der Gegenwart. Auch die 6ffentliche Verwaltung muss
sich den daraus erwachsenden Anforderungen und organisatorischen Veranderungen stellen. Digitale Prozesse, Online-
verfligbare Behdrdendienstleistungen sowie papierloses und ortsunabhangiges Arbeiten sind auch fiir den Kreis Unna
die zukiinftigen Herausforderungen.

Der Kreistag hat daher am 08.10.2019 den Digitalen Masterplan 2019 — 2022 beschlossen und damit die strategische
Ausrichtung des Kreises Unna auf dem Gebiet der Digitalisierung festgelegt. Die dargestellten Zielen und MaRnahmen
werden in den kommende

Der Digitale Masterplan 2019 — 2022 legt die folgenden strategischen Schwerpunkte fest:
| Digitalisierung der Kreisverwaltung
IIl. Schaffung einer digitalen Bildungsinfrastruktur als Schultréager
IIl. Offnung der Verwaltung im Sinne von Open Government und Open Data
IV. Einbringung der Gesellschaften des ,Konzerns Kreis Unna“ in die Digitalisierungsstrategie des Kreis Unna

Neben den Festlegungen der Digitalisierungsstrategie existieren gesetzliche Rahmenbedingungen und Vorgaben, die eine
Digitalisierung der Verwaltung in den kommenden Jahren forcieren sollen. So ist der Kreis Unna nach den Vorgaben des
Onlinezugangsgesetzes (OZG) verpflichtet bis zum 31.12.2022 alle digitalisierbaren Dienstleistungen tber ein Online-
Portal anzubieten. Dieses Portal ist in einen bundesweiten Portalverbund einbezogen.

Im Jahr 2020 hat der Landrat eine Stabsstelle Digitalisierung eingerichtet und die Aufgabenwahrnehmung und Gestaltung
des der Digitalisierungsprozesses damit aufbauorganisatorisch verortet. Die Planung und Realisierung von
Digitalisierungsprojekten erfolgen in enger Abstimmung mit der Zentralen Datenverarbeitung.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 45 8,5
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Produkt 01.05.04 — Digitalisierung und Organisationsentwicklung

Verantwortliche Person: Guido Ponto

Strategischer Schwerpunkt

Digitalisierung | E-Government

Die moderne Informations- und Kommunikationstechnik (IT) ist allgegenwartig. Mit immer mehr Anwen-
dungsbereichen und zunehmender Vernetzung steigt die Komplexitat der IT bestandig an und bildet die
digitale Infrastruktur, die fir das Funktionieren von Gesellschaft, Wirtschaft und 6ffentlicher Verwal-
tung unverzichtbar geworden ist. Digitale Mobilitat, insbesondere die mobile Nutzung von IT, wird mehr
und mehr zum Normalfall. Der gesellschaftliche, demografische und technologische Wandel erfordert
auch eine Modernisierung der 6ffentlichen Verwaltung und erdéffnet gleichzeitig neue Potentiale und Mog-
lichkeiten.

Die Kreisverwaltung Unna mdchte zukunftsorientiert die Chancen der Digitalisierung fir eine Moderni-
sierung von Verwaltungsprozessen nutzen. Biirgerinnen und Birger, sowie Unternehmen und Verbanden
soll ein nutzerfreundlicher Zugang zu Verwaltungsdienstleistungen und relevanten Daten ermdglicht wer-
den. Generelles Ziel von Digitalisierung und E-Government ist es, Verwaltungsvorgange sowie Pla-
nungs- und Entscheidungsprozesse zu beschleunigen, transparenter und effizienter zu machen und eine
orts- und zeitunabhangige Nutzungsmadglichkeit zu schaffen.

In seiner Verantwortung als Schultrager der Férderschulen und Berufskollegs wird der Kreis Unna gleich-
ermalen die Moglichkeiten der Digitalisierung im Sinne der Schulerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen
und Lehrer flr eine moderne Bildungsinfrastruktur nutzen.

In einem ,,Digitalen Masterplan Kreis Unna“ werden die strategischen DigitalisierungsmafRnahmen des
Kreises Unna fir die nachsten Jahre festgelegt. Ziel des Masterplans ist es einen strategischen Hand-
lungsrahmen aufzuspannen, der dem Kreis Unna die Entwicklung eines strukturierten E-Governments
sowie Open Governments ermoglicht.
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WIRKUNGSZIELE

Die Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen, Verbande sowie 6ffentlichen und privaten Einrichtun-
gen im Kreis Unna kénnen die Dienstleistungen der Kreisverwaltung Unna medienbruchfrei und
barrierefrei digital nutzen.

Die vom Kreis Unna zur Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben erhobenen Daten konnen maschinenles-
bar und unentgeltlich von Biirgerinnen und Blrgern sowie Unternehmen genutzt werden.

Die Gesellschaften des "Konzerns Kreis Unna" und das Jobcenter bringen ihre jeweiligen digita-
len Dienstleistungen und Prozesse in die Digitalisierungsstrategie des Kreises Unna ein.

LEISTUNGSZIELE

Umsetzung der ersten Phase der verwaltungsweiten Einfihrung eines Dokumentenma-
nagementsystems (DMS) mit elektronischer Akte an 500 Arbeitsplatzen bis zum Jahr
2022.

Bis zum Jahr 2022 stellt der Kreis Unna als geodatenhaltende Stelle Geodaten unter
einer Open-Data-Lizenz zur Verfigung und richtet einen technischen Zugang zum
Download ein.

Die digitalen Dienstleistungen des "Konzerns Kreis Unna" werden bis zum Jahr
2020/2021 tber das Serviceportal des Kreises Unna angeboten.

Ausgangslage

Generelles Ziel der Digitalisierung der Dienstleistungen und von E-Government ist es, Verwaltungsvor-
gange sowie Planungs- und Entscheidungsprozesse fir alle Beteiligten zu beschleunigen, transparenter
und effizienter zu machen, eine orts- und zeitunabhangige Nutzungsmdglichkeit zu schaffen und die In-
formationsbereitstellung nachhaltig zu verbessern. Um die digitale Transformation sicherzustellen, sollen
alle internetfahigen Verwaltungsdienstleistungen auch verwaltungsibergreifend und bedarfsorientiert
online angeboten werden. Hiermit soll eine entscheidende Verbesserung der Dienstleistungsqualitat fir
die Kunden erreicht werden.

Grundsatzlich werden in der Digitalisierungsstrategie des Kreises Unna folgende Schwerpunkte unter-
schieden:

. Digitalisierung der Kreisverwaltung
Il. Schaffung einer digitalen Bildungsinfrastruktur
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Il Offnung der Verwaltung im Sinne von Open Government und Open Data
V. Einbringung der Gesellschaften des ,Konzerns Kreis Unna“ in die Digitalisierungsstrategie
des Kreises Unna

MaBRnahmen

Die einzelnen MalRnahmen ergeben sich aus der Fachstrategie ,Digitaler Masterplan fur den Konzern
Kreis Unna“.
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Handlungsfelder

Mobilitit, Natur, SF(;z:i:?:’ ngﬁ:‘:{ Biirger-
Wirtschaft Verkehr, Umwelt Kin der’ unItur, schaftliches
und Bildung Information und : Gesundheit | Sicherheit . Engagement
. . Jugend Tourismus
Arbeit und Landwirt- und und und
Infrastruktur schaft Wohnen Sport Teilhabe

Mobilitat, Verkehr, Information und Infrastruktu

Der Kreis Unna

investiert fir die Menschen und die Wirtschaft in
den Erhalt und den Ausbau eines
leistungsfahigen Netzes von Kreisstralen

setzt sich flr die Ertlichtigung und
Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen und
einwohnerfreundlichen Infrastruktur ein.

entwickelt den Offentlichen
Personennahverkehr unter der Zielsetzung
,Mobilitat fir Jedermann“ kostenglnstig und

effizient weiter und strebt einen

bedarfsgerechten, zukunftsweisenden und

ressourcenschonenden Mix aus allen
Verkehrstrégern an.

baut die digitale Infrastruktur und neue
Technologien fiir Wirtschaft und Gesellschaft
als Teil der Daseinsvorsorge im digitalen
Zeitalter aus.

Strategischer Schwerpunkt

Digitalisierung | E-Government

Budget Zentrale Verwaltung

(Schliissel) Produkt: |

01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung

Wirkungsziele
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

W2

W3

L1

L2

L3

M1

M2

M3.1

M3.2

M3.3

M3.4

Die Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen, Verbande sowie 6ffentlichen und privaten Einrichtungen im Kreis Unna kénnen die
Dienstleistungen der Kreisverwaltung Unna medienbruchfrei und barrierefrei digital nutzen.

Die vom Kreis Unna zur Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben erhobenen Daten kdnnen maschinenlesbar und unentgeltlich von Biirgerinnen und
Biirgern sowie Unternehmen genutzt werden.

Die Gesellschaften des "Konzerns Kreis Unna" und das Jobcenter bringen ihre jeweiligen digitalen Dienstleistungen und Prozesse in die
Digitalisierungsstrategie des Kreises Unna ein.

Leistungsziele
Was missen wir dafiir tun?

Umsetzung der ersten Phase der verwaltungsweiten Einfiihrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) mit elektronischer Akte an
500 Arbeitsplatzen bis zum Jahr 2022.

Bis zum Jahr 2022 stellt der Kreis Unna als datenhaltende Stelle offene Daten unter einer Open-Data-Lizenz zur Verfiligung und richtet einen
technischen Zugang zum Download ein.

Die digitalen Dienstleistungen des "Konzerns Kreis Unna" werden bis zum Jahr 2020/2021 iiber das Serviceportal des Kreises Unna
angeboten.

MaBnahmen
Wie miissen wir es tun?

Einfiihrung der elektronischen Akte fiir alle Aufgabenbereiche der Kreisverwaltung Unna sowie Implementierung eines
Dokumentenmanagementsystems.

Entwicklung eines Konzeptes zum Aufbau einer Open Data Plattform.

Auswahl einer Software und Einrichtung eines Serviceportals im Internetauftritt des Kreises Unna zur Biindelung von digitalen
Schwerpunktangeboten.

Einrichtung eines Formular-Servers zur einheitlichen Nutzung in allen Aufgabenbereichen der Kreisverwaltung Unna.

Erstellung eines Gesamtkonzeptes bzw. von Einzelkonzepten in Zusammenarbeit mit den Gesellschaften.

Umsetzung des Fachkonzepts zur vierten Stufe des Projektes internetbasierte Fahrzeugzulassung (I-Kfz) des Bundesministeriums fiir
Verkehr und digitale Infrastruktur.
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K

K2

Kennzahlen
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?

2020 Ist 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Einfilhrung DMS an 500 Arbeitsplédtzen 168 350 500 700 800

ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein
Z.urverfugungstellung von offenen Daten iiber ) 10 30 50 60 70
ein Open-Data-Portal

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
D|g|taI? Umsetzung ausgewahlter 92 92 100 120 140
Geschiftsprozesse

Erlauterungen
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Teilergebnisplan 01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002| Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003 Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage 15.998 16.158 16.320 16.483

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveréanderung

010 | Ordentliche Ertrage 15.998 16.158 16.320 16.483

011/ Personalaufwendungen -261.780 -590.506 -593.911 -597.351 -600.825

012|Versorgungsaufwendungen -74.299 -126.636 -127.902 -129.181 -130.473

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -3.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -500.000 -370.000 -370.000 -370.000 -370.000

017| Ordentliche Aufwendungen -839.079 -1117.142 -1.121.813 -1.126.532 -1.131.298

018| Ordentliches Ergebnis -839.079 -1.101.144 -1.105.655 -1.110.212 -1.114.815

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -839.079 -1101.144 -1.105.655 -1.110.212 -1.114.815

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV -839.079 -1.101.144 -1.105.655 -1110.212 -1.114.815

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -37.854 -38.212 -38.575 -38.941

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -839.079 -1.138.998 -1.143.867 -1.148.787 -1.153.756

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 013

30.000 € Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(Ansatz 2021: 3.000 €)

Der Ansatz beinhatet Aufwendungen fir die Wartung und Pflege fur das Dokumentenmanagementsystem (DMS) sowie weitere
zentrale Verfahren.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

370.000 € Digitalisierungsprozesse und -projekte
(Ansatz 2021: 500.000 €)

Zentrale Veranschlagung von Aufwendungen fir die Digitalisierung der Verwaltung, z. B.:
» Service-Portal
- Digitale Dienstleistungen (OZG-Prozesse)
« Verwaltungsweites Prozessmanagement
« Fortsetzung der DMS-Einfiihrung
» Mobiles Arbeiten
+ Ausbau von Videokonferenzen
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Fachdienst 11
Zentrale Dienste

Verantw.Personen Holger Gutzeit

Produktgruppenzuordnung

01.06 Service und Logistik

01.07 Personal
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01.06 Service und Logistik

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Fityka, Tanja

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.06.01 Einkauf

01.06.02 Druckerei

01.06.03 Bistro

01.06.04 Burgerinformation, Post- und Fahrdienste
01.06.05 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung
01.06.06 Kreisarchiv

Erlduterungen

Der Produktgruppe Service und Logistik obliegt im Wesentlichen die Sicherstellung des internen Dienstbetriebes.

Die Produkte "Einkauf", "Druckerei” und "Burgerinformation, Post- und Botendienst™" und "Archiv"
unterstitzen die Organsiationseinheiten des Kreises Unna bei ihrer taglichen Arbeit und gewahrleisten einen
reibungslosen Arbeitsablauf in der Verwaltung.

Im Bistro werden téglich frische, eine ausgewogene Erndhrung berucksichtigende, Speisen zubereitet. Dieses Angebot
wird auBBer von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch gerne von Dritten angenommen. So versorgt das Bistro inzwischen
auch die Karl-Brauckmann-Schule in Holzwickede mit téglich rd. 100 Essensportionen.

Die "Geb&ude- und Liegenschaftsverwaltung"” bearbeitet innerhalb der Zentralen Dienste folgende Teilaufgaben:

- Geb&udebewirtschaftung

- Gebaudeversicherungen

- An- und Vermietung von Gebduden/Raumen
- Gebaudereinigung

- Dienstwohnungsangelegenheiten

- Liegenschaftswesen.

Dabei ist zwischen allgemeinen und speziellen Dienstgebauden zu unterscheiden:

Allgemeine Dienstgebaude sind alle Geb&ude, die keinem speziellen Verwaltungszweck dienen, keinem Fachbereich
konkret zuzuordnen sind und von allen Fachbereichen nach MalRgabe der jeweils gultigen Raumverteilung genutzt werden
(= Verwaltungsgebéaude, z. B. Kreishaus). Fir diese Gebdude nehmen die Zentralen Dienste die sog. "Hausherrenfunktion"
wahr. Um die Gebaudekosten verursachungsgerecht zuordnen zu kénnen, wird aus den gebdudebezogenen Aufwendungen
ein einheitlicher Quadratmeter-Preis gebildet, der den einzelnen Produkten entsprechend der in Anspruch genommenen
Flache zugeordnet wird.

Spezielle Dienstgeb&dude sind alle Gebdude, die ausschlielllich einzelnen Fachbereichen zuzurechnen sind und deren
Dienstleistungen aus 6rtlichen oder sachlichen Griinden nicht in einem allgemeinen Dienstgebaude erbracht werden (z. B.
Jugendzentren, Schulgeb&ude). Die Ressourcenverantwortung liegt bei den Fachbereichen. Bei den speziellen
Dienstgebauden versteht sich die Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung als interner Dienstleister, in dem gebaudewirt-
schaftliches Fachwissen gebuindelt ist und Angelegenheiten der Gebdudebewirtschaftung und -verwaltung rationell und
effektiv bearbeitet werden kénnen. Dies wird besonders deutlich bei gebdudelbergreifenden Fragestellungen wie
Gebéaudereinigung, Energiebewirtschaftung, (Miet-)Vertragsmanagement, Ermittlung von Versicherungswerten.

Im Gegensatz zu den Vorjahren werden nicht nur die Aufwendungen der allgemeinen Dienstgebdude, sondern auch die der
speziellen Dienstgeb&ude beim Produkt 01.06.05 veranschlagt und intern verrechnet (vgl. hierzu die Aufwendungen der
TEP 013, 016 und 020 sowie die Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen der TEP 290 des Teilergebnisplans 01.06
Service und Logistik).
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01.06 Service und Logistik

Kreis Unna

Detaillierte Informationen zu wesentlichen Ansétzen im Bereich der Geb&udebewirtschaftung und -unterhaltung finden
sich in den Teilergebnisplanen der jeweiligen Bugdets der Organisationseinheiten (z. B. Fachbereich Schulen und
Bildung) beim jeweiligen Produkt wieder.

Liegenschaftswesen

Dem Aufgabengebiet Liegenschaftswesen ist allgemein die Verwaltung des Grundbesitzes zugeordnet. Darunter fallen
neben dem Abschluss von Pacht- und sonstigen Nutzungsvertragen auch samtliche Angelegenheiten, die den Kreis
unmittelbar als Grundstiickseigentiimer betreffen, z. B. die Eintragung von Dienstbarkeiten, das Festsetzen von
Entschadigungen, die Verwaltung von Grundstticksrechten. Darliber hinaus wird der An- und Verkauf von Grundstiicken,
insbesondere fir Naturschutzzwecke und StraBenbaumaflnahmen einschlief3lich der entsprechenden
Grunderwerbsverhandlungen wahrgenommen. Die vorhandenen speziellen Fachkenntnisse im Bereich des
Grundstucksverkehrs ermoglichen eine effiziente Aufgabenerledigung.

PPP-Modell

Am 20.07.04 hat der Kreistag beschlossen, die Sanierung und den spéteren Betrieb des Kreishauses sowie den Betrieb
der Dienstgebadude Platanenallee 16 und Hansastr. 4 an die "Bietergemeinschaft Kreishaus Unna" zu vergeben.
Vertragspartner des Kreises ist die zu diesem Zweck gegriindete "Projekt- und Betriebsgesellschaft Kreishaus Unna mbH"
(PBKU), an der der Kreis Unna mit 10 % und die Kreishaus Unna Holding GmbH mit 90 % beteiligt sind.

Das Vertragswerk sieht vor, dass der Kreis Unna die entsprechenden Gebaude an die PBKU verpachtet und anschlieBend
wieder anmietet. Der Betrieb der Gebaude (einschl. baulicher Unterhaltung) liegt ausschlieRlich in der Verantwortung
der PBKU, wobei eine kontinuierliche Abstimmung zwischen Kreis Unna, PBKU und der Apleona HSG Rhein-Ruhr GmbH
erfolgt. Mit der Miete sind grundsétzlich samtliche gebadudebezogenen Kosten abgegolten.
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Teilergebnisplan 01.06 Service und Logistik

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 65.707,39 86.951 104.500 104.500 104.500 104.500
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 20,00 650 650 650 650 650
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 615.802,89 473.858 548.822 568.822 568.822 568.822
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 7.316,98
007| Sonstige ordentliche Ertrage 234.700,09 122.088 119.364 119.556 119.750 119.946
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 923.547,35 683.547 773.336 793.528 793.722 793.918
011|Personalaufwendungen -1.732.862,65 -1.690.008 -1.638.064 -1.654.445 -1.670.989 -1.687.698
012|Versorgungsaufwendungen -161.092,86 -161.610 -151.858 -153.377 -154.911 -156.460
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -8.847.540,06 -8.600.501 -8.712.281 -8.868.803 -9.075.580 -9.288.711
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.069.291,40 -1.095.750 -1.142.640 -1.168.030 -1.165.170 -1.158.150
015| Transferaufwendungen
016| Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.216.108,94 -4.972.183 -4.444.068 -4.338.568 -4.338.568 -4.338.568
017| Ordentliche Aufwendungen -15.026.895,91 -16.520.052 -16.088.911 -16.183.223 -16.405.218 -16.629.587
018| Ordentliches Ergebnis -14.103.348,56 -15.836.505 -15.315.575 -15.389.695 -15.611.496 -15.835.669
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -378.930,28 -349.500 -319.000 -287.500 -255.500 -222.500
021 |Finanzergebnis -378.930,28 -349.500 -319.000 -287.500 -255.500 -222.500
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -14.482.278,84 -16.186.005 -15.634.575 -15.677.195 -15.866.996 -16.058.169
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -14.482.278,84 -16.186.005 -15.634.575 -15.677.195 -15.866.996 -16.058.169
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez. 10.745.105,25 11.802.832 12.237.546 12.303.286 12.406.575 12.524.493
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -263.297,55 -349.249 -360.993 -364.503 -368.049 -371.628
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -4.000.471,14 -4.732.422 -3.758.022 -3.738412 -3.828.470 -3.905.304
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01.06.01 Einkauf

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

VOL, Dienstanweisungen

Beschreibung

Einkauf von allgemeinem Birobedarf und Arbeitsplatzeinrichtungsgegenstanden

Allgemeine Ziele

Versorgung der Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna mit Arbeitsmitteln zur Gewéhrleistung des
Dienstbetriebes unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten, Gewahrleistung des einheitlichen Einkaufs von Verbrauchs-
und Gebrauchsgutern unter Berticksichtigung von DIN-Normen, Arbeitsplatzschutzrichtlinien und Umweltaspekten

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna

Erliuterungen

Die Produktleistungen umfassen die Beschaffung / Vergabe (Kauf, Leasing, Miete, Finanzierung) fiir die Fachbereiche der
Verwaltung mit unterschiedlichen Arbeitsstufen:

- Markterkundung
- Preisermittlung / Ausschreibung
- Auftragsvergabe

Zu dem Produkt zahlt die Zusammenfassung der angemeldeten Bedarfe der Fachbereiche fiir die
Haushaltsplanung und die buchungsmagige Abwicklung einschlielich der Folgearbeiten (z. B. die Vergabe und Kontrolle
von Reparaturauftragen fur allgemeine Arbeitsmittel).

In diesen Bereich féllt auch das Kontieren von Rechnungen im Zusammenhang mit der internen Verrechnung von
Leistungen. Eine Vielzahl basiert auf konkreten Beschaffungsvorgangen.

Die Nutzung zentraler Verwaltungseinrichtungen (z. B. Poststelle, Druckerei, etc.) durch externe Nutzer (z. B.
Jobcenter Kreis Unna, WFG, ZRL etc.) wird diesen in Rechnung gestellt. Die Kostenermittlung und Abrechnung wird
ebenfalls dem Produkt Einkauf zugeordnet.

Dies gilt ebenso fir die interne Verrechnung der o. a. Kosten im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung.

Hinweis: Die bisher im Fachbereich 60 — Bauen und Fachdienst 11 — Zentrale Dienste wahrgenommenen Aufgaben
der Vergabestelle fir Bauleistungen und der Vergabestelle fir Leistungen und freiberufliche Leistungen werden in
einer Zentralen Vergabestelle zusammengefiihrt und von der Stabsstelle RV — Rechtsangelegenheiten und Vergaben
(Produktgruppe 01.12) wahrgenommen.

Weitere Informationen zur Anpassung der Produktstruktur ab dem Haushaltsjahr 2022 kénnen dem Vorblatt zum
Budgetband entnommen werden.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 2,85 2,85 3,35
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Teilergebnisplan 01.06.01 Einkauf

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 3,50
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 14.780,21 11,573 5753 5811 5.869 5928
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 14.783,71 11573 5.753 5.811 5.869 5.928
011|Personalaufwendungen -237.183,89 -227.247 -200.870 -202.879 -204.908 -206.957
012|Versorgungsaufwendungen -82.475,17 -85.021 -45.540 -45.995 -46.455 -46.920
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -2.010,00 -4.000 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
014 |Bilanzielle Abschreibungen -4.789,45 -4.860 -4.720 -4.720 -4.720 -360
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -44.807,13 -136.000 -138.500 -38.500 -38.500 -38.500
017| Ordentliche Aufwendungen -371.265,64 -457.128 -396.130 -298.594 -301.083 -299.237
018| Ordentliches Ergebnis -356.481,93 -445 555 -390.377 -292.783 -295.214 -293.309
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -356.481,93 -445 555 -390.377 -292.783 -295.214 -293.309
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -356.481,93 -445.555 -390.377 -292.783 -295.214 -293.309
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -85.914,79 -110.866 -103.543 -104.554 -105.575 -106.606
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -442.396,72 -556.421 -493.920 -397.337 -400.789 -399.915
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01.06.02 Druckerei

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Druckvorbereitung (Herstellung von druckfertigen Layouts), Vervielfaltigungen, Abwicklung des Rahmenvertrages fir
Druckerzeugnisse, Weiterverarbeitung

Allgemeine Ziele

Wirtschaftliche und termingerechte Bereitstellung von Informationen und Arbeitsgrundlagen

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna (auch Schulen)

Erlauterungen

Folgende Leistungen werden diesem Produkt zugeordnet:

- Kopien mit digitalen Hochleistungskopierern einschl. Weiterverarbeitungsmdaglichkeiten

- Digitale Farbkopien

- Herstellung von qualitativ hochwertigen schwarz/weif} und farbigen Druckvorlagen

- Zusammentragen von Einzelblattern mit Falz-, Heft- und Schneidemdglichkeit mit der Zusammentragmaschine
"Bourg" zu Heften, Broschiiren, Programmen etc.

- Manuelle Weiterverarbeitung mit anderen Maschinen (schneiden, falzen, lochen, binden)

- Kopien mit den dezentral zur Verfigung stehenden Kopierern verschiedener Leistungsklassen

- Katalogerstellung fir die Stabsstelle Kultur

Auf der Grundlage des Prozesses zur Haushaltskonsolidierung 2010/2011 wurde die wirtschaftliche Situation in der
Hausdruckerei eingehend untersucht. Die Beratungen der erarbeiteten Handlungsoptionen in der Finanzstruktur-
kommission kommen zu dem Ergebnis, dass keine Investition in eine neue Offset-Druckmaschine erfolgen soll.
Zukunftig werden Vervielféltigungen im Schwarz-Weif3-Bereich weiterhin in der Hausdruckerei mittels der vorhandenen
Hochleistungskopierer durchgefuhrt. Farb-Vervielfaltigungen werden grundsétzlich (ausgenommen kleine Auflagen)
durch eine externe Druckerei gefertigt. Hierzu wurde eine entsprechende Rahmenvereinbarung mit einer externen
Druckerei geschlossen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 2,96 2,96 2,96
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Kennzahlen 01.06.02 - Druckerei

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Druckauftrage 1.582 2.231 2.612 1.800 1.949 2.500 2.400
Kopiervolumen 1.417.650| 1.484.873| 1.609.823| 1.500.000] 1.192.596| 1.550.000 1.350.000
- davon Schwarzweif3-Kopien 1.315.635| 1.370.270| 1.460.265| 1.350.000| 1.074.412| 1.400.000{ 1.200.000
- davon Farb-Kopien 102.015 114.603 149.558 115.000 118.184 150.000 150.000
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Teilergebnisplan 01.06.02 Druckerei

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 150 150 150 150 150
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 8.643,15 11.650 11.650 11.650 11.650 11.650
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 1.117,87 783 803 811 819 827
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 9.761,02 12,583 12,603 12,611 12.619 12.627
011|Personalaufwendungen -158.195,21 -246.314 -242.355 -244.779 -247.227 -249.698
012|Versorgungsaufwendungen -6.237,84 -5.754 -6.357 -6.421 -6.485 -6.550
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -5.416,78 -6.200 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.834,70 -1.880 -1.870 -2.060 -1.860 -1.730
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -155.388,48 -235.450 -217.600 -217.600 -217.600 -217.600
017| Ordentliche Aufwendungen -327.073,01 -495.598 -475.182 -477.860 -480.172 -482.578
018| Ordentliches Ergebnis -317.311,99 -483.015 -462.579 -465.249 -467.553 -469.951
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -317.311,99 -483.015 -462.579 -465.249 -467.553 -469.951
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -317.311,99 -483.015 -462.579 -465.249 -467.553 -469.951
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 156.289,59 229.620 203.260 195.905 195.955 200.555
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -65.510,79 -59.078 -79.286 -80.062 -80.846 -81.637
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -226.533,19 -312.473 -338.605 -349.406 -352.444 -351.033
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01.06.03 Bistro

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Ausgabe von Speisen und Getranken; Bewirtungen

Allgemeine Ziele

Angebot einer ausgewogenen und gesunden Ernéhrung zu angemessenen Preisen

Zielgruppen

Beschaftigte, Mitglieder des Kreistages und der Fraktionen, Dritte

Erlauterungen

- Zubereitung und Verkauf von Speisen und Getranken (ca. 300 Mittagessen pro Tag, morgens belegte Brétchen und
Milchprodukte)

- Versorgung der Karl-Brauckmann-Schule mit Mittagessen im Rahmen eines internen Kontrakts

- Interne Bewirtungen bei Sitzungen und besonderen Veranstaltungen

Der Lebensmitteleinkauf erfolgt vorwiegend auf dem regionalen Markt, wobei neben den etablierten Lieferanten verstéarkt
auch andere Firmen/Grohandler angefragt werden, um - bei gleicher Qualitat - méglichst wirtschaftliche Einkaufsergeb-
nisse zu erzielen. Dartiber hinaus wird auf Biolandprodukte und Erzeugnisse aus dkologischem Anbau zurtickgegriffen.

Im Bereich der internen Bewirtungen werden unter Beachtung der vom Landrat unterzeichneten Magna-Charta
ausschlieBlich Fairtrade-Produkte verwendet.

Unter Bertiicksichtigung der Handlungsempfehlungen des externen Beratungsunternehmens werden die Haushalte seit
dem Kalenderjahr 2013 grundsatzlich kostendeckend aufgestellt. Im Rahmen eines internen Controllings findet unter-
jahrig regelmaRig eine Uberprifung der operativen und 6konomischen Handlungsfelder statt.

Hierbei finden folgende zwei Aspekte Beriicksichtigung:

- Das Bistro wird als "Betrieb gewerblicher Art" gefiihrt, fur den die gesetzlichen Regelungen (Steuerrecht etc.)
eines privaten Betreibers gelten.

- Bei den Kosten der Gebaudebewirtschaftung und -unterhaltung wird das Bistro so gestellt, als wéare es an einen
externen Betreiber vergeben. Externe Betreiber wirden gemeinhin diese Kosten nicht erwirtschaften missen.
Diese Regelung beruht auf dem RdErl. d. Finanzministeriums (Kantinenrichtlinien), wonach von einer Pacht und
von einer Erhebung von Kosten fir die Gebaudebewirtschaftung abgesehen werden kann.

Eigene Recherchen bei Verwaltungen mit verpachteten Kantinen decken sich hier mit der Aussage des Beratungs-
unternehmens, dass diese Kantinenrichtlinien generell in Verwaltungen Anwendung finden.

Die interne Kosten- und Preiskalkulation fur das Jahr 2022 basiert aus vorgenannten Grinden auch weiterhin auf einer
Kostendeckung des Bistrobetriebes. Allerdings sind durch die Aus- bzw. Umziige verschiedener Organisationseinheiten
der Kreisverwaltung sowie durch die coronabedingte SchlieBung des Kreishauses fir die Offentlichkeit weniger
Besucherzahlen im Bistro und Schwankungen in den Ertragen zu verzeichnen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 2,09 2,09 2,09
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Kennzahlen 01.06.03 - Bistro

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Bistro Kreishaus Unna

Mittagessen pro Tag

(Jahresdurchschnitt) 265 295 286 300 235 300 280
Bewirtungen 1.269 1.282 1.242 1.000 918 1.000 900
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Teilergebnisplan 01.06.03 Bistro

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 235.438,45 97.200 180.000 200.000 200.000 200.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 829,14 372 373 377 381 385
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 236.267,59 97.572 180.373 200.377 200.381 200.385
011|Personalaufwendungen -277.426,97 -134.621 -138.149 -139.530 -140.925 -142.334
012|Versorgungsaufwendungen -2.958,80 -2.733 -2.953 -2.983 -3.013 -3.043
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -176.528,88 -177.800 -157.800 -167.800 -167.800 -167.800
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.171,28 -2.990 -2.780 -2.080 -1.430 -1.380
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -37.783,22 -45.500 -47.500 -47.000 -47.000 -47.000
017| Ordentliche Aufwendungen -496.869,15 -363.644 -349.182 -359.393 -360.168 -361.557
018| Ordentliches Ergebnis -260.601,56 -266.072 -168.809 -159.016 -159.787 -161.172
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -260.601,56 -266.072 -168.809 -159.016 -159.787 -161.172
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -260.601,56 -266.072 -168.809 -159.016 -159.787 -161.172
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 77.645,33 119.470 127.320 120.730 120.990 120.730
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -14.558,38 -65.614 -20.789 -20.981 -21.175 -21.371
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -197.514,61 -212.216 -62.278 -59.267 -59.972 -61.813
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 005

180.000 € Privatrechtliche Leistungsentgelte fiir den Bistrobetrieb
(Ansatz 2021: 97.200 €)

Das Bistro im Kreishaus Unna unterliegt aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie erheblichen Schwankungen. Aufgrund der
derzeitigen positiven Entwicklung ist davon auszugehen, dass die Ertrdge wieder hdher ausfallen.

Es ist davon auszugehen, dass das Kreishaus Unna auch wieder fiir Externe geoffnet wird und ebenfalls zunehmend mehr
Veranstaltungen - insbesondere gegentiber dem Vorjahr - gebucht werden.
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01.06.04 Birgerinformation, Post- und Fahrdienste

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfligung

Beschreibung

Telefonzentrale und Infothek im Kreishaus;
Abholung, Verteilung, Versand der Dienstpost; Abrechnung von Reisekosten; Allgemeiner Fuhrpark

Allgemeine Ziele

Informationsversorgung bei Sicherstellung einer ausreichenden, schnellen miindlichen und

fernmiindlichen Anfrage, Sicherstellen eines regelméfigen, zeitnahen und wirtschaftlichen Postein- und Postausgangs,

Bereitstellung von Dienstfahrzeugen.

Zielgruppen

Auskunftssuchende, Beschaftigte und Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna, alle
sonstigen (externen) am Schriftverkehr Beteiligten

Erlauterungen

Birgerinformation

- Vermittlung von eingehenden Gesprachen durch die Telefonzentrale

- Steuerung des Besucherverkehrs (im Allgemeinen fur alle im Haus untergebrachten Organisationseinheiten)

- Ausgabe der Fahrzeugpapiere fir reservierte Fahrzeuge des allgemeinen Fuhrparks
- Auslagenerstattung bei Dienstreisen (nur in begrenzter Hohe, z.B. Parkgebuhren)

- Bedienung des Plasma-Bildschirms im Foyer (Anzeige von Sitzungen, sonstige Veroffentlichungen/Prasentationen)

- First- und second-level-Support fiir den Fachbereich Stralenverkehr
- Verkauf von ZeitTickets (Verkaufsagentur Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH)
- Vermittlung von eingehenden Gesprachen durch die Telefonzentrale fur die Kreisstadt Unna

Postdienst

- Transport der Dienstpost zur bzw. von der Post

- Vertellen der Post auf die Postfacher der Fachbereiche und Fachdienste

- Frankieren der Ausgangspost einschlief3lich kostenméaRiger Zuordnung (Barcodes)

- Beratung der Fachbereiche in Fragen des wirtschaftlichen Postversandes

- Einscannen von eingehenden Rechnungen und elektronische Verteilung in die einzelnen Bereiche
(zur Vorbereitung auf die elektronischen Rechnungs-Workflows)

- Einscannen der Posteingéange und Verteilung in die einzelnen Bereiche

Fahrdienst

- Vergabe und Verwaltung der allgemeinen Dienstfahrzeuge (inkl. Kostenabwicklung u. Erfassung der Verbrauchsdaten)

- Abrechnung von Reisekosten, Trennungsentschadigungen, Umzugskosten
- Abwicklung der Versicherungsféalle von Dienst-Kfz und dienstlich genutzten Privat-Pkw

Telekommunikationsleistungen
- Begleichung von Telekommunikationsrechnungen

- Verrechnung von Telefongebihren mit internen und externen Verrechnungsstellen
- Beratung, Abwicklung und Pflege im Bereich der Mobilfunkvertrage

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi

Planung akt. Jahr

Planstellen 9,15 9,15

9,15
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Kennzahlen 01.06.04 - Biirgerinformation, Post- und Fahrdienste

Telefonate pro Tag

Die Kennzahl zeigt, wie viele

Anrufe an einem durschnittlichen
Offnungstag bei der Kreisverwaltung
Unna durch die Birgerinformation
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Teilergebnisplan 01.06.04 Birgerinformation, Post- und Fahrdienste

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 500 500 500 500 500
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 183.900,57 196.500 196.500 196.500 196.500 196.500
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 7.224,48 741 746 753 761 769
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 191.125,05 197.741 197.746 197.753 197.761 197.769
011|Personalaufwendungen -414.200,77 -433.756 -455.862 -460.420 -465.023 -469.674
012|Versorgungsaufwendungen -5.909,31 -5.444 -5.906 -5.965 -6.025 -6.085
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -10.719,04 -27.750 -28.050 -28.050 -28.050 -28.050
014 |Bilanzielle Abschreibungen -6.342,08 -4.900 -4.730 -4.070 -3.110 -2.870
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.044.227,84 -1.494.660 -1.423.600 -1.418.600 -1.418.600 -1.418.600
017| Ordentliche Aufwendungen -1.481.399,04 -1.966.510 -1.918.148 -1.917.105 -1.920.808 -1.925.279
018| Ordentliches Ergebnis -1.290.273,99 -1.768.769 -1.720.402 -1.719.352 -1.723.047 -1.727.510
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.290.273,99 -1.768.769 -1.720.402 -1.719.352 -1.723.047 -1.727.510
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.290.273,99 -1.768.769 -1.720.402 -1.719.352 -1.723.047 -1.727.510
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 794.351,01 1.088.300 886.500 891.330 883.355 884.870
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -35.885,90 -44.924 -60.000 -60.590 -61.186 -61.788
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -531.808,88 -725.393 -893.902 -888.612 -900.878 -904.428
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

5.000 €Umsetzung klimapolitischer Leitlinien beim Energie und Fuhrparkmanagement

(Ansatz 2021: 0 €)

Fir den Ausschuss Natur, Umwelt und Klimaschutz soll ein Konzept sowie Sachstandsbericht zum Thema Energie- und

Fuhrparkmanagement erstellt werden. Daflir werden 5.000 € bereitgestellt.
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01.06.05 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Organisationsverfigung, GO NRW, KrO NRW, Hauptsatzung, Kreistagsbeschliisse, Spezialgesetze

Beschreibung

Verwaltung von Biro- und sonstigen Flachen, Verwaltung und Durchfihrung der Eigen- und
Fremdreinigung, Erwerb, Verkauf, Bewirtschaftung von Grundstiicken und Dienstgebduden

Allgemeine Ziele

Bereitstellung von ausreichenden Biiro- und Arbeitsrdumen zur Sicherstellung eines
funktionierenden Dienstbetriebes, Aufrechterhaltung der Hygiene in den Dienstgebauden
sowie deren Werterhaltung, Bereitstellung, Bevorratung und Bereithaltung von
Grundbesitz

Zielgruppen

Organisationseinheiten und Beschaftigte der Kreisverwaltung Unna, Einwohner des Kreises

Erlauterungen

Gebaudeverwaltung

An- und Vermietung von Biiro- und sonstigen Flachen
- Markterkundung, Mietpreisverhandlungen, Abschluss von Mietvertrdgen, Abrechnung der Nebenkosten

Hausverwaltung (allgemeine Dienstgebéude)

- Raumbedarfsplanung/Bereitstellung von Flachen, Raumbelegung, Umziige einschl. Pflege des Info-Systems
(Datenbankanwendung, die sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgabe, Raum- und Telefonnummer enthélt)

- Wahrnehmung der Mieterinteressen im Rahmen des PPP-Modells Kreishaus, Platanenallee 16 und Hansastr. 4

Ver- und Entsorgung der Dienstgebaude
- Strom, Heizenergie und Wasser, Abfall u. a.
- Abfallbilanz

Dienstwohnungsangelegenheiten
- Zuweisung von Dienstwohnungen, Festsetzung der Dienstwohnungsvergitung, Abrechnung der Nebenkosten

Versicherungsangelegenheiten
- Abschluss und Pflege von Vertragen fiir gebaudebezogene Versicherungen und Schadensabwicklung

Aufstellung der verwalteten/bewirtschafteten Dienstgebaude: siehe Anlage (Tabelle 1)

Ermittlung von Abschreibungsbetrégen der kreiseigenen Immobilien

Im Rahmen des Neuen Kommunalen Finanzwesens (NKF) missen u. a. nicht mehr die Ausgaben durch die Einnahmen,
sondern nach dem sogenannten Ressourcenverbrauchskonzept die Aufwendungen durch entsprechende Ertrage gedeckt
werden. Es mussen samtliche Positionen aufgefiihrt werden, die zu einem Verbrauch des Anlagevermdgens fihren
(Werteverzehr in Form von Abschreibungsbetragen).

Bei den zum Ende des Jahres 2001 bewerteten Immobilien (sowie KreisstralRen, Radwege und Briicken) wurden vorsichtig

geschéatzte Zeitwerte zu Grunde gelegt. Die Abschreibungsbetrage werden im Rahmen der Verrechnung der Gebaudekosten
auf die einzelnen Produkte verteilt.

Gebaudereinigung

Eigenreinigung
- Reviereinteilung, Personaleinsatz, Beschaffung von Reinigungsgeraten und -mitteln

Fremdreinigung
- Ausschreibungen, Auftragsvergaben, Kontrollen, Reklamationen und Abrechnung der Kosten

Aufstellung der zu reinigenden Dienstgebaude: siehe Anlage (Tabelle 2)
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01.06.05 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Kreis Unna

Liegenschaftswesen

- Grundstucksverhandlungen

- Notarielle Beurkundung und Abwicklung von Grundstiicksvertragen

- Abschluss und Pflege von Pachtvertragen

- Ifd. Verwaltung der kreiseigenen Grundstiicke (z. B. Erteilung von Lschungsbewilligungen)

Leistungsumfang Ergebnis VI Planung Vi

Planung akt. Jahr

Planstellen 7,42 7,42

7,42
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Teilergebnisplan 01.06.05 Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 65.707,39 86.951 104.500 104.500 104.500 104.500
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 20,00
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 187.817,22 168.508 160.672 160.672 160.672 160.672
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 7.316,98
007| Sonstige ordentliche Ertrage 210.748,39 108.619 111.689 111.804 111.920 112.037
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 471.609,98 364.078 376.861 376.976 377.092 377.209
011|Personalaufwendungen -459.277,21 -500.634 -457.344 -461.918 -466.537 -471.202
012|Versorgungsaufwendungen -63.511,74 -62.658 -91.102 -92.013 -92.933 -93.862
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -8.651.787,76 -8.383.201 -8.492.381 -8.657.903 -8.864.680 -9.077.811
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.051.859,88 -1.079.870 -1.127.330 -1.153.890 -1.152.870 -1.151.810
015| Transferaufwendungen
016/ Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.927.807,82 -3.050.023 -2.606.318 -2.606.318 -2.606.318 -2.606.318
017| Ordentliche Aufwendungen -12.154.244,41 -13.076.386 -12.774.475 -12.972.042 -13.183.338 -13.401.003
018| Ordentliches Ergebnis -11.682.634,43 -12.712.308 -12.397.614 -12.595.066 -12.806.246 -13.023.794
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -378.930,28 -349.500 -319.000 -287.500 -255.500 -222.500
021 | Finanzergebnis -378.930,28 -349.500 -319.000 -287.500 -255.500 -222.500
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -12.061.564,71 -13.061.808 -12.716.614 -12.882.566 -13.061.746 -13.246.294
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -12.061.564,71 -13.061.808 -12.716.614 -12.882.566 -13.061.746 -13.246.294
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 9.716.819,32 10.365.442 11.020.466 11.095.321 11.206.275 11.318.338
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -54.365,82 -62.558 -88.444 -89.304 -90.172 -91.048
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.399.111,21 -2.758.924 -1.784.592 -1.876.549 -1.945.643 -2.019.004
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

3.617.391 € Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

(Ansatz 2021: 3.570.460 €)

Die Aufwendungen fir die Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen steigen gegeniiber dem Vorjahr leicht an.

Neben der Ansatzerh6hung fir neue Dienstgebaude fihren u. a. auch der Abschluss der Renovierungsarbeiten auf Schloss
Cappenberg sowie Ansatzsteigerungen bei den Forderschulen /-zentren zu der Steigerung.

1.772.000 € Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen
(Ansatz 2021: 1.678.000 €)

Detailplanung siehe Budget 60 - Bauen und Planen: Anlage (griine Seite) zum Produkt 60.03.02 Neubau, Umbau, Erweiterung

3.060.000 € Mietindexierungskosten im Rahmen von PPP

(Ansatz 2021: 3.100.000 €)

Die Mietindexierungskosten beinhalten Kosten fiir die Versorgung der Mietobjekte mit den fiir die Heizung und das Warmwasser
notwendigen Energien (Ol, Gas, Fernwérme) sowie die Versorgung mit Strom, Entgelte fiir Instandhaltungsleistungen und sonstigen
Projektkosten. Des Weiteren sind Leistungsentgelte fiir die Hausmeister-/ Reinigungs-/ AuBenanlagen-Servicevertrage enthalten.

123




Teilergebnisplan 01.06.05 Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung

Kreis Unna

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

2.306.743 € Mieten und Pachten, Erbbauzinsen
(Ansatz 2021: 2.392.663 €)

Die Aufwendungen sind von der Entwicklung mehrerer Einzelpositionen abhangig. So fihrt u. a. die

Anmietung zusatzlicher Dienstgebaude (z. B. EdisonstraBe, Bonen fiir den Fachbebereich 69 - Mobilitat, Natur und Umwelt) zu
hoheren Mietaufwendungen; indes entfallt ein Anteil der Aufwendungen, die im Rahmen der Haushaltsplanung 2021

zur Eindammung der Corona-Pandemie eingeplant wurden. Insgesamt reduziert sich der Ansatz fur das Jahr 2022 leicht gegeniiber
dem Vorjahr.
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01.06.06 Kreisarchiv

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

Archivgesetz NW

Beschreibung

Ubernahme, Verwaltung und Pflege archivwiirdigen Materials, Aufbereitung historischen Quellenmaterials, Auf- und Ausbau
einer Archivbibliothek, Besucherberatung

Allgemeine Ziele

Erhalt, Erforschung und Nutzbarmachung der Grundlagen fur die lokale Geschichtsbeschreibung

Zielgruppen

Verwaltungen, Einzelpersonen, Vereine, Verbande, Einrichtungen der Wissenschaft und Forschung, Organisationseinheiten
der Kreisverwaltung Unna

Erlauterungen

Die Grundlage der Arbeit des Kreisarchivs ist die Entscheidung Uber die Archivwirdigkeit des Materials.

Zu den Entscheidungskriterien zdhlen neben den gesetzlichen Grundlagen vor allem die personliche Einschitzung
Uber die geschichtliche Bedeutung des potentiellen Archivgutes.

Nach der Auswahl des aufzubewahrenden Materials ist dieses unter archivspezifischen Gesichtspunkten aufzubereiten,
gegebenenfalls zu restaurieren und dem jederzeitigen Zugriff zu erschlief3en.

Durch standige Kontakte zu Dritten ist ein Informationsstand zu halten, der es gestattet, die eigenen Bestande gezielt
zu erganzen. In Einzelféllen sollte die archivische Arbeit ihren Niederschlag in der Herausgabe von Publikationen
finden.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 2,00 2,00 2,00
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Kennzahlen 01.06.06 - Kreisarchiv

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Neuverzeichnete Archivalien 138 57 71 100 73 100 100
ins Zwischenarchiv ibernommene

Akten 427 220 100 250 439 150 150
Bestand Endarchiv 17.259 17.595 18.328 18.095 18.643 18.778 18.978
vernichtete Akten 165 487 122 200 247 100 100
Buchbestand Archivfachbibliothek 3.555 3.628 3.687 3.690 3.561 3.710 3.720
Bestand Jahrbuch (ehem.

Kreisheimatbuch) 1.519 1.548 1.584 1.600 1.617 1.620 1.650
Verzeichneter Bestand Sammelgut 250 279 662 150 242 100 100
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Teilergebnisplan 01.06.06 Kreisarchiv

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

011|Personalaufwendungen -186.578,60 -147.436 -143.484 -144.919 -146.369 -147.833

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -1.077,60 -1.550 -20.550 -1.550 -1.550 -1.550

014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.294,01 -1.250 -1.210 -1.210 -1.180

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.094,45 -10.550 -10.550 -10.550 -10.550 -10.550

017| Ordentliche Aufwendungen -196.044,66 -160.786 -175.794 -158.229 -159.649 -159.933

018| Ordentliches Ergebnis -196.044,66 -160.786 -175.794 -158.229 -159.649 -159.933

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -196.044,66 -160.786 -175.794 -158.229 -159.649 -159.933

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV -196.044,66 -160.786 -175.794 -158.229 -159.649 -159.933

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -7.061,87 -6.209 -8.931 -9.012 -9.095 -9.178

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -203.106,53 -166.995 -184.725 -167.241 -168.744 -169.111

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

19.000 € Entsdauerung von Archivalien (Projekt Landesinitiative Substanzerhalt)
(Ansatz 2021: 0 €)

Das Archiv des Kreises Unna beabsichtigt, auch im Jahr 2022 wieder an dem Projekt der Landesinitiative Substanzerhalt (LISE) des
Landes NRW teilzunehmen; zuletzt wurde hierfiir 2015 ein Ansatz vorgesehen . Das Land stellt hierfir eine entsprechende
Forderung in Hohe von bis zu 60 % in Aussicht. Aufgrund der sehr groBen Anzahl an teilnahmewilligen Kommunen kann die
Fordersumme im Vorhinein nicht exakt beziffert werden. Aufwandsseitig sind fiir das Entsauerungsverfahren 19.000 € eingeplant.
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Anlage zur Produktgruppe: Service und Logistik

Tabelle 1: Aufstellung der verwalteten bzw. bewirtschafteten Gebaude; Stand: April 2021

Dienstgebiude Ort r?s(::%%:‘uen:"z Eigentum At'L r:'ge'_

Kreishaus Unna Unna 14.989,09 X!
Dienstgebaude Hansastralte 4 Unna 1.633,58 X!
Dienstgebaude Platanenallee 16 Unna 5.621,01 X!

Kreishaus Liinen Linen 1.587,49 X
Gesundheitsamtsaulienstelle Bergkamen 163,78 X
Gesundheitsamtsaulienstelle Schwerte 171,77

Gesundheitshaus Unna 1.028,50 X
Gesundheitshaus Linen 290,41 X
Zentrum fir Naturwissenschaften u. Technologie (NTZ) |[Unna 8.189,33 X

Hansa Berufskolleg Unna 11.425,89 X

Hellweg Berufskolleg Unna 6.021,47 X

Markisches Berufskolleg Unna 5.773,04 X

Lippe Berufskolleg Linen 14.101,57 X
Dreifach-Turnhalle Linen 1.942,86 X
Kreissporthalle | Unna 2.167,55 X
Kreissporthalle 11 Unna 1.491,35 X
Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg Werne 10.662,17 X
Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule Bergkamen 4.956,56 X
Karl-Brauckmann-Schule Holzwickede 3.339,20 X
Sonnenschule Kamen 2.886,13 X

Biiro im Kloster Werne Werne 16,00 X
ASD/EZB Bb6nen Bonen 219,48 X
ASD/EZB Frondenberg Fréndenberg 216,00 X
ASD/EZB Holzwickede Holzwickede 320,00 X
Parkstr. 40b Unna 1.255,82 X

Kinder- u. Jugendzentrum "Go in" Bdnen 582,00 X?
Treffpunkt "Windmuhle" Fréndenberg 341,54 X?
Treffpunkt Villa Holzwickede 548,83 X2
Kommunales Integrationszentrum (RAA) Bergkamen 407,64 X
Schloss Cappenberg Selm 1.021,27 X
Haus Opherdicke Holzwickede 4.021,84 X

Bauhof Unna 1.282,46 X

Leitstelle Unna 1.487,24 X

Tierheim Unna 769,76 X

Wohnung am Tierheim Unna 110,00 X
Feuerwehrservicezentrum Unna 782,42 X

v. Stauffenberg-Str. 5 Fréndenberg 58,66 X
Umweltzentrum Westfalen (Okostation) Bergkamen X
Pflegestiitzpunkt (Severinshaus) Kamen 113,91 X
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Anlage zur Produktgruppe: Service und Logistik

Dienstgebiude Ort r:‘lsi:‘tlgg:ltnr:-z Eigentum A:L ':;:

Dienstgebaude Obere Husemannstr.14 d Unna 516,10 X
Férderschule Bergkamen Bergkamen 2.338,76

Férderschule Fréndenberg Fréndenberg 1.242,86 X
Foérderzentrum Unna Unna Nicht bekannt X
Forderzentrum Nord Linen 2.701,18 X
Forderzentrum Nord Selm Selm 4.028,00 X
Zechenstr. 49 Unna 2.665,00 X
Edisonstr. 1a Bonen 2.703,00 X
Zechenstr.51 Unna 1.900,00 X
Familienbiro Holzwickede Holzwickede 45,00 X
Familienbiro Bénen Bonen 54,00 X
Familienblro Frondenberg Fréndenberg 50,00 X

" PPP-Modell
2 Nutzungsiiberlassung
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Anlage zur Produktgruppe: Service und Logistik

Tabelle 2: Aufstellung der zu reinigenden Gebaude; Stand: April 2021

Dienstgebaude ‘ Ort Reinigungsflache (m?)
Eigenreinigung
Zentrum fir Naturwissenschaften und Technologie (NTZ) [Unna 7.685,96
Hansa Berufskolleg Unna 9.677,38
Hellweg Berufskolleg Unna 5.740,60
Markisches Berufskolleg Unna 5.443,47
Lippe Berufskolleg Linen 10.395,39
Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg (+ Turnhalle) Werne 9.812,15
Sonnenschule Kamen 3.005,85
Parkstr. 40b Unna 1.268,51
Gesamt 53.029,31
Fremdreinigung

Kreishaus Unna 15.532,93
Dienstgebaude Hansastralie 4 Unna 1.839,07
Dienstgebaude Platanenallee 16 Unna 4.597,23
Kreishaus Linen Linen 1.589,30
Gesundheitsamtsaulienstelle Bergkamen 173,55
Gesundheitsamtsaulienstelle Schwerte 171,77
Gesundheitshaus Unna 1.017,65
Gesundheitshaus Linen 310,47
Turnhalle (Hansa Berufskolleg) Unna 1.192,31
Dreifach-Turnhalle Linen 1.908,79
Kreissporthalle | Unna 2.113,41
Kreissporthalle I Unna 1.419,86
Freiherr-vom-Stein-Turnhalle Werne 1.460,61
Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule Bergkamen 4.725,99
Karl-Brauckmann-Schule Holzwickede 2.893,00
Sonnenschule Turnhalle Kamen 473,83
ASD/EZB Bonen Bonen 297,32
ASD/EZB Fréndenberg Fréndenberg 237,59
ASD/EZB Holzwickede Holzwickede 365,08
Kinder- u. Jugendzentrum "Go in" Bonen 604,88
Treffpunkt "Windmuhle" Fréndenberg 504,53
Treffpunkt Villa Holzwickede 605,47
Kommunales Integrationszentrum (RAA) Bergkamen 407,64
Schloss Cappenberg Selm noch nicht bekannt
Haus Opherdicke Holzwickede 1.302,50
Bauhof/Leitstelle Unna 1.747,12
Tierheim Unna 110,44
Feuerwehrservicezentrum Unna 560,31
Dienstgebaude Obere Husemannstr. 14 d Kamen 520,90
Pflegestiitzpunkt (Severinshaus) Kamen 113,91
Forderschule Bergkamen Bergkamen 2.703,02
Forderschule Frondenberg Fréndenberg 1.140,44
Forderschule Unna Unna 9.671,28
Forderzentrum Nord Linen 2.779,13
Forderzentrum Nord Selm Selm 4.028,00
Zechenstr. 49 Unna 2.675,08
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Anlage zur Produktgruppe: Service und Logistik

Familienburo Bonen Boénen 54,00
Familienbliro Frondenberg Fréndenberg 50,00
Familienbiiro Holzwickede Holzwickede 45,00
Zechenstr. / FB 62 Unna 1.669,80
Edisonstr. 1a Bonen 2.663,78

Gesamt 72.191,94

Tabelle 3: Ubersicht iber den Grundbesitz; Stand: April 2021

Flache (ha) Lage
Unbebauter und bebauter Grundbesitz zusammen 1.076,59
davon:
Kreisstralen 314,12
Naturschutzflachen 698,10
Gewerbeflachen 0,00 [Bergkamen, Werne
Landwirtschaftliche Flachen 3,90 [Bergkamen, Werne
Deponieflachen 14,38 |[Schwerte, Frondenberg
Sonstige Flachen 8,96
nachrichtlich: Flachen im 6kologischen Grundstlicksfonds 37,13 |Selm, Unna

Der bebaute Grundbesitz ist Tabelle 1 zu entnehmen.

Zusétzlich befindet sich die Oko-Station in Bergkamen mit einer Flache von 1,29 ha in Kreiseigentum.
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01.07 Personal

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en)  Gabriele Bierwolf-Siegrist

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.07.01 Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung
01.07.02 Personalbetreuung
01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung

01.07.04 Sonstiger Personalservice
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Teilergebnisplan 01.07 Personal

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21.450,00
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 10.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 94.219,79 70.000 94.000 94.000 94.000 94.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 1.476.289,46 135.384 234887 237.236 239.608 242,004
007| Sonstige ordentliche Ertrage 993.620,57 619.319 647.600 668.773 677.882 684.661
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 2.585.579,82 834.703 976.487 1.000.009 1.011.490 1.020.665
011|Personalaufwendungen -7.638.607,94 -8.082.824 -7.829.514 -8.305.974 -8.460.240 -8.544.741
012| Versorgungsaufwendungen -3.182.156,47 -2.825.758 -2.784.898 -2.929.090 -2.977.542 -3.007.317
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -293.630,99 -301.700 -399.500 -306.950 -399.520 -311.930
014 |Bilanzielle Abschreibungen -13.865,50 -8.820 -19.900 -18.600 -19.110 -16.430
015| Transferaufwendungen -145.288,72 -150.000 -148.000 -149.400 -150.900 -152.400
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.032.911,22 -1.184.700 -1.186.400 -1.143.720 -1.151.580 -1.163.615
017| Ordentliche Aufwendungen -12.306.460,84 -12.553.802 -12.368.212 -12.853.734 -13.158.892 -13.196.433
018| Ordentliches Ergebnis -9.720.881,02 -11.719.099 -11.391.725 -11.853.725 -12.147.402 -12.175.768
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022/ Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -9.720.881,02 -11.719.099 -11.391.725 -11.853.725 -12.147.402 -12.175.768
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -9.720.881,02 -11.719.099 -11.391.725 -11.853.725 -12.147.402 -12.175.768
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -101.574,62 -129.034 -123.967 -125.017 -126.088 -127.158
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -9.822.455,64 -11.848.133 -11.515.692 -11.978.742 -12.273.490 -12.302.926
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01.07.01 Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

Auftrag der Verwaltungsleitung

Beschreibung

Personalbedarfsplanung, Personalentwicklung, Personalbeschaffung, Personaleinsatz, Vollzug des Stellenplanes,
Job-Rotation

Allgemeine Ziele

Vorausschauende bedarfsgerechte Personalplanung, Sicherstellung der Versorgung der Verwaltung mit qualifiziertem
Personal, sparsame Bewirtschaftung des Personaletats unter Berticksichtigung der personellen Erfordernisse in den
Organisationseinheiten, Umsetzung des Frauenférderplanes in personeller Hinsicht

Zielgruppen

Organisationseinheiten und Beschéftigte der Kreisverwaltung Unna, Verwaltungsleitung

Erlauterungen

Personalentwicklung:

Personalentwicklung (PE) schafft Rahmenbedingungen fiir eine mdglichst optimale individuelle Leistungsentfaltung des
eingesetzten Personals und dient der Vermittlung jener Qualifikationen und Kompetenzen, die zur optimalen Verrichtung
der

derzeitigen und der zukiinftigen Aufgaben erforderlich und beruflich, persdnlich sowie sozial férderlich sind.

Personalentwicklung gliedert sich folglich in

- die Personalbildung, also Aus-, Fort- und Weiterbildung,

- die Personalforderung in beruflichen, persénlichen und sozialen Fragen sowie

- die Arbeitsstrukturierung, denn mit der Gestaltung der Arbeitsinhalte und des Ausmales der Arbeitsteilung werden
auch Qualifikationen und Kompetenzen vermittelt.

Die Kreisverwaltung Unna begreift die "Betriebliche Gesundheitsforderung" als integralen Bestandteil des Personal-
entwicklungskonzepts. Hierzu werden Einzelaktionen und MaRnahmenpakete zur Erhaltung und Verbesserung der der
Gesundheit der Mitarbeiter*innen entwickelt und umgesetzt.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 3,59 3,59 459
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Kennzahlen 01.07.01 - Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan | 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Tariflich Beschaftigte 888 986 1.089 1.073 1.200 1.114 1.142
Beamtinnen/Beamte 303 306 299 302 315 338 353
Zeitvertrage 86 87 43 60 64 67 59
Praktikantinnen/Praktikanten 4 7 7 7 8 7 7
Auszubildende 17 23 26 26 29 27 32
Anwarter/innen 15 25 40 39 32 40 39
Gesamtzahl der Beschiftigten
(inkl. Auszubildende und Praktikanten)
1.800 1.648 1.593 1.632 —
1.600 1.434 1.504 1.507 -
1.400 |— 1313 —
Beschaftigte -
1.200 — — — — — — — weiblich
1.000 — _ mmmm Beschaftigte -
800 — — _— . S - _ mannlich
600 =fe==Beschaftigte -
gesamt
400
200
0
2017 Ist 2018 Ist 20191st 2020 Plan 2020 Ist 2021 Plan 2022 Plan
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Teilergebnisplan 01.07.01 Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 13.510,46 9.491 9.618 9714 9.811 9.909
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 13.510,46 9491 9.618 9.714 9.811 9.909
011|Personalaufwendungen -277.987,13 -259.040 -269.558 -272.254 -274.977 -277.726
012|Versorgungsaufwendungen -75.389,85 -69.726 -76.129 -76.890 -77.659 -78.436
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -5.950,00 -6.000 -6.100 -6.100 -6.100 -6.100
014 |Bilanzielle Abschreibungen -755,59 -770 -740 -740 -660 -80
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -94.692,05 -175.750 -215.550 -160.450 -157.960 -159.460
017| Ordentliche Aufwendungen -454.774,62 -511.286 -568.077 -516.434 -517.356 -521.802
018| Ordentliches Ergebnis -441.264,16 -501.795 -558.459 -506.720 -507.545 -511.893
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -441.264,16 -501.795 -558.459 -506.720 -507.545 -511.893
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -441.264,16 -501.795 -558.459 -506.720 -507.545 -511.893
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -24.865,36 -32.098 -31.490 -31.744 -32.011 -32.270
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -466.129,52 -533.893 -589.949 -538.464 -539.556 -544.163

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

70.000 € Aufwendungen im Rahmen der Personalentwicklung
(Ansatz 2021: 0 €)

Vor dem Hintergrund der Auswirkungen des demografischen Wandels und der hohen Fluktuation im Personalbestand des Kreises
Unna sind die Anforderungen an das vorhandene Personal erheblich gestiegen und erfordern weiterhin eine Verstarkung der bisher
durchgefiihrten QualifizierungsmaBnahmen. Dazu gehéren u. a. das Interne Fortbildungsprogramm, das Potentialanalyseverfahren
sowie die modulare Qualifizierung und die Fiihrungskraftequalifizierungsreihe. Diese Positionen wurden nun dem Sachkonto
.Personalentwicklung” zugeordnet.

Ein weiteres Potentialanalyseverfahren zur Identifizierung von Nachwuchsfiihrungskréften soll noch in 2021 begonnen werden.
Kosten fiir die Fortfiihrung in 2022 sind damit ebenfalls noch einzuplanen (25.000 €).

Das Interne Fortbildungsprogramm wird zum Teil auf die Produkte der Teilnehmenden verteilt, sodass hier mit einem geringeren
Aufwand zu rechnen ist (25.000 €).

Die Fuhrungskraftequalifizierungsreihe beginnt in 2021 und lauft in 2022 aus, so dass auch hier von geringeren Kosten fiir den Rest
des Jahres 2022 ausgegangen wird (10.000 €).

Daruber hinaus soll eine qualifizierte Mitarbeiterbefragung Spannungsfelder und Entwicklungspotentiale fir die weitere
Personalentwicklung und Arbeitsorganisation in Hinblick auf Ausbildungssituation, Arbeitsbelastung und Arbeitsatmosphare
identifizieren (10.000 €).
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Teilergebnisplan 01.07.01 Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung

Kreis Unna

50.000 € Personalgewinnung durch externe Beratung verbessern
(Ansatz 2021: 0 €)

Mit Hilfe externer Beratung soll die Personalgewinnung weiter verbessert werden, um der angespannten Nachwuchskraftesituation
entgegenzuwirken.

1.000 € Aus- und Fortbildung (eigenes Personal)
(Ansatz 2021: 81.000 €)

Aufgrund der Zuordnung der vorstehenden Ansatze auf das Sachkonto ,Personalentwicklung” reduziert sich der Ansatz fur diese
Position entsprechend.
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01.07.02 Personalbetreuung

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

TV6D, BGB, beamtenrechtl. Vorschriften des Bundes und der Lander, SV-Recht, steuerrechtliche
Vorschriften, Dienstvereinbarungen

Beschreibung

Bearbeitung von allen auftretenden personalrechtlichen Angelegenheiten der Kreisbediensteten und der Fremdfirmen,
Umsetzung der Personalplanung, Personalbetreuung

Allgemeine Ziele

OrdnungsgemaRe und zeitgerechte Erfullung von Personal- und Besoldungsaufgaben im Rahmen der einschlagigen
Vorschriften

Zielgruppen

Beschaftigte und Versorgungsempfanger der Kreisverwaltung Unna, Bewerber, Fremdfirmen

Erlauterungen

Die Personalangelegenheiten aller Beamten*innen und Beschéftigten des Kreises Unna werden von den Zentralen Diensten
bearbeitet. Unter Beachtung arbeits-, tarif- und beamtenrechtlicher Aspekte erfolgt die ganzheitliche Betreuung eines jeden
Personalfalls von der Einstellung bis hin zum Eintritt in die Rente bzw. den Ruhestand. Zur Zahlbarmachung der

Besoldung und Entgelte wird die Personalabrechnungssoftware "LOGAWeb" verwendet, die das Kommunale Rechen-
zentrum Minden/Ravensberg/Lippe bereitstellt. Der Anderungsdienst findet online Uber das Internet statt.

Neben der Betreuung des eigenen Personals haben die Zentralen Dienste zusatzlich die personalwirtschaftliche
Unterstitzung von kreisnahen Organisationen und Vereinen tbernommen. Als Ausgleich hierfiir wurde eine
einheitliche Fallpauschale mit den Fremdorganisationen vereinbart.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 10,28 12,28 11,86
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Teilergebnisplan 01.07.02 Personalbetreuung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 10.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 73.074,55 62.000 85.000 85.000 85.000 85.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 1.324.954,50 33.133 93.604 94.540 95.485 96.440
007| Sonstige ordentliche Ertrage 250.467,49 165.914 169.642 171.338 173.052 174782
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 1.648.496,54 271.047 348.246 350.878 353.537 356.222
011|Personalaufwendungen -2.281.939,97 -756.874 -855.398 -863.951 -872.591 -881.316
012|Versorgungsaufwendungen -182.055,55 -172.008 -189.512 -191.407 -193.321 -195.254
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -144.903,37 -145.600 -153.600 -154.900 -156.300 -157.600
014 |Bilanzielle Abschreibungen -7.957,35 -3.170 -15.340 -15.340 -15.340 -13.320
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -393.622,30 -336.700 -371.100 -373.500 -376.130 -378.850
017| Ordentliche Aufwendungen -3.010.478,54 -1.414.352 -1.584.950 -1.599.098 -1.613.682 -1.626.340
018| Ordentliches Ergebnis -1.361.982,00 -1.143.305 -1.236.704 -1.248.220 -1.260.145 -1.270.118
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.361.982,00 -1.143.305 -1.236.704 -1.248.220 -1.260.145 -1.270.118
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.361.982,00 -1.143.305 -1.236.704 -1.248.220 -1.260.145 -1.270.118
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -55.097,79 -67.779 -68.939 -69.564 -70.195 -70.832
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.417.079,79 -1.211.084 -1.305.643 -1.317.784 -1.330.340 -1.340.950
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 005

85.000 € Entgelte aus privatrechtlichen Dienstleistungsvertragen
(Ansatz 2021: 53.000 €)

In 2022 werden alle Ertrage bezliglich der Personalbetreuung der Fremdfirmen Ulber diese Position geplant (ehemals
unterschiedliche Sachkonten).

Der Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) fusionierte zu einem GroBteil mit den ihm zugeordneten Zweckverbanden.

Diese Fusionen flhrten zu vermehrten Personaleinstellungen beim NWL, was zu einem hoheren Aufwand hinsichtlich der

Personalverwaltung bzw. -betreuung fiihrt. Aus diesem Grund wurde mit dem NWL ein Anderungsvertrag zum bestehenden
Werkvertrag abgeschlossen. Dieser beinhaltet die Erstattung eines halben VZA zuziiglich der Kosten des Kommunalen
Rechenzentrums pro Abrechnungsfall sowie aktuell auch die Kosten fir Porto und Frankierung der Verdienstabrechnungen. Da
auch die Kosten des Kommunalen Rechenzentrums in diesem Jahr erneut gestiegen sind, ergibt sich
insgesamt eine Ansatzerhdhung.

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

135.000 € Erstattungen an Zweckverbande und dgl.
(Ansatz 2021: 127.000 €)

Der Kreis Unna nutzt die Personalabrechnungssoftware LOGA. Hierzu wurde ein Dienstleistungsvertrag mit dem Kommunalen
Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe (KRZ Lemgo) abgeschlossen. Dieser beinhaltet die Bereitstellung der
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Teilergebnisplan 01.07.02 Personalbetreuung

Kreis Unna

Rechnerkapazitaten Uber eine gesicherte Internet-Verbindung, die Bereitstellung und Pflege der Software einschlieBlich aller damit
verbunden Aktualisierungen und Anderungen, die sich aus Anderungen des Steuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrechts ergeben,
sowie einen Anwender-Support. Der Druck und die Kuvertierung der Verdienstabrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen,
Abrechnungslisten etc. sowie die Erstellung der Zahlungsverkehrsauftrage erfolgt ebenfalls durch das KRZ Lemgo. Unter
Berlicksichtigung der bereits in 2021 abzusehenden Abrechnungs/-Fallzahlentwicklung entsteht eine Kostenerhdhung fiir das
Haushaltsjahr 2022. Der Aufwand fiir die Leistungen des Rechenzentrums betragt daher voraussichtlich 135.000 €.

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 016

26.500 € Anschaffung von Vermoégensgegenstinden iiber 800 €/netto
(Ansatz 2021: 21.500 €)

Die Einrichtung von Telearbeitsplatzen schreitet weiter voran. Fur die entsprechende Ausstattung wird der Ansatz gegeniiber dem
Vorjahr leicht erhoht.
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01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung

Kreis Unna

Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit

Klassifizierung @

Beschreibung

Auswahl und Betreuung von Nachwuchskraften, Bedarfsplanung, Vergabe von Praktikantenstellen

Allgemeine Ziele

Bedarfsgerechte Nachwuchsplanung, Auswahl qualifizierter Nachwuchskrafte, Sicherstellung qualifizierter Ausbildung,
Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen fachubergreifender Fort- und Weiterbildungsmanahmen

Zielgruppen

Beschaftigte der Kreisverwaltung Unna, Bewerber, Praktikanten, Schiller, Nachwuchskréfte

Erlauterungen

Der Kreis Unna wird auch im Jahr 2022 im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten zu einer Entlastung des
Ausbildungsmarktes durch die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen beitragen. Sofern der Kreis Unna die
Auszubildenden im gewerblich-technischen Bereich (z. B. Vermessungstechniker*in, Geomatiker*in, StraRenwérter*in,
Fachinformatiker*in, Informatikkaufmann/-kauffrau, Tierpfleger*in) nach Abschluss der Ausbildung nicht ilbernehmen
kann, besteht fir diese Berufsanfanger*innen die Perspektive eines Arbeitsplatzes auch auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 154 154 1,46
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Kennzahlen 01.07.03 - Ausbildung und Qualifizierung

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan [ 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Allgemeine Verwaltung 25 34 53 53 47 55 57
Gewerblich-technische Berufe 13 13 13 13 13 13 14
Verwaltungslehrgange (I und Il) 57 61 66 66 68 60 113
Studiengange 6 5
BAJ / FOJ 7 6
Beschaftigte in Ausbildungen und Qualifizierungen
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175 / —
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Teilergebnisplan 01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21.450,00
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 21.032,34 8.000 9.000 9.000 9.000 9.000

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007| Sonstige ordentliche Ertrage 65.397,40 47.415 48.969 49.459 49.954 50.454

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010| Ordentliche Ertrage 107.879,74 55.415 57.969 58.459 58.954 59.454
011|Personalaufwendungen -1.658.200,76 -1.476.712 -1572.440 -1.588.165 -1.604.046 -1.620.087
012|Versorgungsaufwendungen -364.924,84 -348.330 -387.612 -391.488 -395.403 -399.357
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -600 -600 -650 -620 -630
014 |Bilanzielle Abschreibungen -397,34 -410 -380 -380 -380

015| Transferaufwendungen -145.288,72 -150.000 -148.000 -149.400 -150.900 -152.400
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -278.700,27 -378.500 -324.800 -328.020 -331.240 -334.655
017| Ordentliche Aufwendungen -2.447.511,93 -2.354.552 -2.433.832 -2.458.103 -2.482.589 -2.507.129
018| Ordentliches Ergebnis -2.339.632,19 -2.299.137 -2.375.863 -2.399.644 -2.423.635 -2.447.675

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -2.339.632,19 -2.299.137 -2.375.863 -2.399.644 -2.423.635 -2.447.675

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280 | Ergebnis vor ILV -2.339.632,19 -2.299.137 -2.375.863 -2.399.644 -2.423.635 -2.447.675
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -12.293,06 -17.185 -12.835 -12.938 -13.042 -13.147
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.351.925,25 -2.316.322 -2.388.698 -2.412.582 -2.436.677 -2.460.822
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

250.000 € Aus- und Fortbildung
(Ansatz 2021: 265.000 €)

Es beginnt weiterhin eine Vielzahl von neuen Mitarbeiter*innen als Quereinsteiger*innen in der Verwaltung. Diese werden im
Rahmen von Verwaltungslehrgangen qualifiziert, sodass diese Aufwendunfen in gleicher Héhe weitergeplant werden.

Die in 2021 geplanten und abzuschlieBenden Ausbilderlehrgéange sowie die Modulare Qualifizierung sind im Haushaltsjahr 2022
nicht mehr eingeplant, sodass der Ansatz an dieser Stelle reduziert wird.

23.000 € Aufwendungen im Rahmen der Personalgewinnung
(Ansatz 2021: 55.000 €)

Die Ubernahme weiterer Aufgaben sowie die erhéhte Personalfluktuation aufgrund der demografischen Bedarfe und des allgemein
ansteigenden Personalbedarfs im 6ffentlichen Sektor (,6ffentlicher Arbeitsmarkt”) macht Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren
und die Nachwuchsgewinnung insgesamt weiterhin zu einem hohen MaBe erforderlich. Da viele dieser MaBnahmen mittlerweile
digital durchgefiihrt werden und ein Teil der Auswahlverfahren in 2022 in Eigenregie geplant ist, reduzieren sich die Aufwendungen
zur Personalgewinnung gegentiber dem Vorjahr entsprechend.
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01.07.04 Sonstiger Personalservice

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Dienste
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 88 LBG, BVO, BVO Ang. entspr. VO und Richtlinien

Beschreibung

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit; Betriebliches Eingliederungsmanagement, Beihilfeleistungen fur
Kreisbedienstete

Allgemeine Ziele

Schutz der Beschéftigten vor Unféllen und gesundheitlichen Schadigungen am Arbeitsplatz, Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit, Sicherstellung der Gewahrung von Beihilfeleistungen

Zielgruppen

Beschéftigte der Kreisverwaltung Unna

Erlauterungen

Dem Produkt "Sonstiger Personalservice" sind insbesondere folgende Leistungen zugeordnet:
Gewaéhrung von Beihilfen

Die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen ergibt sich aus der
verfassungsrechtlichverankerten Fursorgepflicht des Dienstherrn.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

- Koordination des Einsatzes des Betriebsarztes

- Veranlassung erforderlicher Untersuchungen und evtl. Behandlungen

- Behebung der im Rahmen von Begehungen festgestellten Mangel

- Organisation von Schulungen und der Sitzungen des Ausschusses fiir Arbeitssicherheit

- Mitwirkung bei der auf den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit bezogene Einhaltung von
Umweltschutzvorschriften im Rahmen des innerbetrieblichen Umweltmanagements

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Die Kreisverwaltung Unna bietet geméaR § 84 Absatz 2 SGB IX den Mitarbeiter/innen ein Betriebliches )
Eingliederungsmanagement (BEM) an. Ziel ist der Erhalt der Besché&ftigungsfahigkeit und Gesundheit, das Uberwinden
der Arbeitsunféhigkeit und somit die langfristige Sicherstellung der (Weiter-)Beschéaftigung. BEM beinhaltet
individuelle Leistungen und Hilfen zur Vorbeugung erneuter Arbeitsunféhigkeit bzw. zum Erhalt des Arbeitsplatzes.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 1,14 1,14 1,14
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Teilergebnisplan 01.07.04 Sonstiger Personalservice

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 112,90
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 151.334,96 102.251 141.283 142.696 144123 145564
007| Sonstige ordentliche Ertrage 664.245,22 396.499 419.371 438.262 445,065 449,516
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 815.693,08 498.750 560.654 580.958 589.188 595.080
011|Personalaufwendungen -3.420.480,08 -5.590.198 -5.132.118 -5.581.604 -5.708.626 -5.765.612
012| Versorgungsaufwendungen -2.559.786,23 -2.235.694 -2.131.645 -2.269.305 -2.311.159 -2.334.270
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -142.777,62 -149.500 -239.200 -145.300 -236.500 -147.600
014 |Bilanzielle Abschreibungen -4.755,22 -4.470 -3.440 -2.140 -2.730 -3.030
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -265.896,60 -293.750 -274.950 -281.750 -286.250 -290.650
017| Ordentliche Aufwendungen -6.393.695,75 -8.273.612 -7.781.353 -8.280.099 -8.545.265 -8.541.162
018| Ordentliches Ergebnis -5.578.002,67 -7.774.862 -7.220.699 -7.699.141 -7.956.077 -7.946.082
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -5.578.002,67 -7.774.862 -7.220.699 -7.699.141 -7.956.077 -7.946.082
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -5.578.002,67 -7.774.862 -7.220.699 -7.699.141 -7.956.077 -7.946.082
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -9.318,41 -11.972 -10.703 -10.771 -10.840 -10.909
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -5.587.321,08 -7.786.834 -7.231.402 -7.709.912 -7.966.917 -7.956.991

Erlauterungen

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 007

1.517.000 € Ertridge aus der Auflésung von Riickstellungen

(Ansatz 2021: 1.477.000 €)

Entsprechend der haushalts- und finanzrechtlichen Regelungen sind Ruickstellungen aufzuldsen, wenn die Grundlage fir die
Rickstellungsbildung (z. B. Beendigung des Dienstverhaltnisses, Tod) entfallt, und in entsprechender Hohe als Ertrag zu buchen.
Die Auflosung dieser Ruckstellungen in den ordentlichen Ertrag bedingt eine entsprechende Erhéhung des Zufiihrungsbedarfs bei
den Pensions- und Beihilferiickstellungen. Die Umsetzung dieser Regelung erfolgte bis zum Haushaltsjahr 2013 ausschlieBlich im
Rahmen des Jahresabschlusses, flihrte dabei jedoch (brutto) zu deutlichen Abweichungen gegeniiber den Planansatzen. Um diese
Abweichungen zu minimieren, wird seit der Planung des Haushaltes 2014 auf der Grundlage der letzten Jahresabschliisse ein
durchschnittlicher Auflésungsbetrag bei den jeweiligen Ruckstellungen ermittelt und die ermittelten Zufiihrungsbedarfe bei den
Pensions- und Beihilferlickstellungen in gleicher Hohe angehoben.

Wahrend die Veranschlagung der Zufiihrungsbedarfe bei den Pensionsriickstellungen im Verhaltnis der Dienstaufwendungen auf
samtliche Kostentrager verteilt wird, erfolgt die Veranschlagung der Zufiihrungen zu den Beihilferiickstellungen vollstandig unter
dem Produkt 01.07.04.

Der geplante Ansatz beinhaltet die Auflésung der Beihilfertickstellungen fir Beschaftigte in Hohe von 114.000 € (Vorjahr: 95.000 €),
fur Versorgungsempfanger in Hohe von 272.000 € (Vorjahr: 265.000 €), die Auflosung von Pensionsriickstellungen fiir Beschaftigte
in Hohe von 310.000 € (Vorjahr: 267.000 €) und fir Versorgungsempfanger in Hohe von 821.000 € (Vorjahr: 850.000 €). Die
ertragswirksame Aufldésung der Personlriickstellungen wird fiir das Jahr 2022 mit insgesamt 1.517.000 € veranschlagt und auf
samtliche Kostentrager im Haushalt verteilt. Im Produkt 01.07.04 wird ein Ansatz von rd. 415.000 € hierfiir vorgesehen.
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Teilergebnisplan 01.07.04 Sonstiger Personalservice

Kreis Unna

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 011

3.304.000 € Beihilfezahlungen, Beihilferiickstellung fiir Beschiftigte
(Ansatz 2021: 2.964.000 €)

Bei dem Produkt 01.07.04 wird seit der Einfihrung des Neues kommunalen Finanzmanagements - NKF der Aufwand fir die
Beihilfezahlungen (928.000 € | Vorjahr: 1.002.000 €) sowie die Zufuhrung zur Beihilfertickstellung (2.376.000 € | Vorjahr: 1.962.000
€) zentral veranschlagt. Die Zufiihrung zur Beihilferlickstellung enthélt hierbei die Rickstellungsauflésung in Héhe von 114.000 €
(siehe hierzu auch die Erlduterungen zu TEP 007).

Zudem werden Personalaufwendungen flr Mitarbeiter*innen, die im Jahr 2022 aus der Elternzeit oder aus dem Sonderurlaub
zurlickkehren, sowie die Nachwuchskréfte, deren Einsatz in 2022 noch nicht bekannt ist, zentral bei diesem Produkt veranschlagt.

zu wesentlichen Ansédtzen unter Position 012

1.896.000 € Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger
(Ansatz 2021: 1.994.000 €)

Die Zahlung der Beihilfen fiir Versorgungsempfanger des Kreises Unna erfolgt aus der Beihilfertickstellung fir
Versorgungsempfanger (bisher im Jahr 2021 veranschlagte Abschléage an die KVW inkl. Steigerungsfaktor in Hohe von 3 %:
1.624.000 €). Zur Auffullung der Rickstellung wird ein entsprechender Betrag inklusive des Zufiihrungsbedarfs fiir
Rickstellungsauflésungen in Hohe von 272.000 Euro (Vorjahr: 265.000 €) in der TEP 012 als Aufwand geplant (siehe hierzu auch die
Erlduterung zu TEP 007).

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 013

125.700 € Priifung elektrischer Gerite
(Ansatz 2021: 30.500 €)

In dieser Position ist ein Ansatz in Hhe von 125.700 € fiir die vorgeschriebenen wiederkehrenden Uberpriifungen von elektrischen
Geraten in den Dienststellen und Einrichtungen des Kreises Unna (Arbeitssicherheit) enthalten. Die Prifungen finden turnusmaBig
(einige Gerate werden alle zwei Jahre, andere jedes Jahr gepriift) statt. Der gréBere Teil der Prifungen fallt in das Jahr 2022.
Dariber hinaus werden die Vertrage neu verhandelt. In diesem Zusammenhang ist bereits abzusehen, dass die Aufwendungen fiir
die Prifungen steigen werden.

83.000 € Verwaltungskostenbeitrage
(Ansatz 2021: 90.000 €)

Fur die Bearbeitung der Beihilfeantrdge durch die KVW-Beihilfekasse werden Verwaltungskostenbeitrage in Héhe von 83.000 €
eingeplant. Aufgrund der erfolgten Umstellung der Berechnung der Verwaltungskosten seitens der KVW von Aufwand pro Antrag
auf Aufwand pro Beleg ist von geringeren Kostenbeitragen gegeniiber dem Vorjahr auszugehen.

29.000 € Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen
(Ansatz 2021: 27.500 €)

Es handelt sich um die Aufwendungen fiir den Betriebsarzt. Die Berechnung dieser Zahlung erfolgt auf Grundlage der Beschéftigten
in Vollzeit und Teilzeit. Da hier weiterhin ein Anstieg zu verzeichen ist, wird fuir das Haushaltsjahr 2022 ein entsprechend héherer
Betrag in Ansatz gebracht.

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 016

240.000 € Beitrage Unfallversicherung fiir Beschiaftigte
(Ansatz 2021: 230.000 €)

Seit Einfiihrung des NKF werden die Beitragszahlungen an die gesetzliche Unfallversicherung zentral bei dem Produkt 01.07.04
(Sonstige Personalservice) veranschlagt. Die Beitrdage errechnen sich aufgrund von Jahresarbeitsstunden. Steigende Personalzahlen
fihren somit auch hier zu steigenden Beitragen. Da fur das Jahr 2021 bisher kein Beitragszuschlag fallig wurde, wird fir 2022 von
einem Beitragsvolumen in Hohe von 240.000 € ausgegangen.

20.000 € e-Bike Leasing
(Ansatz 2021: 0 €)
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Teilergebnisplan 01.07.04 Sonstiger Personalservice

Kreis Unna

Die Tarifvertragsparteien haben fir die Beschaftigten die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung fir das Leasing eines e-Bikes
geschaffen (TV-Fahrradleasing). Im Sinne des Klimaschutzes, der Mobilitatsforderung und der Gesundheitsférderung soll diese
Moglichkeit auch fir die Beschaftigten der Kreisverwaltung Unna geschaffen werden. Zudem haben bereits einige
Mitarbeiter*innen ihr Interesse daran bekundet, sodass fiir das Haushaltsjahr 2022 erstmals ein entsprechender Betrag eingeplant

wird.
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01.08 Kultur und Tourismus

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Kettler, Stefanie

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.08.01 Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, Kulturférderung und Tourismus

01.08.02 "Haus Opherdicke"
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Produktgruppe 01.08 — Stabsstelle Kultur und Tourismus

Verantwortliche Person: Stefanie Kettler

Strategischer Schwerpunkt

Steigerung der kulturellen Standortqualitat des Kreises Unna

Kultur ist ein Spiegel gesellschaftlicher Entwicklungen und ein Forum fir die (kritische) gesellschaftliche
und personliche Auseinandersetzung. Sie Ubernimmt eine wichtige Initiativfunktion fir die Starkung von
Freiheit und Demokratie, weil sie gesellschaftliche Entwicklungen und Missstadnde thematisiert und zur
Entwicklung von Haltungen und Werten beitragt. Sie ist essentieller Teil der lebendigen Zivilgesellschaft
einer Region, in dem sich Lebensqualitéat durch eine offene, freie und vielfaltige Kulturlandschaft und Ge-
sellschaft auszeichnet, die Fremdenfeindlichkeit und populistischen sowie radikalen Einstellungen entge-
gentritt. Der demografische Wandel, die Integration von Zugewanderten oder Flichtlingen, unterschied-
lichst gestaltete Familienstrukturen sowie veranderte Lebensbiografien sind dabei eine besondere Heraus-
forderung.

Wer Kultur in dieser Weise fordert,

investiert in die Wirtschaftskraft einer Region

o starkt Bildung auf allen Ebenen

e betont die lebendige Vielfalt aus Tradition und Innovation
e investiert in die junge Generation

e beglnstigt kommunikativen Austausch

o regt die Entwicklung interkultureller Kompetenzen an und
¢ unterstiitzt die gesellschaftliche Partizipation

Das kulturelle Engagement des Kreises Unna als freiwilige kommunale Aufgabe neben den kulturellen
Angeboten der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden, konzentriert sich strategisch auf die drei Saulen
~ochloss Cappenberg®, ,Haus Opherdicke® und ,Neue Philharmonie Westfalen®.

Mit den Hausern Schloss Cappenberg und Museum Haus Opherdicke betreibt der Kreis Unna zwei
Ausstellungsstandorte, die auch Uberregional wahrgenommen werden und in ihrem Anspruch an Qualitat
und Aufmerksamkeit gleichwertig nebeneinander stehen. In beiden Ausstellungshausern wird mit ca. drei
Ausstellungen pro Jahr in ganzjahrigem Betrieb ein Themenfeld zwischen historischer Dokumentation und
zeitgendssischer Kunst bearbeitet. Das Haus Opherdicke befindet sich seit Anfang der 1980er Jahre im
Besitz des Kreises Unna und wurde zu einem Kultur- und Begegnungszentrum umgestaltet. Neben den
Ausstellungen ist es ein Ort fir vielfaltige kulturelle Angebote und Vermietungen wie fiir Seminare und
Tagungen oder Trauungen und Familienfeiern.

Neben den Stadten Gelsenkirchen und Recklinghausen unterstiitzt der Kreis Unna seit dem Jahr 1996 mit
einem Tragerzuschuss die ,Neue Philharmonie Westfalen®, die aus der Fusion zweier Orchester des
nordlichen Ruhrgebietes geschaffen wurde. Das Orchester zahlt zu den gréRten Klangkérpern in
Nordrhein-Westfalen, bewaltigt pro Saison nahezu 300 Veranstaltungen im In- und Ausland und deckt die
gesamte Palette der Orchesterliteratur vom Barock bis hin zur Moderne ab.
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Steigerung der touristischen Standortqualitat des Kreises Unna

Das Wirken im Bereich Tourismus strebt das Ziel an, die touristische Standortqualitat des Kreises Unna
und die damit einhergehende Strahlkraft der Region auf Uberregionalem Niveau nachhaltig zu steigern.
Gelingen soll dies im Zuge einer strategischen Schwerpunktsetzung auf ausschlaggebende Schlissel-
faktoren des touristischen Profils des Kreises sowie mittels wirkungsorientiertem Regionalmarketing auf
crossmedialer Ebene.

Das touristische Profil des Kreises Unna definiert sich durch die drei Kernpunkte: Aktivtourismus, Kultur
und Lichtkunst. Diese Handlungsfelder gilt es im Rahmen eines Tourismuskonzepts weiterzuentwickeln,
um eine Verbindung zwischen Tourismus und Kultur zu schaffen, ein einheitliches Bild fir kiinftige Projekte,
Aufgaben sowie bendtigte Ressourcen zu kreieren und so den Kreis Unna als anziehungskraftige Region
zu vermarkten.

Auf Grundlage eines solchen Tourismuskonzepts werden sodann auch die strategischen Schwerpunkte zur
Steigerung der touristischen Standortqualitat des Kreises Unna erarbeitet. Die Implementierung in die wir-
kungsorientierte Steuerung erfolgt damit im nachsten Produkthaushalt.

Fir die im Kreis Unna lebenden Menschen sowie die iberregionale Wahrnehmung des Standortes Kreis
Unna werden nachstehende Wirkungs- und Leistungsziele verfolgt.
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WIRKUNGSZIELE

Die Ausstellungsstandorte Museum Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg sind attraktive An-
ziehungspunkte fiir regionale und liberregionale Besucherinnen und Besucher.

Die Ausstellungen, Veranstaltungen, Konzerte und Vermittlungsangebote (z. B. Museumspadago-
gik) fordern die kulturelle Bildung im Kreis Unna.

Als Trager der Neuen Philharmonie Westfalen e. V. stellt der Kreis Unna den Besucherinnen und

Besuchern ein kiinstlerisch hochstehendes Angebot an Konzerten zur Verfiigung und pflegt die
Kinder- Jugend-, Schul- und Chormusik.

LEISTUNGSZIELE

Die Anzahl der Ausstellungsbesucher an beiden Standorten wird in Bezug auf das Aus-
gangsjahr 2017 stabilisiert.

Die Anzahl der museumspadagogischen Angebote wird in Bezug auf das Ausgangsjahr
2017 ausgebaut.

Das Leistungsziel zum Tragerzuschuss fur die Neue Philharmonie Westfalen e. V. entfallt in die-
sem Jahr, da noch keine neue Vereinbarung zwischen den Tragern zur weiteren Finanzierung
Uber das Jahr 2021 hinaus geschlossen wurde. Mit der Festlegung eines neuen Kassenwirt-
schaftsplans bzw. einer gemeinsamen Finanzierungsvereinbarung zur Hohe des Tragerzuschus-
ses erfolgt sodann auch eine entsprechende Zielformulierung.

MaBnahmen

Eine abnehmende Bevdlkerungszahl bei zunehmender Lebenserwartung und steigender Zuwanderung
wird Auswirkungen auf die Publikumsstruktur haben. Grundsatzlich ist zu erwarten, dass auch die Anzahl
der potenziellen Nutzerinnen und Nutzer kultureller Angebote des Kreises Unna sinkt. Vor dem Hintergrund
der altersstrukturellen Entwicklung ist bei der Planung zukiinftiger Malinahmen zu bedenken, dass Men-
schen aller Generationen die Mdglichkeit haben sollen, an Kultur zu partizipieren.

Im Wandel der Zeit bedeutet dies die Notwendigkeit, die profilbildenden Merkmale zu Uberpriifen und ggf.
anzupassen, um neues Publikum erreichen zu kénnen.

Mit Blick auf die immer alter werdende Bevdlkerung sind junge Menschen ein wichtiger Zukunftsfaktor fur
die Aufrechterhaltung der Kulturarbeit. Daher werden in Zusammenarbeit mit der ,Neuen Philharmonie
Westfalen e. V.“ Kinder- und Jugendkonzerte angeboten, die junge Besucherinnen und Besucher in kindge-
rechter Weise an klassische Orchestermusik heranfihren sollen. Kinder und Jugendliche im Sinne von
kultureller Bildung fur Kunst zu interessieren ist Ziel der Vermittlungsangebote, insbesondere des muse-
umspadagogischen Angebotes auf Haus Opherdicke.
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WIRKUNGSZIEL

Burgerinnen und Biirger erleben die 6ffentliche Begegnungsstatte Haus Opherdicke als einen Ort
kultureller Vielfalt.

LEISTUNGSZIEL

Die Anzahl der Veranstaltungen auf Haus Opherdicke wird erhoht.

MaBnahmen

Die zu Produkt 01.08.01 ,Ausstellungen, kulturelle Veranstaltungen, Kulturférderung und Tourismus® ge-
machten Ausfliihrungen zum demografischen Wandel treffen auch auf die Planungen zur Nutzung kulturel-
ler Infrastruktur zu. Das Haus Opherdicke soll daher neben der Funktion als Ausstellungsstandort in Zu-
sammenarbeit mit der Gemeinde Holzwickede und der Zivilgesellschaft eine grolkere Bedeutung als Kultur-
und Begegnungszentrum gewinnen. Die attraktive Lage und Umgebung des Hauses und die Nahe zu Spa-
zier- und Wanderwegen bzw. Radrouten bieten hierfur ideale Voraussetzungen.

Neben der bereits erfolgten Ausweitung des gastronomischen Angebotes (Bistrobetrieb und Veranstal-
tungscatering) ist der weitere Ausbau des Hauses zu einem Tagungsort geplant.

Die Entscheidung, am Haus Opherdicke die Ausstellungswerkstatt zu bauen, tragt ebenfalls dazu bei, die
kulturelle Begegnungsstatte als Ausstellungsstandort zu optimieren.

Darlber hinaus kann die Attraktivitat der Begegnungsstatte durch weitere Angebote wie z. B. Lesungen,
Kindergeburtstage, Open-Air-Veranstaltungen, Markte etc. weiter gesteigert werden.
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Handlungsfelder

rega Soziales, Lebens- .
Neblliae Natur. Familie ualitiit ULl
Wirtschaft Verkehr, : e q * | schaftliches
. . Umwelt Kinder, . . . Kultur,
und Bildung | Information . Gesundheit | Sicherheit . Engagement
. und Landwirt Jugend Tourismus
Arbeit und und
Infrastruktur L I LI Teilhabe
Wohnen Sport

Leitsétze

Der Kreis Unna

strebt eine attraktive Region mit bedarfs-
gerechten kulturellen, sportlichen und tou-
ristischen Angeboten in Abstimmung mit
den Stadten und Gemeinden unter Wahrung|
des Subsidiaritatsprinzips an.

pflegt einen selbstbewussten Umgang mit den
Stérken der Region als Werbung fiir die Region | fordert den Sport im Verein als Beitrag zur
und verankert Kultur mit regionaler Bedeutung Gesundheitsférderung.

als weichen Standortfaktor.

Strategischer Schwerpunkt

Steigerung der kulturellen Standortqualitdt des Kreises Unna

Budget Zentrale Verwaltung - Produktgruppe Kultur und Tourismus

(Schliissel) Produkt: |

01.08.01 - Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, Kulturforderung und Tourismus
01.08.02 - "Haus Opherdicke"

Wirkungsziele
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

W1

Die Ausstellungsstandorte Museum Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg sind attraktive Anziehungspunkte fiir regionale und iiberregionale
Besucherinnen und Besucher.

W2

W3

M1

Die Ausstellungen, Veranstaltungen, Konzerte und Vermittlungsangebote (z. B. Museumspadagogik) fordern die kulturelle Bildung im Kreis Unna.

Biirgerinnen und Biirger im Kreis Unna erleben die 6ffentliche Begegnungsstitte Haus Opherdicke als einen Ort kultureller Vielfalt.

Leistungsziele
Was miissen wir dafir tun?

Die Anzahl der Ausstellungsbesucher an beiden Standorten wird in Bezug auf das Ausgangsjahr Jahr 2017 stabilisiert.

Die Anzahl der museumspéadagogischen Angebote wird in Bezug auf das Ausgangsjahr 2017 ausgebaut.

Die Anzahl der Nutzungen auf Haus Opherdicke wird erhoht.

MaBnahmen
Wie missen wir es tun?

Angebot von qualitativ hochstehenden Ausstellungen, die ein interessiertes Publikum regional und iiberregional anziehen /
Digitalsierungskonzept fiir die Ausstellungsstandorte Museum Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg

Ausbau der Museumspadagogik fiir unterschiedliche Zielgruppen (Schulen, Kindergarten, Familien, Senioren, Behinderte, Demenzkranke) und

Mz Umsetzung des museumspadagogischen Konzepts
Offentlichkeitsarbeit fiir Ausstellungen und Konzerte / Nutzung neuer Medien (Internetangebote, E-Mail-Verteiler) / Gestaltung von Flyern und
Ausstellungskatalogen
M3
Erweiterung / Verbesserung des kreiseigenen Kulturkalenders
Kennzahlen
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
nicht nicht nicht nicht nicht nicht
K1|Ausstellungsbesucher zahlend | 0| zahlend [l ng | Zahlend | i g | Zahlend | ieng | Zahlend [ liong | Zahlend | g
Museum Haus Opherdicke 3.575 | 8.780 | 9.500 | 6.000 | 9.500 | 6.000 | 9.500 | 6.000 | 9.500 | 6.000 | 9.500 | 6.000
Schloss Cappenberg / Stiftskirche 0 0 0 0 6.000 | 2.000 | 9.500 | 3.000 | 9.500 | 3.000 | 9.500 | 3.000

Erlauterungen

Mit der Wiederer6ffnung des Ausstellungsstandortes Schloss Cappenberg wird auch der dortige Ausstellungsbetrieb, die Kunstvermittlung sowie die
Verspermusikreihe (Stiftskirche) wieder aufgenommen.

Nicht zahlende Besucher der Ausstellungen sind z. B. Besucher von Ausstellungseroffnungen, Kinder und Jugendliche, die Angbote der Museumspadagogik

wahrnehmen, Gaste des Kreises Unna, Besucher der Musikreihen auf Haus Opherdicke.
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K2

K3

Teilnehmer Museumspéadagogik

2.000

3.000

3.500

3.500

3.500

Erlauterungen

Im Zuge der UmbaumaBnahme auf Haus Opherdicke wird fiir die Museumspadagogik kiinftig ein eigener Raum fiir die ganzjahrige, kontinuierliche Nutzung

zur Verfligung stehen.

Eine Anpassung des Konzepts erfolgt derzeit. Die Angebote sollen in 2022 vorgehalten werden.

Nutzungen Haus Opherdicke 338 310 310 310 310 310
entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- [ entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt-
Interne Nutzungen pfichtig | frei | pfichtig | frei | pfichtig | frei | pfiichtig | frei | pfiichtig | frei | pflichtig | frei
- Kultur 124 70 70 70 70 70
- sonstige Nutzungen 68 100 100 100 100 100
entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- [ entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt- | entgelt-
Externe Nutzungen pfiichtiq | frei | pflichtiq | frei | pflichtig | frei | pfichtig | frei | pflichtig | frei | pflichti | frei
- Trauungen 92 0 65 0 65 0 65 0 65 0 65 0
- Hochzeiten 6 0 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0
- Feiern 13 0 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10
- Tagungen / Sitzungen / Veranstaltungen 22 13 10 35 10 35 10 35 10 35 10 35

Erlauterungen

Die Entwicklung der Anzahl der Vermietungen ist u. a. abhangig von den erforderlichen baulichen Malnahmen (z. B. Verbesserung der Akustik, W-LAN-
Ausbau), dessen Umsetzungen teilweise erfolgt bzw. bereits geplant sind.
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Teilergebnisplan 01.08 Kultur und Tourismus

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 32.71324 34.170 33.640 33.640 33.640 33.640
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 19.586,12 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 66.525,73 234.500 258.200 312.500 332.500 357.500
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 25.274,68 10.603 8.209 8291 8.374 8457
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 144.099,77 320.273 341.049 395.431 415,514 440.597
011|Personalaufwendungen -901.140,75 -1.024.682 -1.102.830 -1.113.856 -1.124.992 -1.136.242
012|Versorgungsaufwendungen -76.488,64 -77.237 -64.977 -65.626 -66.282 -66.945
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -108.552,43 -168.400 -197.100 -198.300 -205.300 -206.300
014 |Bilanzielle Abschreibungen -125.344,40 -133.760 -135.540 -137.440 -136.580 -135.000
015| Transferaufwendungen -784.564,00 -838.377 -838.377 -838.377 -838.377 -838.377
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -334.048,13 -552.800 -744.100 -744.100 -749.100 -754.100
017| Ordentliche Aufwendungen -2.330.138,35 -2.795.256 -3.082.924 -3.097.699 -3.120.631 -3.136.964
018| Ordentliches Ergebnis -2.186.038,58 -2.474.983 -2.741.875 -2.702.268 -2.705.117 -2.696.367
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -2.186.038,58 -2.474.983 -2.741.875 -2.702.268 -2.705.117 -2.696.367
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -2.186.038,58 -2.474.983 -2.741.875 -2.702.268 -2.705.117 -2.696.367
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -473.337,66 -504.661 -730.451 -731.471 -737.550 -743.691
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.659.376,24 -2.969.644 -3.462.326 -3.423.739 -3.432.667 -3.430.058
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01.08.01 Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, Kulturférderung und Tourismus

Kreis Unna

Verantwortliche Kultur
Organisationseinheit

Klassifizierung @

Beschreibung

Planung und Durchfiihrung der Ausstellungen auf Schloss Cappenberg und im Haus Opherdicke, Bewirtschaftung der
Ausstellungsflachen auf Schloss Cappenberg

Cappenberger Vespermusik, Sinfonische Reihe, Schulkonzerte, Kammerkonzerte, Folk-, Jazz- u. Popkonzerte, Vortrage und
sonstige Veranstaltungen auf Haus Opherdicke

Tragerschaften und Mitgliedschaften, finanzielle und ideelle Férderung von Projekten Dritter

Allgemeine Ziele

Steigerung der kulturellen Versorgungsqualitat, Steigerung der kulturellen Standortqualitat, Befriedigung von
Partizipationsbedurfnissen, Abbau der Versorgungsdefizite gegeniiber Metropolen
Forderung der kulturellen Infrastruktur

Zielgruppen

Besucher mit ausgepragten Partizipationsgewohnheiten innerhalb und auBerhalb des Kreises Unna sind die Zielgruppe fur
Ausstellungen.

Als Zielgruppe fir kulturelle Veranstaltungen werden Besucher oder Teilnehmer mit vorhandenen bzw. noch zu formenden
Partizipationsbedurfnissen angesehen.

Zielgruppe der Kulturférderung sind Dritte im Kreis Unna, die durch MaRnahmen dazu beitragen, das kulturelle Leben im
Kreisgebiet lebendig und vielféltig zu gestalten.

Erliuterungen

Ausstellungen

Auf Schloss Cappenberg und Haus Opherdicke unterhélt der Kreis Unna zwei Ausstellungsschwerpunkte mit Gberregionaler
Wahrnehmung. In beiden Museen wird mit ca. 2-3 Ausstellungen pro Jahr in ganzjahrigem Betrieb ein Themenfeld zwischen
historischer Dokumentation und zeitgenéssischer Kunst bearbeitet, bei dem die Klassische Moderne profilbildend war.

Im Vordergrund stehen hochwertige Eigenproduktionen, die fiir die Ausstellungshéuser des Kreises konzipiert werden.
Dieses Konzept hat den Ruf der Hauser, die einander in ihrem Anspruch an Qualitat und Aufmerksamkeit gleichwertig
nebeneinanderstehen, weit Uber die Kreisgrenzen hinausgetragen. Seit 2020 ist Museum Haus Opherdicke in das Netzwerk
der RuhrKunstMuseen aufgenommen worden.

Sonstige Kulturelle Veranstaltungen
Die "sonstigen kulturellen Veranstaltungen" widmen sich zurzeit ausschlieBlich der Musikpflege.

Die Reihe der Vespermusiken in der Stiftskirche Cappenberg ist eines der &ltesten und in seiner Resonanz
stabilsten Angebote im Kulturprogramm des Kreises. Die Konzerte der sog. "Alten Musik" mobilisieren alljahrlich eine
Vielzahl von Besuchern, die zu grof3en Teilen auch aus anderen Rdumen als dem des Kreises Unna kommen.

Im Mittelpunkt der Konzertreihe in der Konzertaula Kamen stehen die Sinfoniekonzerte der Neue Philharmonie Westfalen(
NPW), deren groRe Beliebtheit sich in den stabilen Besucherzahlen auf hohem Niveau niederschlagt. Pro Saison

gelangen 9 Konzerte zur Auffiihrung.

Im Rahmen seiner musikpadagogischen Bemiihungen bietet der Kreis Unna in Zusammenarbeit mit der NPW den Schulen
die sog. Kinder- und Jugendsinfoniekonzerte an. Anhand ausgewéhlter Beispiele der Musikliteratur werden die

jungen Besucher auf kindgerechte Weise an die klassische Orchestermusik herangefiihrt. An den derzeitigen
Austragungsorten inKamen, Linen, Schwerte und Unna sind die 12 bis 14 Auffihrungen durch Moderation und spezielle
Werkwahl auf die Bedirfnisse der Grundschulen zugeschnitten.

Im Mittelpunkt der Kammerkonzerte auf Haus Opherdicke stehen in erster Linie junge Gewinner internationaler
Musikwettbewerbe. Dies sichert der Reihe ein eigenes Profil und gibt dem Publikum Gelegenheit, junge und
unverbrauchte Kiinstlerpotentiale von unumstrittener Qualitat zu erleben, die bald schon Musikgeschichte schreiben
konnten. Die indie Reihe eingestreuten "Extra"-Konzerte prasentieren Kiinstler, die schon jetzt das internationale
Musikleben pragen. Mit den Jahreszeiten- und Familienkonzerten werden neue Besucherkreise an das Haus herangefihrt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Reihe WeltMusik MusikWelt auf Haus Opherdicke liegen vor allem in den Bereichen
des Jazz und des Folk. Den unterschiedlichen Kapazitéten der einzelnen Veranstaltungsbereiche entsprechend handelt es
sich um kleinere (Spiegelsaal), mittelgrofRe (Scheune) oder aber Open-Air-Veranstaltungen.

Inhalt und Form sonstiger Veranstaltungen richten sich vielfach nach Einzelheiten, die sich erst im Laufe

des Veranstaltungsjahres ergeben.

Kulturférderung

Im Rahmen der Richtlinien zur Férderung kultureller MalRnahmen Dritter werden freie Initiativen durch
Projektkostenzuschiisse unterstitzt.
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Daruber hinaus wird durch die Weitergabe von Erfahrungen, Informationen und durch die Unterstiitzung bei
der Entwicklung von Konzeptionen Dritten gegentiber in Einzelfdllen ideelle Kulturférderung betrieben.

Tourismus

Das Wirken des Bereiches Tourismus strebt ganz konkret das Ubergeordnete Ziel an, die touristische Standortqualitat
des Kreises Unna und die damit einhergehende Strahlkraft der Region auf Giberregionalem Niveau nachhaltig zu steigern.
Gelingen soll dies im Zuge einer strategischen Schwerpunktsetzung auf ausschlaggebende Schlisselfaktoren des
touristischen Profils des Kreises sowie mittels wirkungsorientiertem Regionalmarketing auf crossmedialer Ebene.

Das touristische Profil definiert sich durch die drei Kernpunkte: Aktivtourismus, Kultur und Lichtkunst. Insbesondere

die Themen Radfahren und Wandern, Industrie-Kultur und einzigartige Angebote mit signifikanten
Alleinstellungsmerkmalen (z. B. Lichtkunstzentrum Unna) bergen ein hohes Vermarktungspotential und stehen daher im
Fokus der MarketingmalRnahmen.

Innerhalb der Gesamtstrategie des Kreises Unna als Konzern — insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung —
ist die Bedeutsamkeit des Handlungsfeldes Tourismus und des entsprechenden digitalen Marketings als enorm zu
betrachten. Grundlage dafiir ist ein stetig weiterzuentwickelndes Tourismuskonzept, um eine Verbindung zwischen
Tourismus und Kultur zu schaffen, ein einheitliches Bild fur kiinftige Projekte, Aufgaben und bendétigte Ressourcen zu
kreieren und so den Kreis Unna als anziehungskréftige Region zu vermarkten.

Hinweis: Die Aufgaben Tourismuswirtschaft und -planung werden aufgrund organisatorischer Veranderungen

von der Stabsstelle Kultur und Tourismus wahrgenommen. Die damit einhergehende Anpassung bzw. Ergénzung der
Produktstruktur erfolgt nun ab dem Haushaltsjahr 2022. Weitere Informationen kénnen dem Vorblatt zum Budgetband
entnommen werden.

Der Inhalt des Produkts 01.08.01 ist sehr komplex. Aus diesem Grunde wird auch auf den nachfolgend in tabellarischer
Form aufgeflhrten Leistungsumfang / Kennzahlen verwiesen.

Leistungsumfang Ergebnis VW] Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 11,67 11,67 17,74
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Kennzahlen 01.08.01 - Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, Kulturférderung und Tourismus

Kennzahl | 20171st | 20181st | 20191st | 2020 Plan [ 2020 Ist | 2021 Plan | 2022 Plan
Museum Haus Opherdicke

- Anzahl der Ausstellungen 3 3 3 3 2 3 3
- Laufzeit in Wochen 0 45 44 43 33 43 43
- Offnungsstunden der Ausstellungen/Jahr 0 1.890 1.848 1.800 1.386 1.800 1.800
- Angebote museumspadagogischer

Veranstaltungen 0 52 54 60 13 60 60
- Angebotene Fiihrungen 0 105 132 130 11 130 130
- Teilnehmer*innen Fihrungen 0 1.575 1.855 2.600 39 2.600 2.600
- Angebotene Sonderveranstaltungen (z. B.

Extraschicht, Mord am Hellweg) 0 5 4 5 0 4 4
- Teilnehmer/innen Sonderveranstaltungen 0 1.300 2.800 1.300 0 1.500 1.500
Schloss Cappenberg / Stiftskirche

- Anzahl der Ausstellungen 1 1 1 1 0 1 3
- Laufzeit in Wochen 0 27 30 12 0 12 43
- Offnungsstunden der Ausstellungen/Jahr 0 756 840 300 0 300 1.800
- Angebotenen Fihrungen 0 54 60 12 0 12 130
- Teilnehmer*innen Fiihrungen 0 810 600 240 0 240 2.600
Konzerte

Kinderkonzerte Anzahl 12 9 11 14 0 14 14
Kinderkonzerte Besucher*innen 3.262 2.554 2.748 4.900 0 4.900 4.900
Kammerkonzerte Anzahl 12 12 11 12 7 11 11
Kammerkonzerte Besucher*innen 774 861 703 960 373 880 880
WeltMusik MusikWelt Anzahl 10 10 10 10 7 11 11
WeltMusik MusikWelt Besucher*innen 1.107 1.214 1.233 1.040 773 1.120 1.120
Vespermusik Anzahl 6 6 6 0 0 0 6
Vespermusik Besucher*innen 398 473 423 0 0 0 600
Sinfonische Reihe Anzahl 9 9 9 9 5 9 9
Sinfonische Reihe Besucher*innen 4.139 4.176 4.075 4.500 1.606 4.500 4.500

Vergebene Fordermittel der Kulturférderung

2017 Ist

2018 Ist

2019 Ist 2020 Plan

2020 Ist

2021 Plan

240.000
18.800 5.175
e 9.120 12.480 15.000 18.800 18.800
15.000 15.000 15.000 15.000
15.812
160.000 -
120.000 - . 110.000 . 110.000 . . 110.000 . 110.000 . 110.000
80.000 -
15.340 15.340 25850 15,340 15.340 15.340
40.000 || 20:000 12.000 12.000 12.000 ~ 2.000 | 12,000 12.000
O 4

2022 Plan

W Zentrum fur internat. Lichtkunst
m Heinz-Hilpert-Theater

Welttheater der StralRe
Kulturregion Hellweg

Westfélisches Literaturblro
mAllgemeine Kulturférderung

158



Teilergebnisplan 01.08.01 Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, Kulturférderung und Tourismus

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 11.684,75 10.170 10.170 10.170 10.170 10.170
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.669,12
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 64.014,34 187.000 199.000 205.000 205.000 210.000
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 21.816,71 7.587 6.411 6.475 6.540 6.605
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 100.184,92 204.757 215.581 221.645 221.710 226.775
011|Personalaufwendungen -694.525,61 -652.078 -687.871 -694.748 -701.693 -708.710
012|Versorgungsaufwendungen -58.197,21 -55.739 -50.742 -51.249 -51.761 -52.279
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -104.021,40 -82.900 -100.000 -100.000 -105.000 -105.000
014 |Bilanzielle Abschreibungen -11.397,37 -22.080 -19.080 -19.990 -19.250 -17.820
015| Transferaufwendungen -784.564,00 -838.377 -838.377 -838.377 -838.377 -838.377
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -285.829,13 -501.600 -676.900 -670.900 -675.900 -680.900
017| Ordentliche Aufwendungen -1.938.534,72 -2.152.774 -2.372.970 -2.375.264 -2.391.981 -2.403.086
018| Ordentliches Ergebnis -1.838.349,80 -1.948.017 -2.157.389 -2.153.619 -2.170.271 -2.176.311
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.838.349,80 -1.948.017 -2.157.389 -2.153.619 -2.170.271 -2.176.311
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -1.838.349,80 -1.948.017 -2.157.389 -2.153.619 -2.170.271 -2.176.311
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -354.981,53 -256.480 -452.070 -450.491 -453.945 -457.434
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -2.193.331,33 -2.204.497 -2.609.459 -2.604.110 -2.624.216 -2.633.745
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansitzen unter Position 005

67.000 € Privatrechtliche Leistungsentgelte - Ausstellungsbetrieb
(Ansatz 2021: 50.000 €)

Aus den Produktverkaufen der Museumsshops werden jahrliche Ertrage in Hohe von 10.500 € erwartet.

Aus der Erhebung von Eintrittsgeldern fiir den Besuch der Ausstellungen im Haus Opherdicke sowie im Schloss Cappenberg

werden Ertrdge in Hohe von 56.500 € erwartet. Zugrunde gelegt werden 8.500 zahlende Besucher im Haus Opherdicke sowie

14.000 zahlende Besucher im Schloss Cappenberg bei einem durchschnittlichen Eintrittspreis in Hohe von 3,64 €. Folgende

Eintrittspreise werden erhoben:

4 € Vollzahler

- 3 € ErméaBigungsgruppen
* 8 € Familienkarte

* 20 € Jahreskarte

« 30 € Verbundjahreskarte fur beide Hauser

Die Ertragserwartung fiir das Haus Opherdicke liegt demnach bei 31.000 €. Da die erzielten Eintrittsgelder im Schloss Cappenberg
aufgrund des gemmeinsamen Museumsbetriebs mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) geteilt werden, werden fir
diesen Ausstellungsstandort Ertrage Hohe von 25.500 € veranschlagt.

50.000 € Konzertreihe
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(Ansatz 2021: 50.000 €)

Bedingt durch sinkende Abonnentenzahlen ist das Besucheraufkommen in der Konzertreihe insgesamt riicklaufig. Es wird versucht,
durch eine neue Abonnementsstruktur diesem Negativtrend entgegenzusteuern. Fiir das Jahr 2022 werden Ertrage in Hohe von
50.000 € in Ansatz gebracht.

10.000 € Jugendsinfoniekonzerte
(Ansatz 2021: 10.000 €)

Bei den Jugendsinfoniekonzerten werden bei gleichbleibenden Besucherzahlen Ertrédge in Hohe von 10.000 € erwartet (Grundlage
vor der Corona-Pandmie).

32.000 € Sonstige Veranstaltungen
(Ansatz 2021: 37.000 €)

Fir die sonstigen Veranstaltungen werden Ertrage aus Eintrittsgeldern in Hohe von 32.000 € fiir das Haushaltsjahr 2022 eingeplant.

40.000 € Sonderkonzerte
(Ansatz 2021: 40.000 €)

Bei den geplanten Sonderkonzerten werden im Jahr 2022 Ertréage in Hohe von 40.000 € erwartet. Diesen Ertragen stehen
Aufwendungen in gleicher Hohe gegeniber (siehe hierzu TEP 016).

zu wesentlichen Ansiatzen unter Position 013

20.000 € Museumsshops Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg
(Ansatz 2021: 10.000 €)

Fur den Fortbestand der Museumsshops in Opherdicke und Cappenberg wird ein Betrag in Hohe von 20.000 € benétigt.
Die Summe ist erforderlich, um das Angebot der vorgehaltenen Produkte wie Kataloge, Plakate und Kommissionswaren zu erhalten
und auszubauen.

60.000 € Kiinstlergagen inkl. Sozialabgaben
(Ansatz 2021: 60.000 €)

Fir diverse Veranstaltungen werden fiir die Entlohnung der Kiinstler inkl. abzufihrender Kiinstlersozialabgabe insgesamt 60.000 €
fur das Jahr 2022 veranschlagt.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

739.637 € Tragerzuschuss Neue Philharmonie Westfalen (NPW)
(Ansatz 2021: 739.637 €)

Derzeit liegt noch keine Vereinbarung Uber die Hohe des Tragerzuschusses iber das Jahr 2021 hinaus vor; zur weiteren
Finanzierung der NPW werden aktuell Gesprache zwischen den Tragern gefihrt. Bis zur Festlegung eines

Kassenwirtschaftsplans wird fiir das Haushaltsjahr 2022 ein Tragerzuschuss des Kreises Unna in Hohe von 739.637 € (analog zum
Ansatz des Vorjahres) vorgesehen.

37.600 € Anteilsfinanzierung Zentrum fiir internationale Lichtkunst Unna
(Ansatz 2021: 37.600 €)

Der Kreis Unna stellt eine Anteilsfinanzierung in Hohe von 37.600 € fiir das Zentrum flr internationale Lichtkunst in Unna bereit.

18.800 € Forderung von Kulturveranstaltungen mit iiberregionaler Bedeutung
(Ansatz 2021: 18.800 €)

Jahrlich erreichen den Kreis Unna eine Vielzahl von Férderantrdgen von Privatpersonen, Vereinen und &ffentlichen Einrichtungen.
Veranstaltungen, die eine Uberregionale Bedeutung haben, werden geférdert. Hierfiir ist ein Betrag in H6he von 12.800 €
eingeplant. Des Weiteren sind 6.000 € als Sonderbeitrag des Kreises Unna fir die ins Jahr 2022 verschobene Tagung im Haus
Opherdicke zum Thema ,Zur Asthetik des Kriminalromans" veranschlagt.

15.000 € Zuschuss Kulturregion Hellweg
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(Ansatz 2021: 15.000 €)
Der Kreis Unna beteiligt sich mit einem maximalen Zuschuss in Héhe von 15.000 € an der Kulturregion Hellweg.

15.340 € Zuschuss Westfilisches Literaturbiiro Unna e.V.
(Ansatz 2021: 15.430 €)

Das Westfélische Literaturblro in Unna e.V. wird jéhrlich mit einem Betrag von 15.340 € bezuschusst.

12.000 € Zuschuss Welttheater der StraBe Schwerte
(Ansatz 2021: 12.000 €)

Das Welttheater der StraBe Schwerte wird mit einem Betrag in Hohe von 12.000 € bezuschusst.

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 016

187.000 € Ausstellungen Schloss Cappenberg und Haus Opherdicke
(Ansatz 2021: 137.000 €)

Im Jahr 2022 werden drei hochwertige Ausstellungsprojekte in ganzjahrigem Betrieb im Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg
angeboten. Ziel ist es, Haus Opherdicke neben Schloss Cappenberg als eines der fiihrenden Ausstellungshauser dieses Raumes zu
etablieren. Mit Wiedereréffnung des Schlosses Cappenberg im Frihjahr 2022, wird der Ausstellungsbetrieb dort auf gewohntem
Niveau fortgefihrt.

Fir die nicht investiv zu planende Ausstattung des neuen Raumes flr die Museumspadagogik in Cappenberg sind 10.000 €
einzuplanen. Fur die Demontage, Lagerung, Reinigung sowie Montage der sich in den Ausstellungsraumen des Schlosses
Cappenberg befindlichen Luster ist mit Kosten in Hohe von 15.000 € zu rechnen. Die Mittel fir die vorgenannte Position wurden
bereits in den Haushalt 2021 eingestellt, dort nicht verausgabt und somit im Jahr 2021 eingespart.

20.000 € Versicherungsbeitrige
(Ansatz 2021: 15.000 €)

Die Hohe der Versicherungsbeitrage fir Ausstellungen im Haus Opherdicke und Schloss Cappenberg steigt gegeniiber dem
Vorjahr leicht an (Wiederer6ffnung des Ausstellungsbetriebs auf Schloss Cappenberg). Insgesamt wird ein Ansatz von 20.000 €
eingeplant.

40.000 € Museumspadagogik
(Ansatz 2021: 20.000 €)

Fur die Aufgaben der Museumspéadagogik werden im Haushaltsjahr 2022 Aufwendungen in Hohe von 40.000 € geplant.

66.000 € Konzertreihe
(Ansatz 2021: 66.000 €)

Die Konzertreihe des Kreises Unna mit der Neuen Philharmonie Westfalen (NPW) erfreut sich trotz eines leichten
Besucherriickgangs immer noch einer groBen Beliebtheit. Neun Konzerte werden pro Saison in der Konzertaula Kamen aufgefiihrt.
Hierflr wird ein Etat in Hohe von 66.000 € veranschlagt.

40.000 € Sonderkonzerte
(Ansatz 2021: 40.000 €)

Fur die in 2022 geplanten Sonderkonzerte werden Aufwendungen in Hohe von 40.000 € in Ansatz gebracht. Da diese Konzerte
gegenfinanziert sind, ist in gleicher H6he ein Ertrag geplant (siehe hierzu TEP 005).

75.000 € Kulturelle Schwerpunktveranstaltungen
(Ansatz 2021: 57.000 €)

Mittel fur kulturelle Schwerpunktveranstaltungen werden wieder fir das Programm auf Haus Opherdicke verwendet. Neben
musikalischen Aktivitaten, Lesungen oder Vortragen im Haupthaus werden auch das Bauhaus, die Scheune und der Hof in die
Bespielung des Hauses mit einbezogen. Sonderveranstaltungen (z. B. Radtouristikfahrt und Opherdicker Sommerbiihne) dienen
dazu, die Beliebtheit des Ortes zu steigern.

Des Weiteren sind 10.000 € fir die Durchfiihrung des ins Jahr 2022 verschobenen Projektes Mord am Hellweg veranschlagt.
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21.000 € Vespermusiken
(Ansatz 2021: 0 €)

Die Reihe der Vespermusiken in der Stiftskirche Cappenberg ist eines der altesten Angebote im Kulturprogramm des Kreises Unna.
Die Konzerte der sog. "Alten Musik" mobilisieren alljahrlich eine Vielzahl von Besuchern, die zu groen Teilen auch aus anderen
Raumen als dem des Kreises Unna kommen. Nach Beendigung der umfangreichen Renovierungsarbeiten an der Stiftkirche
Cappenberg und der damit verbundenen zweijahrigen Pause wird eine Wiederaufnahme der Konzerttatigkeit im Jahr 2022
angestrebt. Es werden Mittel in Hohe von 21.000 € eingeplant.

21.000 € Jugendsinfoniekonzerte
(Ansatz 2021: 21.000 €)

Um der weiterhin groBen Nachfrage nach Jugendsinfoniekonzerten gerecht zu werden, sind fiir das Haushaltsjahr 2022 zwei
Konzertstaffeln mit jeweils bis zu acht Konzerten geplant. Hierfir werden Aufwendungen in Héhe von 21.000 € veranschlagt.

110.000 € Kreisserie | im Heinz-Hilpert-Theater Liinen
(Ansatz 2021: 110.000 €)

Der Kreis Unna hat die Tragerschaft der Serie | des Theaterprogramms des Heinz-Hilpert-Theaters in Linen Gbernommen.

Pro Spielzeit werden sieben Aufflihrungen dargeboten. Die erzielten Einnahmen der Serie | werden von der Stadt Liinen an den
Kreis Unna abgefiihrt und vereinbarungsgemaB direkt mit den Aufwendungen verrechnet. Die geschlossene vertragliche
Vereinbarung mit der Stadt Linen sieht einen jahrlichen Kreiszuschuss in Hohe von 110.000 € vor.

1.000 € Mitgliedsbeitriage
(Ansatz 2021: 1.000 €)

50.000 € Aufwendungen zur Tourismuswirtschaft
(Ansatz 2021: 0 €)

Im Rahmen der Gesamtstrategie des Konzerns Kreis Unna nimmt die Relevanz rund um das Handlungsfeld Tourismus stetig zu.
Insbesondere der crossmediale Aspekt des Regionalmarketings ist in diesem Zusammenhang zu betonen. Neben den klassischen
Vermarktungsinstrumenten wie Broschiren und Werbeanzeigen, liegt das Augenmerk zunehmend auf digitalem Marketing.

In Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden gilt es das Motto ,Unterwegs zwischen Ruhr und Lippe”
nachhaltig zu vermitteln sowie das touristische Profil des Kreises Unna als Region weiterzuentwickeln und zu vermarkten.
Steckenpferde des Kreises bilden hierbei die Themen

« Aktivitaten (Radfahren und Wandern),

«Kultur mit Blick auf den industriellen Hintergrund,

-Landschaftserleben,

-Events mit Uberregionaler Strahlkraft wie beispielsweise die Un(n)a Festa Italiana und
«die Lichtkunst — als Nischenprodukt mit internationalem Ansehen.

Der Kreis konzentriert sich bei seinen touristischen Anstrengungen und Férderungen insbesondere darauf, das Thema Radfahren
und Wandern 6ffentlichkeitswirksam hervorzuheben. Dabei arbeitet er eng mit der RuhrToursimus GmbH (RTG) zusammen,
wodurch sich bereits Synergien als groBen Nutzen erwiesen haben. Der Kreis Unna hat hierbei die Federfiihrung im Arbeitskreis
Tourismus, in dem alle Stadte und Gemeinden sowie weitere touristische Akteure der Region gemeinsam agieren und vertritt die
Region bei der RuhrTourismus GmbH. Da der Kreis seine Marketingaktivitaten im Bereich Tourismuswirtschaft im Jahr 2022
optimieren will, ist eine moderate Erh6hung des Ansatzes auf 50.000 Euro erforderlich.

10.000 € Feierlichkeiten zu 900 Jahren Barbarossa
(Ansatz 2021: 0 €)

Im Jahr 2022 wird der 900. Geburstag von Kaiser Friedrich |. Barbarossa gefeiert. Zur Unterslitzung von Projekten und
Veranstaltungen werden fir das Jahr 2022 zuzsatzlich 10.000 € bereitgestellt.
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01.08.02 "Haus Opherdicke"

Kreis Unna

Verantwortliche Kultur
Organisationseinheit

Klassifizierung @

Beschreibung

Bewirtschaftung, Unterhaltung, Nutzung und Vergabe des Hauses Opherdicke

Allgemeine Ziele

Unterhaltung und Vitalisierung eines hochrangigen Baudenkmals als 6ffentliche Kultur- und Begegnungsstatte

Zielgruppen

Potentielle Besucher/Nutzer sowie baugeschichtlich Interessierte

Erlauterungen

Mit der Offnung des Hauses Opherdicke flr die Bevdlkerung bietet das Haus Opherdicke den Menschen die
Maglichkeit, direkt mit einem wichtigen Zeugnis der Geschichte in Kontakt zu treten. Als Beispiel fiir ein harmonisches
Nebeneinander der Gebote des Denkmalschutzes und der Notwendigkeiten einer zeitgeméfien Nutzung erregt es auch
auBerhalb des Kreises stets groRe Aufmerksamkeit.

Ein guter Besuch der 6ffentlichen Veranstaltungen und ein reges Interesse an der Anmietung bestétigen dieses auf
eindrucksvolle Weise.

Bistro Haus Opherdicke

Nach Beendigung des vorherigen Pachtverhaltnisses wurde der Betrieb des Bistros auf Haus Opherdicke nach einer
kurzen Ubergangsphase zum 01.09.2019 durch den Kreis Unna (zunachst FD 11.1, siehe Produkt 01.06.03) aufgenommen.
Zum 01.01.2021 wird der Betrieb durch die Stabsstelle Kultur gefuihrt und das Bistro dem Produkt "Haus Opherdicke"
zugeordnet.

Die Leistungen umfassen den Betrieb des Bistros, interne Bewirtungen auf Haus Opherdicke sowie das Kinstler-Catering.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 2,85 2,85 3,20
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Teilergebnisplan 01.08.02 "Haus Opherdicke"

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21.028,49 24.000 23.470 23.470 23.470 23.470
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 16.917,00 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.511,39 47.500 59.200 107.500 127.500 147.500
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 3.457,97 3.016 1.798 1.816 1.834 1.852
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 43.914,85 115516 125.468 173.786 193.804 213.822
011|Personalaufwendungen -206.615,14 -372.604 -414.959 -419.108 -423.299 -427.532
012|Versorgungsaufwendungen -18.291,43 -21.498 -14.235 -14.377 -14.521 -14.666
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -4.531,03 -85.500 -97.100 -98.300 -100.300 -101.300
014 |Bilanzielle Abschreibungen -113.947,03 -111.680 -116.460 -117.450 -117.330 -117.180
015| Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -48.219,00 -51.200 -67.200 -73.200 -73.200 -73.200
017| Ordentliche Aufwendungen -391.603,63 -642.482 -709.954 -722.435 -728.650 -733.878
018| Ordentliches Ergebnis -347.688,78 -526.966 -584.486 -548.649 -534.846 -520.056
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -347.688,78 -526.966 -584.486 -548.649 -534.846 -520.056
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -347.688,78 -526.966 -584.486 -548.649 -534.846 -520.056
290| Ertrage aus internen Leistungsbez. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -118.356,13 -248.181 -278.381 -280.980 -283.605 -286.257
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -466.044,91 -765.147 -852.867 -819.629 -808.451 -796.313
Erlauterungen

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 004

41.000 € Vermietung Haus Opherdicke

(Ansatz 2021: 41.000 €)

Durch die optimierte Nutzungsordnung sowie Anpassungen in der Entgeltordnung wurden verbesserte Rahmenbedingungen fiir

die Vermietung der Raumlichkeiten des Hauses Opherdicke geschaffen. Darliber hinaus wird der Kreis Unna durch einen
entsprechenden Vertrag an den Umsatzen beteiligt, die die Rohrmeisterei Schwerte durch das Veranstaltungscatering auf Haus
Opherdicke erzielen. Mit der Umsetzung dieser MaBnahmen wird es moglich sein, Ertrdge in Hohe von jahrlich 41.000 € durch das
Vermietungsgeschéft sowie zusatzliche Ertrage durch die Umsatzbeteiligung zu erwirtschaften.

zu wesentlichen Ansédtzen unter Position 005

55.000 € Privatrechtliche Leistungsentgelte fiir den Bistrobetrieb im Haus Opherdicke
(Ansatz 2021: 40.000 €)

Fur das Bistro im Haus Opherdicke wird aufgrund der Corona-Pandemie auch im Jahr 2022 von geringeren Ertrdgen ausgegangen.
Die urspriingliche Ansatzplanung fir das Jahr 2021 sah - wie im Vorjahr - Ertrage in Héhe von 100.000 € vor, die jedoch
coronabedingt korrigiert wurden und voraussichtlich um rd. 70.000 € geringer ausfallen. Fiir das Bistro im Haus Opherdicke werden
in der Annahme von weiteren pandemiebedingten Einschrankungen im Jahr 2022 Leistungsentgelte fir den Bistrobetrieb in Hohe
von 55.000 € erwartet.
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Teilergebnisplan 01.08.02 "Haus Opherdicke"

Kreis Unna

4.200 € Entgelte aus Dienstleistungsvertragen - Umsatzpacht Catering-Konzession
(Ansatz 2021: 7.500 €)

Das Veranstaltungscatering auf Haus Opherdicke wird durch die Rohrmeisterei Schwerte durchgefihrt. Durch einen
entsprechenden Catering-Vertrag wird der Kreis Unna an den erzielten Umsatzen der Rohrmeisterei beteiligt (Umsatzpacht). Im
Haushaltsjahr 2022 werden hierfiir 4.200 € eingeplant.

zu wesentlichen Ansétzen unter Position 016

5.000 € Versicherungsbeitriage
(Ansatz 2021: 5.000 €)

Fir die Versicherung der im Park des Hauses Opherdicke aufgestellten Skulpturen des Kiinstlers Raimondo Puccinelli werden 5.000
€ veranschlagt.

Aufwendungen im Rahmen des Bistrobetriebs auf Haus Opherdicke

Durch die Inbetriebnahme des Bistros auf Haus Opherdicke durch den Kreis Unna im Jahr 2019 und die Verlagerung zur Stabsstelle
Kultur und Tourismus im Jahr 2021 steigt der Ansatz fur privatrechtliche Leistungsentgelte im Budget der Produktgruppe 01.08
(siehe hierzu TEP 005).

Neben dieser Ertragsposition steigen durch den Betrieb des Bistros insbesondere auch die Aufwendungen (siehe hierzu TEP 011 bis
TEP 016). Bedingt durch die Corona-Pandemie konnten bislang noch keine Erfahrungen im ganzjahrigen Betrieb gesammelt
werden. Dies hat zur Folge, dass fur die aktuell auszuweisenden Planzahlen auf keinerlei Eckdaten bzw.

Erfahrungswerte zurlickgegriffen werden konnte. Die tatsdchliche Entwicklung des Echtbetriebes ist abzuwarten und zu begleiten,
um fir die folgende Haushaltsplanung entsprechende Anpassungen vornehmen zu konnen.
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01.09 Rechnungspriifungsangelegenheiten

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Olaf Steuber

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.09.01 Rechnungsprifung des Kreises
01.09.02 Zusatzlich Gbertragene und tbernommene Aufgaben
Erlauterungen

Nach § 53 Abs. 3 Kreisordnung NRW (KrO) muss jeder Kreis eine értliche Rechnungsprifung einrichten. Fiir die
Organisation und die Aufgabenstellung der Rechnungsprifung gelten die malgeblichen Vorschriften der Gemeindeordnung
NRW (GO) - das sind die §§ 101 ff. - entsprechend.

Der oértlichen Rechnungspriifung wird ein Sonderstatus dadurch eingerdumt, dass sie eine von Weisungen unabhangige
Funktion zur Prifung des Verwaltungshandelns austibt. Die Rechnungspriifung ist untrennbarer Teil der Aufgabe des
Kreistages, das Handeln der Verwaltung zu kontrollieren. Sie ist Bestandteil der Kontrolle und Uberwachung der
kommunalen Haushaltswirtschaft.

Nach Ziffer 5.8.1 Abs. 1 der Allgemeinen Dienst- und Geschéftsordnung fur die Kreisverwaltung Unna vom 15. April 2013
(gedndert am 20.07.2018) ist die Stabsstelle »Rechnungsprufungsangelegenheiten (RPA)« in allen Angelegenheiten, die
fur die Erfullung ihrer Prifungsaufgaben von Bedeutung sind, von den anderen Stabsstellen, Fachbereichen und
Fachdiensten des Kreises Unna rechtzeitig und umfassend zu informieren.

Ziel der Rechnungsprifung ist es, die Verwaltung vor finanziellen Verlusten und kostentrachtigen Fehlentwicklungen zu
schiitzen und die Gesetz- und OrdnungsmaRigkeit des Verwaltungshandelns sicherzustellen.

GemanR § 102 GO NRW hat die Rechnungsprifung folgende Prifungsaufgaben:

- Die Prufung des Jahresabschlusses des Kreises Unna
Die Priifung des Jahresabschlusses bildet den Schwerpunkt der Rechnungsprifung. Er ist dahingehend zu priifen, ob er
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des
Kreises unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmagiger Buchfihrung ergibt. Die Priifung des Jahresabschlusses
erstreckt sich auch darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften und die sie ergdnzenden Satzungen und sonstigen
ortsrechtlichen Bestimmungen beachtet worden sind.

- Die Prifung des Gesamtabschlusses des Kreises Unna
Der Kreis hat in jedem Haushaltsjahr fir den Abschlussstichtag 31. Dezember gem. § 116 GO NRW einen Gesamtabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfihrung aufzustellen. Dieser Gesamtabschluss ist vor der
Bestatigung durch den Kreistag zu prifen. Die Vorschrift legt die Prifung des Gesamtabschlusses als
Pflichtaufgabe der ortlichen Rechnungspriifung fest. (Diese Prufung entfallt zukinftig)

GemanR § 104 GO NRW hat die Ortliche Rechnungsprifung folgende weitere Priifaufgaben:

- Lfd. Prifung der Vorgénge in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung auf die Priifung des Jahresabschlusses
- Dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung

- Prifung der DV-Programme, die der Durchfiihrung der Finanzbuchhaltung dienen, vor ihrer Anwendung

- Vergabeprifungen

- Prifung der Wirksamkeit interner Kontrollen im Rahmen des internen Kontrollsystems.

Die Einfihrung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) zum 01.01.2005 hat das Anforderungsprofil und die
Arbeitsweise der kommunalen Rechnungsprufer/innen wesentlich beriihrt. Die Entwicklung eines neuen und zukunftsfahigen
Profils der 6rtlichen Rechnungsprifung ist konstruktiv voran zu treiben. Hierzu wurden Rechnungspruferinnen und
Rechnungsprifer in der Vergangenheit geschult und werden auch kiinftig zu QualifizierungsmalRnahmen entsandt, um die
integrative Prifungsaufgabe im Neuen Kommunalen Finanzmanagement ganzheitlich und auf dem erforderlich hohen
Qualitétsniveau anzugehen. Zusatzlich zur Qualifizierung sind auch bei der Stabsstelle »RPA« kiinftig Arbeitshilfen
notwendig, z.B. der Einsatz von Priifungssoftware.

Neben den Aufgaben der Prifung haushalts- und rechnungslegungsbezogener Aspekte des NKF (Jahresabschluss und
Gesamtabschluss) kommt der Rechnungspriifung auch in anderen Verwaltungsbereichen eine wichtige Priffunktion zu, so
unter anderem bei den Vergabeprifungen und bei der Korruptionsbek&mpfung. Die Prifung hat sich weiterentwickelt von
einer rein vergangenheitsbezogenen Prifung hin zu einer partnerschaftlichen Beratung und Priifbegleitung der
Verwaltung.

Sie ist unverzichtbarer Bestandteil einer wirksamen 6ffentlichen Finanzkontrolle und leistet als Priifungsorgan einen
Beitrag zur internen Kontrolle der Verwaltung durch die Kommunalvertretung.

Der Kreistag hat der Stabsstelle »RPA« gem. § 104 Abs. 3 GO weitere Aufgaben Ubertragen:

- Prifung der Jahresabschliisse der Wasser- und Bodenverbande (Funne, Altlinen u. Horne), die die Rechnungspriifung des
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01.09 Rechnungspriifungsangelegenheiten

Kreis Unna

Kreises Unna ggf. zur Prifstelle bestimmen;

- Prifung der Festsetzung des Besoldungsdienstalters der Beamten, vor Abgang des Festsetzungsbescheides, die Priifung
wird jeweils nach Bedarf durchgefuhrt;

- Prufung des Jahresabschlusses der »Neuen Philharmonie Westfalen«. Die Prifung erfolgt im Wechsel mit den 6rtlichen
Rechnungsprufungen der anderen Vereinsmitglieder fir jeweils 3 aufeinanderfolgende Haushaltsjahre;

- Prifung des Jahresabschlusses der »Naturfordergesellschaft fiir den Kreis Unna e.V.«;

- Prifung der Jahresrechnung der »Biologischen Station;

- Rechnungspriifung fiir den Verein fiir Kriminalpravention, Jugendschutz und Verkehrssicherheitsarbeit e.V. (»Prosi«)

Der Landrat hat der Stabsstelle »RPA« gem. § 104 Abs. 4 GO NRW folgende Priifauftrage erteilt:
- Verwendungsnachweispriifung der Férdermittel des Kommunalinvestitionsforderungsgesetzes.

Auf der Grundlage 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarungen nimmt die Stabsstelle »RPA« seit dem 01.05.2003 auch die
ortliche Rechnungsprifung fur die Stadt Schwerte wabhr.

Zum 01.01.2014 wurde die derzeit gultige 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung abgeschlossen. Fur den sich aus § 4 Abs. 1
der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung ergebenden Arbeitsaufwand wird jeweils eine Jahrespauschale ermittelt.
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Teilergebnisplan 01.09 Rechnungspriifungsangelegenheiten

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 222.310,00 228.330 236.510 243,600 250.910 258.440
007| Sonstige ordentliche Ertrage 26.417,31 18,512 18,575 18.761 18.949 19.139
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 248.727,31 246.842 255.085 262.361 269.859 277.579
011|Personalaufwendungen -681.288,07 -624.669 -638.962 -645.351 -651.804 -658.322
012|Versorgungsaufwendungen -147.411,52 -135.999 -147.028 -148.498 -149.983 -151.483
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -1.554,13 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
014 |Bilanzielle Abschreibungen -375,22 -390 -370 -370 -370
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -15.456,46 -15.000 -20.310 -19.710 -20.110 -20.510
017| Ordentliche Aufwendungen -846.085,40 -777.858 -808.470 -815.729 -824.067 -832.115
018| Ordentliches Ergebnis -597.358,09 -531.016 -553.385 -553.368 -554.208 -554.536
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 |Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -597.358,09 -531.016 -553.385 -553.368 -554.208 -554.536
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -597.358,09 -531.016 -553.385 -553.368 -554.208 -554.536
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -35.803,80 -43.261 -45.195 -45.643 -46.096 -46.553
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -633.161,89 -574.277 -598.580 -599.011 -600.304 -601.089
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01.09.01 Rechnungspriifung des Kreises

Kreis Unna
Verantwortliche Rechnungspriifungsangelegenheiten
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§102 Abs. 1 und § 104 Abs. 1 GO NRW

Beschreibung

Prifung des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses des Kreises, Ifd. Priifung der Finanzbuchhaltung, dauernde
Uberwachung der Zahlungsabwicklung, prifungsbegleitende Beratung der Organisationseinheiten sowie Prifung der
eingesetzten Datenverarbeitungsprogramme und der Vergaben.

Allgemeine Ziele

Die RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit des gesamten Verwaltungshandelns zu férdern,
Chancen und Risiken aufzeigen; Prifungsbegleitende Beratung

Zielgruppen

Rechnungsprifungsausschuss, Kreistag
Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna

Erlauterungen

Die drtliche Rechnungspriifung hat nach § 102 Abs. 1 und § 104 Abs. 1 GO NRW u. a. folgende Aufgaben:
-Die Priifung des Jahresabschlusses des Kreises

-Die Prifung des Gesamtabschlusses

-Lfd. Prifung der Vorgénge in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung auf die Priifung des Jahresabschlusses
-Dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung

-Priifung der DV-Programme vor ihrer Anwendung

-Vergabeprifungen

- Prifung des internen Kontrollsystems

Schwerpunkt der Stabsstelle Rechnungsprifungsangelegenheiten »RPA« des Kreises Unna ist die Priifung des
Jahresabschlusses nach den in § 102 GO NRW genannten Kriterien.

Es ist zu prufen, ob der Jahresabschluss ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ergibt. Die
Prufung erstreckt sich auch darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften, die sie ergdnzenden Satzungen und sonstigen
ortsrechtlichen Bestimmungen eingehalten worden sind.

Der Lagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Die Priifung der beim Kreis eingesetzten ADV-Programme einschl. der Programmanderungen, die Vergabeprifungen sowie
die prifungsbegleitenden Beratungen werden jeweils bei Bedarf durchgefiihrt.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 4,20 442 4,35
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Teilergebnisplan 01.09.01 Rechnungspriifung des Kreises

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 16.878,57 11.828 11.565 11.681 11.798 11916
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 16.878,57 11.828 11.565 11.681 11.798 11.916
011|Personalaufwendungen -431.790,30 -395.453 -398.626 -402.612 -406.638 -410.705
012|Versorgungsaufwendungen -94.184,31 -86.895 -91.540 -92.455 -93.380 -94.314
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -1.087,89 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
014 |Bilanzielle Abschreibungen -375,22 -390 -370 -370 -370
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.628,22 -7.600 -12.050 -11.250 -11.450 -11.650
017| Ordentliche Aufwendungen -538.065,94 -491.538 -503.786 -507.887 -513.038 -517.869
018| Ordentliches Ergebnis -521.187,37 -479.710 -492.221 -496.206 -501.240 -505.953
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -521.187,37 -479.710 -492.221 -496.206 -501.240 -505.953
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -521.187,37 -479.710 -492.221 -496.206 -501.240 -505.953
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -22.897,58 -24.521 -27.715 -27.989 -28.266 -28.545
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -544.084,95 -504.231 -519.936 -524.195 -529.506 -534.498
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01.09.02 Zusatzlich Gibertragene und iibernommene Aufgaben

Kreis Unna
Verantwortliche Rechnungspriifungsangelegenheiten
Organisationseinheit
Klassifizierung @
Auftragsgrundlage

§§101 ff GO NRW, Kreistagsbeschlisse im Sinne des § 104 Abs. 3 GO NRW sowie 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen

Beschreibung

Erledigung der Uber die gesetzlich festgelegten Aufgaben der értlichen Rechnungspriifung des Kreises hinausgehenden
Prufauftrage.

Allgemeine Ziele

Feststellen, ob der jeweilige Prifgegenstand den maRgeblichen Vorschriften entspricht.

Zielgruppen

Rechnungsprifungsausschuss
Die jeweilige zu prufende Einrichtung.

Erlauterungen

Ubertragene Aufgaben
Der Kreistag hat auf der Grundlage des § 104 Abs. 3 GO NRW der Stabsstelle Rechnungsprifungsangelegenheiten »RPA« des
Kreises Unna folgende Aufgaben zusétzlich Ubertragen:

- Prifung der Jahresabschliisse der Wasser- und Bodenverbande (Funne, Altlinen u. Horne), die die Rechnungspriifung des
Kreises Unna ggf. zur Prufstelle bestimmen;

- Prifung der Festsetzung des Besoldungsdienstalters der Beamten, vor Abgang des Festsetzungsbescheides, die Priifung
wird jeweils nach Bedarf durchgefiihrt;

- Prifung des Jahresabschlusses der »Neuen Philharmonie Westfalen«. Die Priifung erfolgt im Wechsel mit den drtlichen
Rechnungspriifungen der anderen Vereinsmitglieder fir jeweils 3 aufeinanderfolgende Haushaltsjahre;

- Prifung des Jahresabschlusses der »Naturfordergesellschaft fir den Kreis Unna e.V.«;

- Prifung der Jahresrechnung der »Biologischen Station;

- Rechnungsprifung fur den Verein fur Kriminalpravention, Jugendschutz und Verkehrssicherheitsarbeit e.V. (»Prosi«)

Der Landrat hat der Stabsstelle »RPA« gem. § 104 Abs. 4 GO NRW folgende Prifauftrége erteilt:
- Verwendungsnachweispriifung der Férdermittel des Kommunalinvestitionsfordergesetzes

Ubernommene Aufgaben
Auf der Grundlage offentlich-rechtlicher Vereinbarungen nimmt die Stabsstelle »RPA« seit dem 01.05.2003 auch die
ortliche Rechnungsprifung fir die Stadt Schwerte wabhr.

Zum 01.01.2014 wurde die derzeit giiltige 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung abgeschlossen. Fiir den sich aus § 4 Abs.
1 der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung ergebenden Arbeitsaufwand wird jeweils eine Jahrespauschale ermittelt.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 2,80 2,58 2,65

171




Teilergebnisplan 01.09.02 Zusétzlich tbertragene und Gibernommene Aufgaben

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 222.310,00 228.330 236.510 243,600 250.910 258.440
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 9.538,74 6.684 7.010 7.080 7.151 7223
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 231.848,74 235.014 243.520 250.680 258.061 265.663
011|Personalaufwendungen -249.497,77 -229.216 -240.336 -242.739 -245.166 -247.617
012|Versorgungsaufwendungen -53.227,21 -49.104 -55.488 -56.043 -56.603 -57.169
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -466,24 -600 -600 -600 -600 -600
014 |Bilanzielle Abschreibungen
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.828,24 -7.400 -8.260 -8.460 -8.660 -8.860
017| Ordentliche Aufwendungen -308.019,46 -286.320 -304.684 -307.842 -311.029 -314.246
018| Ordentliches Ergebnis -76.170,72 -51.306 -61.164 -57.162 -52.968 -48.583
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 | Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -76.170,72 -51.306 -61.164 -57.162 -52.968 -48.583
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -76.170,72 -51.306 -61.164 -57.162 -52.968 -48.583
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -12.906,22 -18.740 -17.480 -17.654 -17.830 -18.008
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -89.076,94 -70.046 -78.644 -74.816 -70.798 -66.591
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01.10 Kreispolizeibehorde

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Emmert, Volker

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.10.01 Personal- und Organisationsangelegenheiten, Beschwerdemanagement
01.10.02 Haushalts-, Wirtschafts- und Liegenschaftsangelegenheiten

01.10.03 Rechtsangelegenheiten, Datenschutz

Erlduterungen

Kreispolizeibehérde Unna
als Landesbehdrde zusténdig fur die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden mit Ausnahme der Stadt Liinen

Polizeibeirat Landrat als KPB Unna Personalrat

Abteilung Polizei
Leitungsstab

Direktionen
Gefahrenabwehr/Einsatz (GE)
Kriminalitat (K)

Verkehr (V)

Zentrale Aufgaben (ZA)

Direktionsbtiro ZA

Dezernat ZA 1

Sachgebiet ZA 1.1 (Allgemeine Verwaltung und Organisation)

Sachgebiet ZA 1.2 (Haushaltsangelegenheiten)

Sachgebiet ZA 1.3 (Rechtsangelegenheiten, Datenschutz)

Sachgebiet ZA 1.4 (Zentrale Vergabestelle, Wirtschafts- und Liegenschaftsangelegenheiten)
Dezernat ZA 2

Sachgebiet ZA 2.1 (Personal, Beschwerdemanagement)

Sachgebiet ZA 2.2 (Aus- und Fortbildung)

Dezernat ZA 3

Sachgebiet ZA 3.1 (Informations- und Kommunikationsangelegenheiten)
Sachgebiet ZA 3.2 (Kraftfahrangelegenheiten/Werkstatt)
Sachgebiet ZA 3.3 (Waffen- und Gerateangelegenheiten)

Die Mitarbeiter der Kreispolizeibehdrden sind Uberwiegend Landesbedienstete. Soweit Landréte Leiter oder Leiterinnen
einer Kreispolizeibehorde sind, stellen sie fur die Aufgaben der Dezernate ZA 1 und ZA 2 das Personal und die
Sachmittel zur Verfugung (§ 61 KrO NRW).
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Teilergebnisplan 01.10 Kreispolizeibehdrde

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 53,29 50 50 50 50 50
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 72.828,65 75.000 70.000 70.000 70.000 70.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 51.300,19 42.028 37.001 37371 37.745 38.122
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 124.182,13 117.078 107.051 107.421 107.795 108.172
011|Personalaufwendungen -1.335.175,11 -1.342.888 -1.391.292 -1.405.204 -1.419.256 -1.433.449
012|Versorgungsaufwendungen -284.689,02 -308.761 -292.870 -295.799 -298.757 -301.745
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -26.157,32 -34.740 -35.300 -36.500 -37.700 -38.900
014 |Bilanzielle Abschreibungen -6.421,70 -5.740 -5.160 -4.420 -4.420 -1.460
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -21.133,55 -24.040 -20.950 -20.950 -20.950 -20.950
017| Ordentliche Aufwendungen -1.673.576,70 -1.716.169 -1.745.572 -1.762.873 -1.781.083 -1.796.504
018| Ordentliches Ergebnis -1.549.394,57 -1.599.091 -1.638.521 -1.655.452 -1.673.288 -1.688.332
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -1.549.394,57 -1.599.091 -1.638.521 -1.655.452 -1.673.288 -1.688.332
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.549.394,57 -1.599.091 -1.638.521 -1.655.452 -1.673.288 -1.688.332
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -63.836,02 -86.920 -79.217 -79.936 -80.662 -81.395
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.613.230,59 -1.686.011 -1.717.738 -1.735.388 -1.753.950 -1.769.727
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01.10.01 Personal- und Organisationsangelegenheiten, Beschwerdemanagement

Kreis Unna
Verantwortliche Kreispolizeibehérde - Zentrale Aufgaben
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

Bestimmungen Uber die unteren staatlichen Verwaltungsbehorden

Beschreibung

Stellenplan-, Personal- und Besoldungsangelegenheitgen der Landesbediensteten der Kreispolizeibehdrde Unna,
Organisationsaufgaben (Geschéftsverteilungsplan, Geschaftsordnung), Beschwerdemanagement, Dienstunfalle

Allgemeine Ziele

Ordnungsgemalie und zeitgerechte Erfiillung von Stellenplan-, Personal-, Besoldungs- und Organisationsaufgaben im
Rahmen der einschlagigen Vorschriften

Zielgruppen

Polizeivollzugsbeamte, Regierungsbeamte, Tarifbeschaftigte des Landes NRW, Beschwerdefuhrer, Dienstunfallbeteiligte

Leistungsumfang Ergebnis VW] Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 494 5,40 5,40
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Kennzahlen 01.10.01 - Personal- und Organisationsangelegenheiten, Beschwerdemanagement

Kennzahl 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist | 2020 Plan| 2020 Ist | 2021 Plan| 2022 Plan
Ernennungen, Hohergruppierungen 35 49 38 50 39 45 50
Zurruhesetzungen, Um- u. Versetzungel

Einstellungen, Beendigung von Dienstverh. 130 319 166} 170 125 180) 190
Dienstunfalle 35 46 49 45 41 45 45|
Eingaben, Beschwerden, Petitionen 190 152 173 220 236 210 210
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538
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Teilergebnisplan 01.10.01 Personal- und Organisationsangelegenheiten, Beschwerdemanagement

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 6.003,38 4.835 6.412 6.476 6.541 6.606
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 6.003,38 4835 6.412 6.476 6.541 6.606
011|Personalaufwendungen -365.512,49 -344.735 -400.385 -404.388 -408.432 -412.516
012|Versorgungsaufwendungen -33.499,54 -35.520 -50.750 -51.258 -51.771 -52.289
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -25.280,98 -29.380 -28.650 -29.850 -31.050 -32.250
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.407,00 -2.330 -2.130 -1.970 -1.970 -390
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.516,92 -5.370 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400
017| Ordentliche Aufwendungen -437.216,93 -417.335 -486.315 -491.866 -497.623 -501.845
018| Ordentliches Ergebnis -431.213,55 -412.500 -479.903 -485.390 -491.082 -495.239
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -431.213,55 -412.500 -479.903 -485.390 -491.082 -495.239
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -431.213,55 -412.500 -479.903 -485.390 -491.082 -495.239
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -20.927,00 -33.056 -28.600 -28.840 -29.083 -29.328
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -452.140,55 -445.556 -508.503 -514.230 -520.165 -524.567
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01.10.02 Haushalts-, Wirtschafts- und Liegenschaftsangelegenheiten

Kreis Unna
Verantwortliche Kreispolizeibehérde - Zentrale Aufgaben
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

Bestimmungen Uber die unteren staatlichen Verwaltungsbehérden, Landeshaushaltsordnung NRW, Haushaltssatzung des
Kreises Unna

Beschreibung

Haushaltsaufstellung sowie -bewirtschaftung, zentrale Vergabestelle, Betriebsabrechnung, Beschaffung und Verwaltung
von Einrichtungsgegenstanden und Arbeitsmitteln, Erarbeitung und Fortschreibung der im Produkthaushalt des Kreises
Unna zugrunde liegenden Aufgaben, Gebdudemanagement, Arbeitsschutz, Betriebliches Eingliederungsmanagement

Allgemeine Ziele

Finanzwirtschaftliche Gesamtsteuerung einer Landesbehdrde unter Beachtung der Landeshaushaltsordnung NRW,
Gewahrleistung der rdumlichen und sachlichen Ausstattung der Dienststellen, der Ausstattung der Kreisbediensteten bei
der KPB Unna sowie der Landesbediensteten der KPB Unna

Zielgruppen

Dienststellen und Bedienstete der KPB Unna, Strafverfolgungsbehérden, Zeugen, Sachverstandige

Erlauterungen

Die Kreispolizeibehdrde Unna verfiigt tiber insgesamt 10 Liegenschaften, deren Unterhaltung sicherzustellen ist.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 4,01 4,58 458
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Teilergebnisplan 01.10.02 Haushalts-, Wirtschafts- und Liegenschaftsangelegenheiten

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 65,00
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 11.544,07 10.069 5818 5.876 5935 5.994
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 11.609,07 10.069 5.818 5.876 5.935 5.994
011|Personalaufwendungen -266.899,91 -309.263 -287.908 -290.787 -293.694 -296.632
012|Versorgungsaufwendungen -63.788,49 -73.974 -46.048 -46.508 -46.973 -47.443
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -651,43 -5.180 -6.250 -6.250 -6.250 -6.250
014 |Bilanzielle Abschreibungen -1.662,50 -1.570 -1.410 -1.250 -1.250 -600
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -7.072,39 -10.935 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500
017| Ordentliche Aufwendungen -340.074,72 -400.922 -351.116 -354.295 -357.667 -360.425
018| Ordentliches Ergebnis -328.465,65 -390.853 -345.298 -348.419 -351.732 -354.431
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -328.465,65 -390.853 -345.298 -348.419 -351.732 -354.431
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -328.465,65 -390.853 -345.298 -348.419 -351.732 -354.431
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -13.389,65 -12.995 -14.792 -14.926 -15.061 -15.198
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -341.855,30 -403.848 -360.090 -363.345 -366.793 -369.629
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01.10.03 Rechtsangelegenheiten, Datenschutz

Kreis Unna
Verantwortliche Kreispolizeibehérde - Zentrale Aufgaben
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

Bestimmungen Uber die unteren staatlichen Verwaltungsbehorden

Beschreibung

Waffenwesen, Genehmigung u. Uberwachung v. SchieRstétten, Vereins- u. Versammlungswesen, Regulierung v.
Schadensersatzanspr., Sicherstellung u. Versetzung von Kfz, sonst. Sicherstellungen u. Beschlagnahmungen,
Ordnungswidrigkeiten, Datenschutz

Allgemeine Ziele

Kontrolle des Besitzes und des Gebrauchs von Waffen zum Schutz der Allgemeinheit, Gewahrleistung der Ausiibung des
Versammlungs- und Demonstrationsrechts unter Beriicksichtigung der Interessen der Versammlungsteilnehmer und der
Allgemeinheit, ordnungsgeméle verwaltungsrechtliche Abwicklung von Sicherstellungen und Beschlagnahmungen,
ordnungsgemaélie und wirtschaftliche Schadensabwicklung, Sicherstellung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen

Zielgruppen

Waffenbesitzer, Betreiber von Schiellstatten, Vereine, Veranstalter von Versammlungen, Polizeibedienstete,
Geschéadigte oder schadigende Dritte, KfZ-Halter, Bedienstete der Kreispolizeibehdrde Unna, Einwohner

Erlauterungen

Aufgrund der Einfuhrung des nationalen Waffenregisters sind zusétzlich umfangreiche, verwaltungsrechtliche und
organisatorische Aufgaben zu erledigen.

Im Rahmen der Schadensregulierung sind Schadensersatzanspriiche gegen Dritte geltend zu machen.
Bei Prufung von datenschutzrechtlichen Fragestellungen ist es oftmals erforderlich, die Rechte aus dem
Informationsfreiheitgesetz in die Gesamtbetrachtung einzubeziehen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 8,83 8,80 8,80
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Kennzahlen 01.10.03 - Rechtsangelegenheiten, Datenschutz
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Teilergebnisplan 01.10.03 Rechtsangelegenheiten, Datenschutz

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 53,29 50 50 50 50 50
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 72.763,65 75.000 70.000 70.000 70.000 70.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen
007| Sonstige ordentliche Ertrage 33.752,74 27.124 24771 25,019 25.269 25522
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010| Ordentliche Ertrage 106.569,68 102.174 94.821 95.069 95.319 95,572
011|Personalaufwendungen -702.762,71 -688.890 -702.999 -710.029 -717.130 -724.301
012|Versorgungsaufwendungen -187.400,99 -199.267 -196.072 -198.033 -200.013 -202.013
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -224,91 -180 -400 -400 -400 -400
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.352,20 -1.840 -1.620 -1.200 -1.200 -470
015| Transferaufwendungen
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.544,24 -7.735 -7.050 -7.050 -7.050 -7.050
017| Ordentliche Aufwendungen -896.285,05 -897.912 -908.141 -916.712 -925.793 -934.234
018| Ordentliches Ergebnis -789.715,37 -795.738 -813.320 -821.643 -830.474 -838.662
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -789.715,37 -795.738 -813.320 -821.643 -830.474 -838.662
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -789.715,37 -795.738 -813.320 -821.643 -830.474 -838.662
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -29.519,37 -40.869 -35.825 -36.170 -36.518 -36.869
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -819.234,74 -836.607 -849.145 -857.813 -866.992 -875.531
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01.11 Planung und Mobilitét (auslaufend zum 31.12.2021)

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Sabine LeiRe

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

01.11.01 Kreisentwicklung, Grundsatzfragen und Handlungsstrategien
01.11.02 Kommunale, regionale und tberregionale (Fach-)Planungen
01.11.03 Sozialplanung und Demografie

01.11.04 Mobilitatsplanung, Aufgabentragerschaft OPNV

Erlduterungen

Hinweis: Mit der Veréanderung der Verwaltungsorganisation zum 15.01.2021 wurde die Stabsstelle Planung und Mobilitat
(PM) aufgeldst. Weitere Informationen zur Neuorganisation | Anpassung der Produktstruktur kbnnen dem Vorblatt zum
Budgetband entnommen werden.
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Teilergebnisplan 01.11 Planung und Mobilitét (auslaufend zum 31.12.2021)

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.774.223,42 3.457.000
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.462,25 4.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 147,00
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 174.854,17 421.709
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 178.499,91 181.352
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 4.132.186,75 4.064.061
011 | Personalaufwendungen -1.199.911,10 -1.337.770
012|Versorgungsaufwendungen -151.549,29 -226.656
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -152.486,82
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.787,79 -2.830
015| Transferaufwendungen -3.713.880,56 -3.328.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -399.296,66 -610.240
017| Ordentliche Aufwendungen -5.619.912,22 -5.505.496
018| Ordentliches Ergebnis -1.487.725,47 -1.441.435
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -1.487.725,47 -1.441.435
023| AuRRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -1.487.725,47 -1.441.435
290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -114.470,72 -129.243
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -1.602.196,19 -1.570.678
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01.11.01 Kreisentwicklung, Grundsatzfragen und Handlungsstrategien (auslaufend 31.12.21)

Kreis Unna
Verantwortliche Planung und Mobilitat
Organisationseinheit

Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

Bundes- und Landesgesetze, KrO NRW, Erlasse, Leitthemen Handlungsanséatze, Empfehlungen und Ausschuss- und
Kreistagsbeschliisse

Beschreibung

Entwicklung von Zielen, Strategien und MafRnahmen fiir die Entwicklung im Kreis Unna.

Erarbeitung/Fortschreibung von regions-, themenbezogenen bzw. themenubergreifenden Konzepten in Abstimmung mit den
zu beteiligenden 6ffentlichen und privaten Akteuren; Entwicklung und Durchfiihrung von regional bedeutsamen Projekten.

Aufbau, Gestaltung, Koordination und Steuerung von Prozessablaufen incl. der Bildung von themen-/problembezogenen
Kommissionen, Gremien; Gestaltung der regionalen/kreislichen Strukturpolitik incl. Tourismuswirtschaft.

Entwicklung von Zielen, Strategien und MaRhahmen im Hinblick auf die Nutzung von Foérdermitteln der Kohéasionsfonds
(insh. EFRE/Ziel II)

Allgemeine Ziele

Fortfihrung und Gestaltung der Kreisentwicklung durch

- Positionierung des Kreises Unna und Verbesserung seiner Stellung in der Region Dortmund, Kreis Unna, Hamm,
innerhalb des Regionalverband Ruhr sowie des Regierungsbezirks Arnsberg und des weiteren Umlandes

- Forderung der strukturpolitischen und wirtschaftlichen Entwicklung, Schaffung von Grundlagen fur wirtschaftliche
Entwicklung, Innovationen und Investitionen

- gemeinsame Strategieentwicklung und méglichst gemeinsames Auftreten der relevanten Akteure

Dafur:

- Analyse v. bilateralen und/oder multilateralen kommunalen u. regionalen Problemen

- Bereitstellung von - sozialraumorientierten - Strukturdaten zu Bevolkerung, Wirtschaft, Wohnungsmarkt etc. insbes.
fur die Kreisverwaltung, ihre Gesellschaften sowie den Stadten und Gemeinden

- Aufzeigen der Starken und Schwéchen / Ermittlung der endogenen Potentiale des Kreises Unna bzw. seiner Teilregionen

- Beschaftigung mit Grundsatzfragen

- Aufzeigen von Losungen und Entwicklung von Zielen und Handlungsstrategien zur Losung der (sektoralen) regionalen
Aufgaben

- Managen v. Handlungsstrategien zur Bewéltigung der Probleme, einheitliche Meinungsbildung verschiedener
interner/externer Akteure

Zielgruppen

Kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Kommunen und Akteure der Region, Bezirksregierung, Ministerien,
Regionalverband Ruhr, Ballungsrandkreise, RTG, gesellschaftlich relevante Gruppen, Organisationseinheiten der
Verwaltung, Fachverbénde, Unternehmen, Burger etc.

Erlauterungen

Zentrales Anliegen ist es, die Entwicklung des Kreises Unna zu beférdern. In diesem Kontext sind wichtige

Handlungsfelder:

- Positionierung des Kreises Unna als Gesamtheit (Stichworte: Hochschule und Region, Wissenschaftstransfer,
Verknupfung von Regionalplanung und Regional-/Kreisentwicklung, Wohnungsmarkt, Vertretung und Positionierung des
Kreises Unna in regionalen Gremien)

- Kompetenzfeldentwicklung, incl. Tourismuswirtschaft

- Entwicklung und ggfs. Geschéftsfilhrung regionaler Projekte (z.B. Hochschultag Kreis Unna, RGmer-Lippe-Route,
Zukunft.Wohnen, Seseke-Landschaftspark im Kontext der RVR-Pflichtaufgabe, EmscherLandschaftspark)

Es gilt, die vielfaltigen Probleme, Handlungsnotwendigkeiten und Grundsatzfragen auf kommunaler und regionaler Ebene
zu analysieren, Loésungen aufzuzeigen und Handlungsstrategien zu managen. Des Weiteren ergeben sich durch gesetzliche
Aufgabenveranderungen, politische Vorgaben etc. neue Aufgabengebiete fiir den Kreis Unna, die es z. B. erforderlich
machen, neue Verfahrensabldufe und Strategien zu entwickeln (bisher: Neuausrichtung des RVR, Tourismuswirtschaft,
Konzept Ruhr, EU-Struktur- und Kohésionspolitik, EU Dienstleistungsrichtlinie/Einheitlicher Ansprechpartner
Zukunft.Wohnen im Kreis Unna Strukturstarkungsgesetz etc.).

Insofern ist es fur den Kreis Unna zunehmend von Bedeutung, nach aufien einheitlich aufzutreten und gemeinsame
Strategien zu verfolgen. Dies gilt fiir das Verhaltnis des Kreises Unna zu den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden
sowie zu den Nachbargebietskorperschaften. Das bedeutet, Prozesse so zu gestalten, zu koordinieren und zu steuern,

dass eine Meinungsbildung, ggf. ein Interessenausgleich sowie eine Strategiefindung und -durchsetzung der

verschiedenen Akteure entsprechend erfolgen kann. In diesem Zusammenhang ist es von Bedeutung, dass projekt- und
problembezogene Gremien gebildet oder Institutionen gegriindet werden (z. B. AK Planer und AK Tourismus, AK Hochschule
und Region).

Dabei ist es von zentraler Bedeutung, dass die Belange des Kreises mit den bzw. auch gegeniiber den kommunalen und
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Kreis Unna

regionalen Akteuren und Institutionen formuliert und durchgesetzt werden. Insbesondere kommt es in diesem Zusammenhang
darauf an, durch regional orientierte, informationelle, verfahrensméfiige und kommunikative Kompetenz generell

Fuhrungs- und Steuerungsfunktion fur den Kreis Unna zu gestalten (Steuerung durch Informations- und

Interessentransfer).

Gleichzeitig ist es zur Durchsetzung der Belange des Kreises Unna erforderlich, ebenso intern eine kreiseinheitliche
Meinung zu bilden. Diese Meinungsprozesse sind auch bei unterschiedlichen Auffassungen der Fachdienste bzw.
Fachbereiche so zu gestalten, dass grundsétzlich ein Konsens gefunden und entsprechend gehandelt wird.

Fragen der regionalen/kreislichen Struktur- und Wohnungsmarktpolitik sind Bestandteil der Tatigkeit der Stabsstelle

Planung und Mobilitat. Hier erfolgt ggf. auch eine Beratung der Fachbereiche des Kreises Unna bei der Entwicklung von
Projekten und der Unterstlitzung bei Férderantragen (Férderprogramme des Landes, des Bundes und der EU- Kohasionsfonds,
Prozesse im Kontext der IGA 2027).

Fur die Fortfihrung des Strukturwandels gilt es, die endogenen Potentiale zu ermitteln, das heif3t, die Starken und
Schwéchen in den unterschiedlichen Handlungsfeldern zu analysieren und im Rahmen notwendiger Zielfindungsprozesse
daraufhin (teil-)regionale Handlungsansétze zu entwickeln sowie in ausgewéhlten Themenfeldern Projekte zu initiieren
und zu managen (z.B. in den Bereichen Hochschule und Region, Gewerbeflachenentwicklung, Wohnungsmarkt, Regionales
Entwicklungskonzept).

Dieser Handlungsansatz hat im Zusammenhang mit der Strukturpolitik des Landes NRW und der EU Bedeutung. Von Relevanz
ist hier auch die starkere Verkniipfung der Faktoren, die fiir den Strukturwandel von zentraler Bedeutung sind.

Dazu gehdren neben der Wirtschaftsforderung, Arbeitsmarkt-. und Infrastrukturpolitik, auch die sog. "weichen"
Entwicklungsfaktoren (z. B. Tourismus i. V. m. Kultur, Stédtebau ins. Wohnungsmarkt mit demografischen
Anpassungsstategien, Freiraum etc.), so dass generell die Grundsatzfragen von regionalisierter Struktur- und
Wohnungsmarktpolitik zu bestimmen sind.

In Abstimmung mit den verschiedenen zu beteiligenden Akteuren (Kommunen, Ministerien, gesellschaftlich relevante
Krafte) sind themenbezogene (Tourismus, regionales Einzelhandelskonzept, Hochschule und Region,
Seseke-Landschaftspark, Wohnungsmarkt etc.) bzw. themenubergreifende (bisher: Wirtschaftskonferenz, regionales
Entwicklungskonzept, Zukunftsdialog Kreis Unna etc.) Konzepte und Handlungsstrategien zu entwickeln, zu beurteilen und
umzusetzen. Demzufolge werden regional relevante Projekte initiiert und zur Realisierung gebracht oder in der
Ausgestaltung und Durchsetzbarkeit beférdert (z. B. Digitalisierungsstrategie Ruhrtourismus, Projekte der

Stadteregion Ruhr, Nachfrageanalyse Wohnungsmarkt Ruhr, IGA Metropole Ruhr 2027).

Im Rahmen der Wirkungsorientierten Steuerung hat dieses Produkt insb. Bezug zu den Handlungsfeldern:
- Wirtschaft und Arbeit

- Bildung

- Soziales, Familie. Kinder, Jugend und Wohnen

- Lebensqualitat - Kultur, Tourismus und Sport

- Inklusion als Querschnittsthema

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 3,48 3,48 3,48
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Teilergebnisplan 01.11.01 Kreisentwicklung, Grundsatzfragen und Handlungsstrategien (auslaufend

31.12.21)

Kreis Unna

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002| Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003 | Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.462,25 4.000
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 147,00

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 Sonstige ordentliche Ertrage 5.407,87 3121
008 | Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveréanderung
010 | Ordentliche Ertréage 10.017,12 7121
011|Personalaufwendungen -365.920,76 -293.124
012| Versorgungsaufwendungen -30.176,57 -22.927
013| Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -19.391,76
014 |Bilanzielle Abschreibungen -2.063,52 -2.080
015| Transferaufwendungen -3.603,00 -20.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -58.368,61 -95.400
017| Ordentliche Aufwendungen -479.524,22 -433.531
018| Ordentliches Ergebnis -469.507,10 -426.410
019|Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 | Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -469.507,10 -426.410
023| AuRRerordentliche Ertrage
024| AuRRerordentliche Aufwendungen
025 | AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -469.507,10 -426.410
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -41.809,00 -34.124
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -511.316,10 -460.534
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01.11.02 Kommunale, regionale und Uberregionale (Fach-)Planungen (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna
Verantwortliche Planung und Mobilitat
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

§ 10 ROG, § 5 LPIG, § 13 LPIG, § 32 LPIG, RVR-G, § 4 BauGB, u.a.

Beschreibung

Beurteilung von (Fach-)Planungsvorhaben im Hinblick auf Belange des Kreises Unna sowie Durchfiihrung, Gestaltung und
Leitung der meinungsbildenden Prozesse; Beachtung der Interessen des Kreises bei Planungen

Allgemeine Ziele

Berucksichtigung der Belange des Kreises Unna bei den (Fach-)Planungsvorhaben sowie Ausgleich der Interessen
zwischen kommunalen und (Uber-)regionalen Planungen

Zielgruppen

Bezirksregierung, Nachbarkommunen, kreisangehérige Stadte und Gemeinden, Ministerien, Organisationseinheiten der
Kreisverwaltung Unna, RVR-KT-Mitglieder

Erlauterungen

Der Kreis Unna wird bei allen kommunalen, regionalen und Uberregionalen Planungen, sofern er von den Planungen beriihrt
sein kdnnte, um Abgabe einer Stellungnahme gebeten. Dabei handelt es sich zum einen um die kommunale Bauleitplanung
(Flachennutzungsplan, Bebauungsplan), bei denen der Kreis Unna gem. § 4 BauGB um Abgabe einer Stellungnahme gebeten
wird, und zum anderen um regionale und Uberregionale Raumplanungen (Regionalplan, Landesentwicklungsplan), zu denen
ebenfalls der Kreis Unna gem. § 13 LPIG bzw. § 32 LPIG eine Stellungnahme abgibt.

Auflerdem erfolgen Beteiligungsverfahren zu Fachplanungen wie z. B. StralRen- und Eisenbahnvorhaben aufgrund von
spezialgesetzlichen Regelungen. In Bezug auf die Landschaftsplanung erfolgt die inhaltliche Abstimmung mit den
kommunalen, regionalen sowie den (Fach-)Planungen.

Im Rahmen dieser Planungsprozesse sind eigene Zielvorstellungen und Lésungsanséatze zur Integration der Kreisinteressen
zu entwickeln. Hierzu wird ein abgestuftes Beteiligungsverfahren innerhalb der Kreisverwaltung durchgefihrt, in der

die Fachdienste bzw. Fachbereiche ihren Aufgabenbereich betreffend eine Stellungnahme zu dem geplanten Vorhaben
abgeben. Die vorgebrachten Belange sind dabei hinsichtlich des Vorhabens zu beurteilen und in Bezug auf die Leitthemen
des Kreises zu bewerten. Bei Konfliktlagen innerhalb des Hauses ist ein gemeinsamer Konsens herbeizufiihren. Die
Stellungnahme des Kreises ist in den weiteren Verfahrensverlauf zu integrieren.

Daneben erfolgt bei Konflikten mit der planenden Kommune bzw. dem Planungstrager die Durchfiihrung, Gestaltung und
Leitung der Diskussionsprozesse zur Losung des Konfliktes sowie die Mitarbeit in entsprechenden Gremien. Bei
bedeutsamen Planungen, die z. B. die Anderung des Regionalplanes zur Folge haben, wird die Vertretung der Interessen
des Kreises Unna und/oder der Kommunen bei den Erérterungsterminen, z. B. bei der Bezirksregierung/Regionalverband
Ruhr wahrgenommen.

Auflerdem sind der Landrat sowie die Mitglieder der RVR-Verbandsversammlung bei deren Angelegenheiten zu beraten.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 0,93 0,93 0,93
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Teilergebnisplan 01.11.02 Kommunale, regionale und iberregionale (Fach-)Planungen (auslaufend
31.12.2021)

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

4.009,24

2.462

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrége

4.009,24

2462

011

Personalaufwendungen

-123.642,74

-69.655

012

Versorgungsaufwendungen

-22.371,96

-18.090

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

-52,70

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

-421,21

-2.000

017

Ordentliche Aufwendungen

-146.488,61

-89.805

018

Ordentliches Ergebnis

-142.479,37

-87.343

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

02

iy

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

-142.479,37

-87.343

023

AulRerordentliche Ertrage

024

AuRerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

-142.479,37

-87.343

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-6.579,03

-9.597

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-149.058,40

-96.940
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01.11.03 Sozialplanung und Demografie (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna
Verantwortliche Planung und Mobilitat
Organisationseinheit

Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

Art. 28,2 GG; § 3 GO NRW; § 17 SGB |, 88 8, 75 SGB XI; 8§ 4,5, 14, 71 SGB XII; 88 1, 2, 3,4, 5, 7, 8,9, 11, 15, 22

APG NRW; § 23 OGDG NW; § 13 Behindertengleichstellungsgesetz NRW; Inklusionsgrundsétzegesetz Nordrhein-Westfalen (IGG
NRW); Bundesteilhabegesetz; UN-Behindertenrechtskonvention; § 20 Hauptsatzung Kreis Unna; Beschliisse des Kreistages

und der Fachausschusse

Beschreibung

Sozialforschung und Sozialplanung; Sozialberichterstattung; quartiersorientierte/sozialréumliche verbindliche
Pflegebedarfsplanung nach Alten- und Pflegegesetz NRW; Fachplanung zur Schaffung einer bedarfsgerechten Infrastruktur
fur altere Menschen, Pflegebedurftige, Behinderte, psychisch Kranke; Stellungnahmen; Modellprojekte;

Vernetzung, projektbezogen mit verantwortlichen Akteuren innerhalb des Kreisgebietes sowie iberregional

mit Gremien des Landes, LWL etc. zur Erarbeitung/Fortschreibung der Rahmenbedingungen fur die soziale,
gesundheitlich-pflegerische, inklusive Strukturentwicklung; Fachberatung; Weiterbildung; Statistik mit Analysen und
Datenaufbereitung; Koordinierung: Netzwerk Altenarbeit, Kreis-Seniorenkonferenz, psycho-soziale Arbeitsgemeinschaften,
Blndnis flr Familie; Behindertenbeauftragte, Inklusion, Handlungsprogramm "Kreis Unna inklusiv",
Psychiatriekoordinatorin, Koordinierungsstelle Seniorenarbeit

Allgemeine Ziele

Gewadhrleistung der gemeinwesenorientierten, bedarfsgerechten, inklusiven, sozialen und gesundheitlich-pflegerischen
Infrastruktur, insbesondere unter den Bedingungen des demografischen Wandels, sowie Starkung der Selbsthilfekréfte,

des ehrenamtlichen Engagements, der Familien und Unterstiitzung des selbstbestimmten Wohnens zuhause auch bei sozialen
und gesundheitlichen Problemen unter dem Leitgedanken "ambulant vor stationar", im Einklang mit fachwissenschaftlichen
Grundlagen und den fachlichen Vorstellungen von Bund und Land (Sozialberichte, Altenberichte des Bundes u.a.).

Zielgruppen

Gesundheits- und Pflegebetriebe, Behinderteneinrichtungen, Arzte, Krankenh&user, Wohlfahrtsverbande, Kirchen,
Fachleute und Multiplikatoren der Netzwerke und Fachgruppen, Betroffenenorganisationen, Seniorenorganisationen,
Familien, Wohnungswirtschaft, Unternehmen, Gewerkschaften, Leistungstrager bzw. -anbieter, Kostentrager, Investoren
und Projektentwickler, kreisangehorige Stadte u. Gemeinden, Schulen und andere Bildungs- und Ausbildungstréger,
Arbeitsagenturen und Jobcenter, Verwaltungen im Fachbereichsquerschnitt, politische Ausschiisse und Gruppierungen,
Medien, Presse

Erlauterungen

Der Aufgabenbereich des Produktes Sozialplanung und Demografie in der Stabsstelle "Planung und Mobilitat" reicht von
der seniorenrelevanten Sozialplanung tiber Sozialforschung und familienrelevante, psycho-soziale Fachplanung bis zur
konkreten Fachberatung, Vernetzung und Weiterbildung von Multiplikatoren sowie zur Erstellung von statistischen
Publikationen, Sozialberichten und Inklusionsforderung. Die Koordinierung und Geschéftsfiihrung verschiedener Netzwerke
mit zahlreichen Experten und Fachgruppen, welche ihr Know-how ebenso wie Tagungsrdume und Bewirtung kostenfrei zur
Verfligung stellen, ist ebenfalls Teil der Arbeiten. Durch die integrative Zusammenarbeit von raumlicher und sozialer
Planung werden vorhandene Planungsressourcen genutzt, synergetische Effekte im Sinne der o.a. Zielsetzungen generiert,
und die Multiplikatoren in den zahlreichen Arbeitsgruppen der Netzwerke werden effektiv tatig flr einen aus Sicht der
Daseinsvorsorge positiven und gemeinsam gestalteten demografischen Wandel.

Die Zusammenarbeit ist besonders hervorzuheben in den Handlungsfeldern

- Zukunft. Wohnen u.a. mit der Regionalplanungskonferenz Eingliederungshilfe Wohnen (z.B. »Inklusives Wohnen - Neue
Wohnformen fir Altere und fir Menschen mit Beeintréachtigung),

- Mobilitat (z.B. Beteiligung von Seniorenorganisationen und Behindertenvertretungen in der Nahverkehrsplanung,
Zusammenarbeit mit der VKU im Projekt JederBus und BusTraining),

- Aufbereitung statistischer Daten fiir das KreisWeb etc.,

- sozialraumliche Gliederung (kreisinterne, fachiibergreifende AG)

Aufgabenschwerpunkte sind:

- Forderung einer bedarfsgerechten Infrastruktur fur éltere Menschen, Familien, fiir Pflegebediirftige, Behinderte,
Suchtkranke, psychiatrisch Erkrankte und Demenzkranke;

- Forderung neuer Wohnprojekte und einer Wohnraumentwicklung mit Zunahme barrierefreier Wohnungen, barrierearmer
Wohnungen, kostengiinstiger und familienfreundlicher Wohnungen (z.B. durch: Regionalplanungskonferenz (s.0.) mit
dem LWL; Wettbewerb ,Gutes Wohnen fur Familien“; Exkursionen und Workshop's zu ,jinklusiver Stadtentwicklung“ oder
~Best-Practice-Projekten”; ,Wohnprojektetage"; Unterstiitzung der Pflege- und Wohnberatung; themenibergreifende
Vernetzung samtlicher Akteure);

- Behindertenbeauftragte;

- Inklusion in der Kreisverwaltung: Querschnittsthema;

- Koordinierung der psycho-sozialen Arbeitsgemeinschaften (PSAG);

- Koordinierungsstelle Seniorenarbeit, Netzwerk Altenarbeit und Kreis-Seniorenkonferenz;

- BUndnis fir Familie mit Lenkungsgruppe und Handlungsfeldern;

- Fachberatung, Auskilinfte, Veranstaltungen, Vernetzung, Modellprojekte;
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- Starkung der Selbsthilfekrafte und des ehrenamtlichen Engagements;
- Pflegebedarfsplanung, Sozialberichte, Fachberichte, Ubersichten;
- Statistik und Datenaufbereitungen

Im Rahmen der Gesamtstrategie fur den Konzern Kreis Unna hat dieses Produkt insb. Bezug zu den Handlungsfeldern:
- Soziales, Familie, Kinder, Jugend und Wohnen

- Gesundheit

- Inklusion als Querschnittsthema

Im Rahmen der statistischen Erhebung "Zensus" obliegen dem Kreis Unna die Aufgaben der drtlichen Erhebungsstelle.
Diese Erhebung erfolgt alle 10 Jahre; nach dem "Zensus "2011" war der "Zensus 2021" vorgesehen.

Aufgrund einer coronabedingten Verschiebung des Zensus um voraussichtlich 1 Jahr werden die vorbereitenden Arbeiten
fur den "Zensus 2022" im 2. Halbjahr 2021 beginnen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 478 478 9,78
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Teilergebnisplan 01.11.03 Sozialplanung und Demografie (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 241.709
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 9.626,39 19.700
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 9.626,39 261.409
011 | Personalaufwendungen -394.554,98 -667.694
012|Versorgungsaufwendungen -53.716,28 -144.725
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -5.921,60
014 |Bilanzielle Abschreibungen -430,17 -440
015| Transferaufwendungen -1.000,00 -40.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -5.659,82 -49.200
017| Ordentliche Aufwendungen -461.282,85 -902.059
018| Ordentliches Ergebnis -451.656,46 -640.650
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -451.656,46 -640.650
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280| Ergebnis vor ILV -451.656,46 -640.650
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -30.813,87 -49.307
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -482.470,33 -689.957
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01.11.04 Mobilitatsplanung, Aufgabentragerschaft OPNV (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna
Verantwortliche Planung und Mobilitat
Organisationseinheit

Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

EU-Richtlinien, OPNV-Gesetz NRW, Personenbefoérderungsgesetz, Fachausschuss- und Kreistagsbeschliisse,
Forderrichtlinien "Nahmobilitat" und "Mobilitditsmanagement" etc.

Beschreibung

Regionale Mobilitatsplanung, Radverkehrskonzeption, Geschéftsfiihrung "Fahrradfreundlicher Kreis",
Aufgabentragerschaft und Funktion als zustédndige Behdrde i. R. d. Regionalisierung des OPNV

Allgemeine Ziele

Nachhaltiges verkehrstrageriibergreifendes Mobilitatsmanagement, Verbesserung der (fir sie finanzierbaren)
Erreichbarkeiten fur die Bewohner in der Region, Reduzierung von Umweltbeeintrachtigungen durch Verbesserung der
Verkehrsverhéltnisse im Kreis Unna u. a. mit Hilfe von Manahmen zur Attraktivierung des OPNV und des Radverkehrs;
Minimierung der kommunalen Finanzbelastungen

Zielgruppen

Stadte/Gemeinden, politische Gremien, Verkehrsunternehmen, Verkehrsteilnehmer, Fachbereiche, Nachbarkommunen,
sonstige Institutionen, Burger

Erlauterungen

Der Kreis Unna versteht sich als Region der kurzen Wege. Dieses im Zukunftsdialog Kreis Unna formulierte Profil und
Ziel wurde im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie (NHS) / des Nachhaltigkeitsberichts Kreis Unna (2013) konkretisiert
und mit Indikatoren hinterlegt: Die umweltschonenden Verkehrsmittel werden gestérkt, der Anteil des Umweltverbundes
am Modal Split soll in erkennbarem Male angehoben werden.

Die NHS bezog sich in ihren Teil-Zielen u.a. auf die Qualitat und Quantitat des OPNV, die Radinfrastruktur (Radstationen,
Radwege u.d.), die CO2-Emissionen des eigenen Fuhrparks sowie der Verkehrsunternehmen das Mobilitdtsmanagement,
die Attraktivitat des FulRverkehrs etc..

Die im Herbst 2013 durchgefiihrte Modal-Split-Untersuchung kam zu dem Ergebnis, dass 9,9 % der Menschen im Kreis
Unna Bus und Bahn benutzen, 12,2 % das Fahrrad und 12,8 % zu Fuf} gehen (= 33 % Umweltverbund).

Gleichzeitig wurden bestehende Handlungsansétze bestétigt (z.B. Mobilitatsberatungen Nimm-Bus, mobil & job;
Mitgliedschaft in der AGFS etc.), aber auch Handlungsoptionen erkennbar. Diese betreffen nicht nur den Kreis Unna, z.B.
in seiner Funktion als Aufgabentrager fur den OPNV und Gesellschafter der VKU, StralRenbaulasttrager etc., sondern
auch die Stadte und Gemeinden und viele weitere Akteure im Kreis Unna. Der Kreis Unna versteht sich daher auch im
Bereich Mobilitatsplanung / OPNV u.a. als Moderator und Koordinator zur Gestaltung von Prozessen, um zum
gemeinsamen Handeln zu gelangen.

Motorisierter Individualverkehr

Der Kreis Unna vertritt u. a. aufgrund seiner Funktion in der RVR-Verbandsversammlung im Bereich
Individualverkehr die regionalen und tberregionalen planerischen Interessen des Kreises sowie die Interessen der
Stadte und Gemeinden bei der Aufstellung von StraBenbedarfs- und -ausbauplédnen des Bundes und des Landes.
Der Kreis Unna wirkt an allen planungsrechtlichen Verfahren der verschiedenen Baulasttrager (Planfeststellungs-,
Flachennutzungsplan-, Bebauungsplanverfahren, etc.) mit und nimmt eine Biindelungsfunktion bei regional
bedeutsamen StraRenbauprojekten wahr. Aufgrund der iberwiegenden Planungshoheit der Kommunen ist PM im
Bereich MIV insbesondere moderierend und koordinierend tétig (Gutachten etc.). Ein Beispiel ist hier u.a. die
Ermittlung des Bedarfs von P+R Platzen an Mobilstationen im Rahmen des Gutachtens Mobilstationen.

Offentlicher Personennahverkehr

Der Kreis Unna erfullt auf der Grundlage des OPNV-Gesetzes NRW seine Rolle als sog. ,,Aufgabentrager” fur den
kommunalen OPNV. Gleichzeitig gehért der Kreis Unna dem Zweckverband SPNV Ruhr-Lippe (ZRL) bzw. dem
Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) als Gibergeordnete Institution an, so dass er auf diese Weise auch
seine Interessen bzgl. des Schienenpersonennahverkehrs vertreten kann. Eine Kernaufgabe fiir den Kreis Unna bildet
die Erarbeitung des Nahverkehrsplanes. Dabei berét er die Kommune in in fachlicher Hinsicht und wégt die Interessen
der Kommunen beziiglich der Anspriiche an das OPNV-Angebot ab.

Der Kreistag hat aufgrund von EU-Vorgaben die Richtlinie des Kreises Unna zur Férderung der Servicequalitat im OPNV
beschlossen. Die Zuwendungen erfolgen aus Mitteln des Landes nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW und sind zur
Gewdbhrleistung der Qualitat des im Kreis Unna im Rahmen der Nahverkehrsplanung vorgesehenen OPNV-Angebotes
bestimmt. Hierbei stellt insbesondere die regelméaRige Modernisierung der Fahrzeuge einen qualitativ hohen Standard im
Verkehrsbereich dar. Angestrebt wird eine mdglichst kontinuierliche Erneuerung des im Linienverkehr eingesetzten
Fahrzeugparks der Verkehrsunternehmen. Eingefiihrt wurde u.a. die Forderung von Servicemafinahmen. Damit wird der
zunehmenden Nachfrage nach OPNV-gebundenen Services und Projekten Rechnung getragen. Seit dem Jahre 2011 ist der
Kreis Unna gem. § 11a OPNVG NRW auch fur die Ausreichung der vom Land bereit gestellten Finanzmittel fur die
Schiilerbeférderung an die Verkehrsunternehmen zustandig und Gibernimmt damit die vorher von der Bezirksregierung
geleistete Aufgabe. Auch in diesem Rahmen wird von der Moéglichkeit der Projektférderung (z. B. BusTraining) Gebrauch
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01.11.04 Mobilitatsplanung, Aufgabentragerschaft OPNV (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna

gemacht, um u.a. zur Steigerung der Fahrgastzahlen im OPNV mit beizutragen.
Radverkehr

Der Radverkehr ist wichtiger Bestandteil zur Gewahrleistung von (Nah-)Mobilitat im Alltags- und Freizeitverkehr. Auch
mit dem Blick auf die Zielsetzungen des Klimaschutzes geniet das Radfahren besondere Prioritat. Darliber hinaus ist das
Radfahren im Kreis Unna unter touristischen Gesichtspunkten von besonderer Relevanz. Dem entsprechend hat der Kreis
Unna die Initiative ergriffen, zur Forderung des Radverkehrs beizutragen. Dabei sind Aspekte der Optimierung der
Finanzierung und Kostenreduzierung durch Kooperation und Prioritdtensetzung besonders relevant. Der Kreis Unna hat
die Federfihrung Gibernommen, in Kooperation mit den verschiedenen Baulasttragern (Stadte und Gemeinden, FB Bauen,
Landesbetrieb, etc.) und weiteren Akteuren (ADFC ...) u.a.

- die Beschilderung der Radwanderwege und ihre Instandhaltung zu organisieren. Dies ist die Grundlage fiir die

weitere Optimierung des vorhandenen Radwege- und Radwanderwegenetzes. Mit Bereitstellung entsprechender
Fordermittel wurden alle Radwanderwege entsprechend des Radverkehrsnetzes NRW richtlinienkonform,

d.h. in rot-weil} gem. StVO ausgeschildert.

- Absprachen bzgl. der weiteren Optimierung des Netzes der Radwege zu treffen und Prioritaten zu vereinbaren
(Radverkehrskonzept). Hierdurch kann eine zeitgerechtere Forderung erzielt werden (Art "regionaler Konsens",

der zur Forderprioritat fihrt)

- Absprachen bzgl. baulicher Standards zu treffen (z. B. Umlaufsperren)

- Férderung und Weiterentwicklung von Rad- und Mobilstationen.

Der Kreis Unna erlangte im Jahr 2010 die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft fuBganger- und fahrradfreundlicher
Stadte, Gemeinden und Kreise in NRW e. V. (AGFS). Deshalb besteht Anspruch auf Férdermittel fiir Mafnahmen der
Offentlichkeitsarbeit. Die Férdermittel werden u.a. fiir die Durchfiihrung werbewirksamer Fahrradaktionstage

(z. B. radKULT(O)UR - alle 2 Jahre, Kampagne Generation Fahrrad, Stadtradeln) sowie fiir die Fortschreibung und
Neuauflage radtouristischer Medien eingesetzt. Der Kreis Unna hatte die Verlangerung der Mitgliedschaft in der AGFS
ab 2017 beantragt. Seitens des Landes-Verkehrsministeriums und der AGFS-Geschaftsfuhrung wurde dem Antrag
stattgegeben - somit wurde der Kreis Unna fiir weitere 7 Jahre Mitglied der AGFS.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung Vi Planung akt. Jahr

Planstellen 3,33 3,33 3,33
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Teilergebnisplan 01.11.04 Mobilitiatsplanung, Aufgabentriagerschaft OPNV (auslaufend 31.12.2021)

Kreis Unna
Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben
002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.774.223,42 3.457.000
003| Sonstige Transferertrage
004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen 174.854,17 180.000
007 | Sonstige ordentliche Ertrage 159.456,41 156.069
008| Aktivierte Eigenleistungen
009 | Bestandsveranderung
010 | Ordentliche Ertrage 4.108.534,00 3.793.069
011 | Personalaufwendungen -315.792,62 -307.297
012|Versorgungsaufwendungen -45.284,48 -40.914
013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -127.173,46
014 |Bilanzielle Abschreibungen -241,40 -250
015| Transferaufwendungen -3.709.277,56 -3.268.000
016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen -334.847,02 -463.640
017| Ordentliche Aufwendungen -4.532.616,54 -4,080.101
018| Ordentliches Ergebnis -424.082,54 -287.032
019| Finanzertrage
020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021/ Finanzergebnis
022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -424.082,54 -287.032
023| AulRerordentliche Ertrage
024 | AuRRerordentliche Aufwendungen
025| AuBerordentliches Ergebnis
280 | Ergebnis vor ILV -424.082,54 -287.032
290| Ertrage aus internen Leistungsbez.
300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -35.268,82 -36.215
310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -459.351,36 -323.247
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01.12 Rechtsangelegenheiten und Vergaben

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Joanna Herforth

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung
01.12.01 Rechtsberatung und Prozessfuhrung

01.12.02 Zentrale Vergabestelle
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Teilergebnisplan 01.12 Rechtsangelegenheiten und Vergaben

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz
2020 2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

22.086

22.286

22.489

22.694

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

22.086

22.286

22.489

22.694

011 | Personalaufwendungen

-537.345

-542.719

-548.147

-553.629

012|Versorgungsaufwendungen

-158.992

-160.582

-162.188

-163.810

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-9.500

-9.500

-9.500

-9.500

014 |Bilanzielle Abschreibungen

-1.910

-1.910

-1.910

-1.250

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-12.640

-12.640

-12.640

-12.640

017| Ordentliche Aufwendungen

-720.387

-727.351

-734.385

-740.829

018| Ordentliches Ergebnis

-698.301

-705.065

-711.896

-718.135

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-698.301

-705.065

-711.896

-718.135

023| AuRRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV

-698.301

-705.065

-711.896

-718.135

290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-47.347

-47.813

-48.284

-48.761

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-745.648

-752.878

-760.180

-766.896
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01.12.01 Rechtsberatung und Prozessfiihrung

Kreis Unna
Verantwortliche Rechtsangelegenheiten und Vergaben
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

Auftrag der Verwaltungsleitung

Beschreibung

Prozessfiihrung; Klageerhebung (einschl. Vorprifung der Erfolgsaussichten, Klageerwiderung und Wahrnehmung der

Gerichtstermine); rechtl. Beratung bei u. Begutachtung von hausinternen Vorgéngen

Allgemeine Ziele

Durchsetzung des Rechtsinteresses der Kreisverwaltung Unna in gerichtlichen und auRergerichtlichen Streitigkeiten,
Unterstitzung der Organisationseinheiten bei schwierigen Entscheidungen, rechtmagiges Handeln

der Verwaltung

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna; an Verwaltungs- und Gerichtsverfahren Beteiligte, kreisangehérige

Stadte und Gemeinden

Erlauterungen

Leitung von Ausschiissen in Widerspruchsverfahren

Der Ausschuss der sozialerfahrenen Personen tagt in ca. 4-wdchentlichen Abstanden und berét liber Entscheidungen zu
formell eingelegten Widerspriichen gegen Entscheidungen der kreisangehérigen Gemeinden oder des Kreises Unna in

Soziahilfeangelegenheiten.

Leistungsumfang

Ergebnis VVJ

Planung Vi

Planung akt. Jahr

Planstellen

3.2
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Teilergebnisplan 01.12.01 Rechtsberatung und Prozessfiihrung

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis Ansatz
2020 2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

13.044

13.154

13.266

13.379

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

13.044

13.154

13.266

13.379

011 | Personalaufwendungen

-277.961

-280.740

-283.548

-286.384

012|Versorgungsaufwendungen

-87.420

-88.294

-89.177

-90.069

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-4.500

-4.500

-4.500

-4.500

014 |Bilanzielle Abschreibungen

-730

-730

-730

-70

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-9.540

-9.540

-9.540

-9.540

017| Ordentliche Aufwendungen

-380.151

-383.804

-387.495

-390.563

018| Ordentliches Ergebnis

-367.107

-370.650

-374.229

-377.184

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-367.107

-370.650

-374.229

-377.184

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV

-367.107

-370.650

-374.229

-377.184

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-23.769

-24.003

-24.240

-24.480

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-390.876

-394.653

-398.469

-401.664
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01.12.02 Zentrale Vergabestelle

Kreis Unna
Verantwortliche Rechtsangelegenheiten und Vergaben
Organisationseinheit
Klassifizierung B
Auftragsgrundlage

VOL, GWB, VOB, VOF, HOAI, Dienstanweisungen

Beschreibung

Durchfiihrung von Vergabeverfahren fiir alle Fachbereiche der Kreisverwaltung Unna gemaf den gesetzlichen Vorgaben und
internen Richtlinien

Allgemeine Ziele

Optimale Auftragsvergabe unter Beachtung von Vergabebestimmungen, Gewéhrleistung eines freien Wettbewerbs

Zielgruppen

Organisationseinheiten der Kreisverwaltung Unna, Handler, Hersteller, Handwerker, Architekten, Ingenieure

Erliuterungen

Die Produktleistungen der zentralen Vergabestelle umfassen:

- Vorbereitung und Durchfihrung von Vergabeverfahren einschlieBlich der Vergabeentscheidung
- Auftragsvergabe

- Beratung der Organisationseinheiten im Hinblick auf die Durchfihrung von Vergabeverfahren

Hinweis: Die bisher im Fachbereich 60 — Bauen und Fachdienst 11 — Zentrale Dienste wahrgenommenen Aufgaben
der Vergabestelle fir Bauleistungen und der Vergabestelle fir Leistungen und freiberufliche Leistungen werden in
einer Zentralen Vergabestelle zusammengefiihrt und von der Stabsstelle RV — Rechtsangelegenheiten und Vergaben
(Produktgruppe 01.12) wahrgenommen.

Weitere Informationen zur Anpassung der Produktstruktur ab dem Haushaltsjahr 2022 kénnen dem Vorblatt zum
Budgetband entnommen werden.

Leistungsumfang Ergebnis VW] Planung V] Planung akt. Jahr

Planstellen 3,52
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Teilergebnisplan 01.12.02 Zentrale Vergabestelle

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung Ergebnis

2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

9.042

9.132

9.223

9.315

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

9.042

9.132

9.223

9.315

011 | Personalaufwendungen

-259.384

-261.979

-264.599

-267.245

012|Versorgungsaufwendungen

-71.572

-72.288

-73.011

-73.741

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-5.000

-5.000

-5.000

-5.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

-1.180

-1.180

-1.180

-1.180

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-3.100

-3.100

-3.100

-3.100

017| Ordentliche Aufwendungen

-340.236

-343.547

-346.890

-350.266

018| Ordentliches Ergebnis

-331.194

-334.415

-337.667

-340.951

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-331.194

-334.415

-337.667

-340.951

023| AulRerordentliche Ertrage

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

280| Ergebnis vor ILV

-331.194

-334.415

-337.667

-340.951

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

-23.578

-23.810

-24.044

-24.281

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

-354.772

-358.225

-361.711

-365.232
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01.99 Zentrale Verwaltung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Verantwortliche Person(en) Mike-Sebastian Janke

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbeschreibung

01.99.00 Verwaltungsvorstand — COVID-19-Sachverhalte
01.99.02 Rechtsangelegenheiten — COVID-19-Sachverhalte
01.99.03 LK — COVID-19-Sachverhalte

01.99.04 Presse und Kommunikation — COVID-19-Sachverhalte
01.99.07 KPB — COVID-19-Sachverhalte

01.99.08 KU — COVID-19-Sachverhalte

01.99.09 Rechnungsprifung — COVID-19-Sachverhalte
01.99.10 Steuerungsdienst — COVID-19-Sachverhalte

01.99.11 Zentrale Dienste — COVID-19-Sachverhalte

01.99.12 Personalrat — COVID-19-Sachverhalte

01.99.13 Gleichstellung — COVID-19-Sachverhalte

01.99.16 Zentrale Datenverarbeitung — COVID-19-Sachverhalte
01.99.20 PM - COVID-19-Sachverhalte

Erlduterungen

Seit Frihjahr des Jahres 2020 wird die gesamte Gesellschaft durch die vorherrschende COVID-19-Pandemie belastet.
Neben den Einschrdnkungen, die jeden Einzelnen betreffen, sind auch die Wirtschaft und die 6ffentlichen Haushalte von
den finanziellen Auswirkungen betroffen. Auch die kreisangehdrigen Kommunen und der Kreis Unna selbst haben seitdem
erhebliche Minderertrage und Mehraufwendungen zu verkraften. Um die Handlungsfahigkeit der 6ffentlichen Haushalte zu
erhalten, wurden vom Bund sowie vom Land eine Reihe von rechtlichen Regelungen erlassen sowie unterstiitzende
Sonderprogramme verabschiedet.

Einschlagig ist hier insbesondere das Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen der
kommunalen Haushalte im Land Nordrhein-Westfalen (NKF-CIG). Hiernach waren die Kommunen in NRW berechtigt, die
infolge der COVID-19-Pandemie entstandenen Haushaltsbelastungen im Jahresabschluss 2020 zu ermitteln, als
auflerordentlichen Ertrag im Rahmen der Abschlussbuchungen in die Ergebnisrechnung einzustellen und bilanziell
gesondert zu aktivieren. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Haushalt sind in der betreffenden Periode somit
ergebnisneutral. Die mit dem Jahresabschluss 2020 erstmalig anzusetzende Bilanzierungshilfe ist beginnend im
Haushaltsjahr 2025 linear tber langstens 50 Jahre erfolgswirksam abzuschreiben.
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01.99 Zentrale Verwaltung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Auch fir das Haushaltsjahr 2021 waren die pandemie-bedingten Haushaltsbelastungen zu prognostizieren, in einer
Nebenrechnung zu ermitteln und buchhalterisch zu isolieren. Die Vorgehensweise entspricht der vorstehenden
Beschreibung.

Entsprechend einer Mitteilung des Landkreistages vom 26.05.2021 hat das Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen nunmehr einen Referentenentwurf fur die Verlangerung des NKF-CIG
erarbeitet. Aus der Entwurfsfassung geht hervor, dass auch fir das Haushaltsjahr 2022 die Ermittlung und Isolierung

von corona-bedingten Schéden erforderlich sein wird.

Zwar liegt bislang nur eine Entwurfsfassung vor, aber nach Einschétzung des Landkreistages scheint es wenig
wahrscheinlich, dass sich der Entwurf noch wesentlich &ndern wird. Das Ministerium ist bestrebt, den Gesetzentwurf
noch in der letzten Sitzung des Landtags vor der Sommerpause einzubringen.

Aus diesem Grund werden die Vorgaben des CIG-NRW auch bei der Aufstellung des Haushaltplanes 2022 angewandt. Sollte
sich die Sachlage innerhalb der parlamentarischen Beratungen noch éndern, kénnten seitens der Finanzverwaltung bis
zur Beschlussfassung tiber den kommenden Haushalt noch erforderliche Anpassungen vorgenommen werden.

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind innerhalb des Haushaltsplanes fiir das Haushaltsjahr 2022
erstmals pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen als Ergebnis des Jahres 2020 darzustellen. Die auf dieses Budget
entfallenden Ergebnisse sind in dieser Produktgruppe zusammengefasst. Ferner werden gegebenenfalls noch fir das Jahr
2022 prognostizierte COVID-Belastungen hier aufgefiihrt. Da fiir das Vorjahr (2021) noch keine Budgetuntergliederung
fur COVID-Sachverhalte vorgenommen wurde, sind diese Werte nicht in dieser Produktgruppe ersichtlich, wohl aber im
Gesamtergebnisplan enthalten.
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Teilergebnisplan 01.99 Zentrale Verwaltung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

-48,00

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

5312

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

512

011 | Personalaufwendungen

-16.703,72

-53.500

012|Versorgungsaufwendungen

-296,40

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-246.682,22

-105.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-474.720,85

-290.900

017| Ordentliche Aufwendungen

-738.403,19

-449.400

018| Ordentliches Ergebnis

-738.398,07

-449.400

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-738.398,07

-449.400

023| AuRRerordentliche Ertrage

738.398,07

469.400

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

738.398,07

469.400

280| Ergebnis vor ILV

20.000

290 | Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

20.000
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01.99.00 Verwaltungsvorstand — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.00 Verwaltungsvorstand — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.02 Rechtsangelegenheiten — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.02 Rechtsangelegenheiten — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.03 LK — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.03 LK — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

011 | Personalaufwendungen

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-15.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-21.598,02

017| Ordentliche Aufwendungen

-21.598,02

-15.000

018| Ordentliches Ergebnis

-21.598,02

-15.000

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-21.598,02

-15.000

023| AulRerordentliche Ertrage

21.598,02

15.000

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

21.598,02

15.000

280| Ergebnis vor ILV

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.04 Presse und Kommunikation — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.04 Presse und Kommunikation — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

-897,28

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

-897,28

018

Ordentliches Ergebnis

-897,28

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

-897,28

023

AuBerordentliche Ertrage

897,28

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

897,28

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.07 KPB — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.07 KPB — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

5312

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

53,12

011 | Personalaufwendungen

-1.806,47

012|Versorgungsaufwendungen

-296,40

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

017| Ordentliche Aufwendungen

-2.102,87

018| Ordentliches Ergebnis

-2.049,75

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-2.049,75

023| AulRerordentliche Ertrage

2.049,75

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

2.049,75

280| Ergebnis vor ILV

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.08 KU — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.08 KU — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

-48,00

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

-48,00

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

-156,60

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

-4.375,65

017

Ordentliche Aufwendungen

-4.532,25

018

Ordentliches Ergebnis

-4.580,25

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

-4.580,25

023

AuBerordentliche Ertrage

4.580,25

20.000

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

4.580,25

20.000

280

Ergebnis vor ILV

20.000

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)

20.000
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01.99.09 Rechnungspriifung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe

217




Teilergebnisplan 01.99.09 Rechnungspriifung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.10 Steuerungsdienst — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.10 Steuerungsdienst — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.11 Zentrale Dienste — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.11 Zentrale Dienste — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

011 | Personalaufwendungen

-4.131,91

-53.500

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-245.871,23

-60.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-432.602,52

-283.100

017| Ordentliche Aufwendungen

-682.605,66

-396.600

018| Ordentliches Ergebnis

-682.605,66

-396.600

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-682.605,66

-396.600

023| AulRerordentliche Ertrage

682.605,66

396.600

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

682.605,66

396.600

280| Ergebnis vor ILV

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.12 Personalrat — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit

Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fur das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fir Rechnungsprifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.12 Personalrat — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.13 Gleichstellung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.13 Gleichstellung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.16 Zentrale Datenverarbeitung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.16 Zentrale Datenverarbeitung — COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr. |Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001 | Steuern und ahnliche Abgaben

002 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003| Sonstige Transferertrage

004 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005 | Privatrechtliche Leistungsentgelte

006 | Kostenerstattung und Kostenumlagen

007 | Sonstige ordentliche Ertrage

008| Aktivierte Eigenleistungen

009 | Bestandsveranderung

010 | Ordentliche Ertrage

011 | Personalaufwendungen

-9.868,06

012|Versorgungsaufwendungen

013| Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

-654,39

-30.000

014 |Bilanzielle Abschreibungen

015| Transferaufwendungen

016 | Sonstige ordentliche Aufwendungen

-16.144,66

-7.800

017| Ordentliche Aufwendungen

-26.667,11

-37.800

018| Ordentliches Ergebnis

-26.667,11

-37.800

019| Finanzertrage

020| Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021/ Finanzergebnis

022| Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit

-26.667,11

-37.800

023| AulRerordentliche Ertrage

26.667,11

37.800

024 | AuRRerordentliche Aufwendungen

025| AuBerordentliches Ergebnis

26.667,11

37.800

280| Ergebnis vor ILV

290| Ertrage aus internen Leistungsbez.

300| Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310| Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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01.99.20 PM - COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna
Verantwortliche Zentrale Verwaltung
Organisationseinheit
Klassifizierung A
Auftragsgrundlage

NKF-COVID-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG), 8. Teil der Gemeindeordnung NRW

Beschreibung

Pandemie-bedingte Haushaltsbelastungen innerhalb der Zentralen Verwaltung werden in diesem Produkt separiert.

Allgemeine Ziele

Entsprechend der haushaltsrechtlichen Systematik sind die auf dieses Budget entfallenden pandemie-bedingten
Haushaltsbelastungen als Ergebnis (2020) bzw. als prognostizierter Planwert fir das Jahr 2022 dargestellt. Fir das

Vorjahr wurde noch keine Budgetuntergliederung fiir COVID-Sachverhalte vorgenommen. Deshalb sind diese Werte nicht in
dieser Produktgruppe ersichtlich, sondern nur im Gesamtergebnisplan des Budgets enthalten.

Zielgruppen

Kreistag und Ausschiisse, Verwaltungsvorstand, Stabsstelle fiir Rechnungspriifungsangelegenheiten, Aufsichtsbehdrde

Erlauterungen

siehe Erlauterungen zur Produktgruppe
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Teilergebnisplan 01.99.20 PM - COVID-19-Sachverhalte

Kreis Unna

Nr.

Bezeichnung

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

001

Steuern und &hnliche Abgaben

002

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

003

Sonstige Transferertrage

004

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

005

Privatrechtliche Leistungsentgelte

006

Kostenerstattung und Kostenumlagen

007

Sonstige ordentliche Ertrage

008

Aktivierte Eigenleistungen

009

Bestandsveranderung

010

Ordentliche Ertrage

011

Personalaufwendungen

012

Versorgungsaufwendungen

013

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

014

Bilanzielle Abschreibungen

015

Transferaufwendungen

016

Sonstige ordentliche Aufwendungen

017

Ordentliche Aufwendungen

018

Ordentliches Ergebnis

019

Finanzertrage

020

Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

021

Finanzergebnis

022

Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit

023

AuBerordentliche Ertrage

024

AuBerordentliche Aufwendungen

025

AuBerordentliches Ergebnis

280

Ergebnis vor ILV

290

Ertrage aus internen Leistungsbez.

300

Aufwendungen aus internen Leistungsbez.

310

Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300)
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Zweckgebundene Ertrage und Aufwendungen

Im Budget 01 | Zentrale Verwaltung bestehen folgende Zweckbindungen:

Sitzungsdienst, Kreisverfassung, Ehrungen

Zweckbindungsring Nr. 1

Ertrag "Teilnehmerentgelte fiir Kreisrundfahrten"
Aufwand "Aufwendungen fur Kreisrundfahrten"

Kultur

Zweckbindungsring Nr. 2

Ertrag "Spenden von Beteiligungen des Kreises Unna"
Ertrag "Spenden von sonst. 6ffentl. Sonderrechnungen”
Ertrag "Spenden v. privaten Unternehmen"

Ertrag "Spenden vom (ibrigen Bereich"

Aufwand "Spendenverwendung”

Zweckbindungsring Nr. 5

Ertrag "Ertrage aus Katalogverkaufen/Museumsshop"
Aufwand "Aufwand fir Katalogerstellung/Museumsshop”

231

Ansatz 2022 Produktgruppe
4.000 € 01.03
20.000 € 01.03
Ansatz 2022 Produktgruppe
0€ 01.08
0€ 01.08
0€ 01.08
2.500 € 01.08
2.750 € 01.08
Ansatz 2022 Produktgruppe
10.500 € 01.08
20.000 € 01.08

IEP
005
013

TEP
002
002
002
002
016

TEP
005
013





