WIE FAMILIEN-
FREUNDLICH IST IHR
UNTERNEHMEN?

Mit dem PLUSPUNKT Familie zeigen Sie als aus-
gezeichnetes Unternehmen lhre Familienfreund-

lichkeit und punkten in der Fachkraftegewinnung

und -bindung.

Bewerben Sie sich als Unternehmen! Schlagen Sie als Beschiftigte*r Ihren Betrieb vor!
Teilnehmen kdnnen alle Unternehmen mit Sitz im Kreis Unna.

ist eine besondere Herausforderung fiir Beschiftigte und
Unternehmen. Kommunikation, Flexibilitdt und Sensibilitat
fiir das Thema Wiedereinstieg sind entscheidend fir

die Bindung der Beschéftigten in dieser Lebensphase:

Ihr Unternehmen hat gute Modelle oder Ideen um einen
Wiedereinstieg in den Beruf nach Elternzeit/Pflegezeit/
Krankheit/personlicher Auszeit fiir Ihre Mitarbeitenden
zu gestalten?

Bewerben Sie sich mit lhren guten Ideen und Beispielen.

https:/www.kreis-unna.de/index.php?
object=tx|3674.10467.1&formID=461

Fachkrdfte, die sich Zeit fiir die Familie oder
Pflege genommen haben und dann zurtick in
den Beruf wollen, kénnen wir gut brauchen.
Wir sollten da aufeinander zugehen: Flexible
Arbeitszeit- und Arbeitsplatzmodelle zum
Beispiel konnen beiden Seiten helfen.”

Mario Lohr - Landrat
und Schirmherr des Preises

Pluspunkt Familie
wird unterstiitzt von:

@)

Jobcenter
Kreis Unna

UNTERNEHMENSVERBAND

Nutzen Sie lhre besonderen familienfreundlichen Angebote
fiir die Fachkraftegewinnung und fiir die Mitarbeiterbindung.

Nennen Sie uns bis zum 04.07.2025 |hre innovativen und
besonderen Beispiele und Strategien, die Sie als familien-
bewusstes Unternehmen zum Thema

auszeichnen. Das Team des Biindnisses flir Familie

wird Sie anschlieBend kontaktieren, um mit lhnen einen
Vor-Ort-Termin zu vereinbaren.

Die familienfreundlichen Unternehmen werden Ende
des Jahres mit einer Wandplakette und einer Urkunde
ausgezeichnet und kénnen mit dem PLUSPUNKT
Familien-Logo fiir sich werben.

,Niemand kann in diesen Zeiten auf kompetente
Fachkrdfte verzichten. Daher spielt ein
gelingender Wiedereinstieg eine wichtige Rolle
in der Unternehmenskultur. Hier kreative und
wertschdtzende Bindungsangebote fiir
Beschdiftigte zu schaffen, ist Aufgabe von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern.”

Anja Josefowitz - Sprecherin des
Biindnisses fiir Familie Kreis Unna
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