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Vorworte
Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen den vorlie-
genden Kurzbericht zum Thema
Ausbildungswege fir Kita und
schulischen Ganztag vorzustellen.

Eine qualitatsvolle Kinderbetreu-

ung, die Erziehung und Bildung

umfasst, ist von enormer Bedeu-

tung fiir unsere Gesellschaft. Sie

stellt nicht nur sicher, dass Kinder

von klein auf geférdert und unter-

stitzt werden, sondern auch, dass .‘.-
Eltern ihre beruflichen Verpflich-

tungen in Einklang mit den familidaren Anforderungen bringen kénnen. Ich z3hle es daher zu meinen Auf-
gaben, daflir zu sorgen, dass wir auch in Zukunft tiber ausreichend qualifiziertes Personal verfiigen, um
allen Kindern und Eltern hochwertige Angebote in diesem so wichtigen Bereich anbieten kénnen.

Gleichzeitig stehen wir vor der Herausforderung eines hohen Fachkraftebedarfs in den Sozial- und Er-
ziehungsberufen. Der demografische Wandel und steigende gesellschaftliche Anspriiche an Bildung, Er-
ziehung und Betreuung fiihren zu einer wachsenden Nachfrage nach qualifizierten Fach- und Ergan-
zungskraften, die in Kitas und der schulischen Ganztagsbetreuung von Grundschulen arbeiten. Um den
Bedarf zu decken und eine qualitativ hochwertige Betreuung sicherzustellen, miissen wir gezielt den
Nachwuchs fordern. Dies beginnt in der Schule und setzt sich fort beim Ubergang von der Schule in eine
Ausbildung oder Studium.

Diese Ubergangsphase ist ein pragender Abschnitt im Leben junger Menschen, in dem die Weichen fiir
ihre berufliche Zukunft gestellt werden. Daher ist es von groBer Bedeutung, ihnen die nétige Unterstiit-
zung und Orientierung zu bieten, damit sie ihre individuellen Starken und Interessen erkennen und ent-
falten kénnen. Die Ausbildungsoffensive im Kreis Unna ist ein zentrales Instrument, um diesem Ziel na-
herzukommen.

Mit der Ausbildungsoffensive verfolgen wir einen strategischen Ansatz, um die Fachkraftesicherung im
Kreis langfristig zu gewahrleisten. Durch gezielte MaRnahmen und Programme méchten wir jungen Men-
schen bei Fragen zu Ausbildung und Studium Orientierung bieten und so sicherstellen, dass sie ihre Ta-
lente entdecken und sich optimal auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereiten. Hierbei setzen
wir auf eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen, Institutionen, Unternehmen und der
offentlichen Verwaltung, um friihzeitig auf die Bedarfe des Arbeitsmarktes zu reagieren.
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Mario Loéhr

Landrat des Kreises Unna




Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit dieser thematischen Analyse
zur Fachkraftesicherung im Be-
reich Kita und schulischer Ganz-
tag widmet sich der Kreis Unna ei-
nem weiteren wichtigen Thema,
nachdem Anfang 2024 bereits ein
ahnlicher Bericht fiir die Pflege
veroffentlicht wurde: den Ausbil-
dungswegen (nicht nur) fir Ju-
gendliche, um in Kitas oder dem
schulischem Ganztag mit Kindern
zu arbeiten. Die Kinderbetreuung
ist eine tragende Saule der Bil-
dungs- und Betreuungslandschaft im Kreis Unna und spielt eine entscheidende Rolle fiir die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Die Bedeutung der Kinderbetreuung fiir unsere Gesellschaft ist nicht hoch genug einzuschatzen. Pada-
gogische Fach- und Erganzungskrifte begleiten Kinder in wichtigen Entwicklungsphasen, férdern ihre
Talente und schaffen die Basis fiir eine erfolgreiche Bildungsbiografie. lhr tagliches Engagement verdient
unsere hochste Anerkennung und Wertschatzung.

Demografische Veranderungen in den vergangenen und kommenden Jahren stellen uns auch im Bereich
der Kinderbetreuung vor grof3e Herausforderungen. Gestiegene Zahlen an Kindern im Kita- und Grund-
schulalter treffen auf eine hohe Zahl an Renteneintritten und den Rechtsanspruch auf ganztigige Be-
treuung von Grundschulkindern ab dem Jahr 2026 und sorgen fiir einen stetigen Bedarf an qualifizierten
Nachwuchskraften. Diese Entwicklung spiren wir nicht nur hier bei uns, sondern im ganzen Land.

Qualifizierte Fach- und Erganzungskrafte sind unverzichtbar, um den steigenden Bedarf an Betreuungs-
leistungen abzudecken und eine hohe Qualitat in der Erziehungs- und Bildungsarbeit mit Kindern zu ge-
wahrleisten. Die Berufe in diesem Bereich sind nicht nur zukunftssicher, da sie sich nicht durch neue
Technologien wie kiinstliche Intelligenz ersetzen lassen, sondern bieten auch vielfaltige Entwicklungs-
und Einsatzmoglichkeiten. Es ist wichtig, dass wir junge Menschen fiir diese wertvollen Berufe begeistern
und sie auf ihrem Weg bestmoglich unterstiitzen.

Der vorliegende Bericht informiert iber die Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten in diesem vielfalti-
gen Arbeitsfeld, dariiber welche Voraussetzungen jeweils gelten und wo bei uns im Kreis Unna welche
Angebote bestehen. Auch wird beleuchtet, wie sich die Ausbildungssituation im Kreis seit dem Jahr 2018
entwickelt hat.

Ich wiinsche lhnen viele neue Erkenntnisse bei der Lektire!

Herzliche GriiRe,

Sven Brliggenhorst
Dezernent fiir Gesundheit, Schule und Bildung im Kreis Unna
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Zentrale Ergebnisse

e Als typische Hauptwege, um in einer Kita oder der schulischen Ganztagsbetreuung zu arbeiten,
koénnen die Ausbildungen zur/zum Erzieher*in, Kinderpfleger*in und Sozialassistent*in gelten
(Seite 5-6).

e In den sieben Schuljahren von 2018/19 bis 2024/25 sind die Neueintritte in die Sozialassistenz
etwa konstant geblieben, haben sich zum Schuljahr 2024/25 aber plétzlich auf 93 Neueinritte
verdoppelt. In der Kinderpflege gab es ein kontinuierliches Wachstum, das ebenfalls zu einer
Verdopplung auf 162 Neueintritte geflihrt hat. Zwar gab es auch bei den Erzieher*innen ein mo-
derates Wachstum, dieses hat sich aber zum Schuljahr 2023/24 in einen Rickgang umkehrt: Die
Neueintritte erreichen Tiefststand und bleiben auch 2024/25 mit 148 Neueintritten auf ver-
gleichbarem, reduziertem Niveau (Seite 14 & 17).

e Die Gesamtzahl der Auszubildenden an den Berufskollegs im Kreis Unna lag im Schuljahr
2024/25 bei den Erzieher*innen bei 400, in der Kinderpflege bei 269 und Sozialassistenz bei 118
(Seite 14).

e Zum Ende des Schuljahrs 2023/24 haben 88 % der Abganger*innen in der Ausbildung zur/zum
Erzieher*in erfolgreich den Berufsabschluss erworben. In der Kinderpflege lag ihr Anteil bei 51 %
und in der Sozialassistenz bei 72 %, im Vorjahr jedoch noch bei 33 % (Seite 22-23).

e Anden Berufskollegs im Kreis Unna (2024/25) gibt es insgesamt 787 Auszubildende (Erzieher*in,
Kinderpflege, Sozialassistenz). Davon wohnen 634 (81 %) im Kreis Unna und 153 (19 %) wohnen
aullerhalb und pendeln ein. Zusatzlich gibt es 193 Auspendler, die im Kreis Unna wohnen, aber
auRerhalb ein Berufskolleg besuchen (Seite 16).

e Bei Ausbildungsbeginn sind die Auszubildenden, die sich fiir das praxisintegrierte Ausbildungs-
format entscheiden, im Durchschnitt meistens 1-3 Jahre alter als die Personen, die sich fiir das
konsekutive Format entscheiden (Seite 20-21).

e Bei den Erzieher*innen haben zwei Drittel der Neueintritte die Hochschulreife und ein Drittel
den Mittleren Schulabschluss. In der Kinderpflege verteilen sich die Neueintritte gleichmaRig auf
den Ersten und Mittleren Schulabschluss. In der Sozialassistenz haben zwei Drittel den Ersten
Schulabschluss und etwas mehr als ein Viertel den Mittleren Schulabschluss (Seite 19).



1 Was fiir das Berufsfeld Kita und schulischer Ganztag spricht

Der Soziale Bereich ist ein Arbeitsfeld mit hohen Personalbedarfen und vielfaltigen Tatigkeitsmoglich-
keiten. Ein besonders wichtiges Feld innerhalb dessen ist die Erziehung und Betreuung von Kindern im
Vor- und Grundschulalter, da die institutionelle Kinderbetreuung oftmals Voraussetzung dafir ist, dass
beide Elternteile berufstatig sein konnen. Jungen Menschen verspricht dieses Arbeitsfeld nicht nur prak-
tisch tberall, egal in welcher Stadt oder auf dem Land, einen Arbeitsplatz finden zu kénnen, sondern auch
einen sicheren Arbeitsplatz: Zum einen, weil sich die Arbeit mit Kindern nicht durch Digitalisierung und
kiinstliche Intelligenz ersetzen lasst. Und zum anderen, da dem voraussichtlichen Schrumpfen der Ko-
horte der O bis unter 7-Jahrigen im Kreis Unna um ca. 12 % zwischen 2023 und 2035 ein Kita-Personal-
anteil’ von 18 % gegeniibersteht, der im gleichen Zeitraum das Renteneintrittsalter erreicht.?2 Ahnliches
gilt auch fiir Gesamtdeutschland. Hinzukommt der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung von Kindern
im Grundschulalter durch das Ganztagsférderungsgesetz (GaFéG), der ab dem Schuljahr 2026/27 zunichst
fur alle Kinder der ersten Klassenstufe gilt und dann fortschreitend ausgebaut wird. Die Personalbedarfe
werden dadurch nochmals deutlich steigen.

Zu Beginn sei noch ein terminologischer Hinweis gegeben: Die korrekte Bezeichnung fiir Personen, die
eine Ausbildung zur/zum Erzieher*in absolvieren, ist ,Studierende”. In den Ausbildungsgingen der Kin-
derpflege und Sozialassistenz werden die Personen hingegen als ,Schiler*innen” bezeichnet. Zwecks
sprachlicher Vereinfachung wird in diesem Bericht jedoch einheitlich die Bezeichnung ,Auszubildende”
gewadhlt. Ebenso werden so weit moglich genderneutrale Formulierungen gewahlt, auch wenn dadurch
von der Wortwahl der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) abgewichen wird (bspw.
»#Auszubildende in der Kinderpflege" statt ,Auszubildende Kinderpflegerinnen und -pfleger®).

2 Ein Berufsfeld, viele Wege

Viele Wege bieten einen Einstieg in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und ebenso viele unter-
schiedliche Berufsgruppen sind gemaB der flir NRW gliltigen Personalverordnung (Verordnung zu den
Grundsdtzen liber die Qualifikation und den Personalschliissel, PersVO) vom 27.11.2024 fiir die Arbeit in
Kitas zugelassen. Zu unterscheiden ist zunachst zwischen Fachkriften, die u. a. Gruppenleitungs- und
Einrichtungsleitungsaufgaben tbernehmen dirfen, und Ergdnzungskraften, die das nicht dirfen. Fach-
krafte bieten den Tragern eine groBere Flexibilitdt beim Personaleinsatz, missen aber in 6ffentlichen
Einrichtungen tarifvertraglich héher entlohnt werden (TV6D SuE S8a, statt S3/54). Auch die Tarifver-
trage anderer Trager, wie bspw. der AWO oder Caritas, spiegeln das meist nahezu identisch wider. Fir
den Einsatz von Personal in der schulischen Ganztagsbetreuung (im Weiteren mit OGS abgekiirzt) fehlen
Gesetzesvorgaben bisher. Eine weitere Art der Kinderbetreuung, die im Bericht jedoch nicht weiter be-
ricksichtigt wird, ist die Tagespflege. Dabei handelt es sich um die Betreuung von Kindern durch eine
qualifizierte Tagesmutter oder einen Tagesvater, entweder im Haushalt der Tagespflegeperson oder der
Familie. Gro3tagespflegen bezeichnen den Zusammenschluss mehrerer Tagespflegepersonen. Diese be-
notigen dafiir keine besondere Berufsausbildung, sondern lediglich die Genehmigung des zustdndigen
Jugendamtes, die u. a. an das Absolvieren von QualifizierungsmaRnahmen gebunden ist (§ 43 SGB VIII).
Im Jahr 2024 haben im Kreis Unna 1.332 Kinder eine Tagespflege und 14.421 Kinder eine Kita besucht.

2.1 Die Hauptwege: Erzieher*in, Kinderpflege und Sozialassistenz

Als typische Hauptwege, um in einer Kita oder der schulischen Ganztagsbetreuung zu arbeiten, kdnnen
die Ausbildungsberufe Erzieher*in, Kinderpfleger*in und Sozialassistent*in gelten. Ab dem Schuljahr

1 Bezogen auf das padagogische, Leitungs- und Verwaltungspersonal. Nicht berticksichtigt wird das Hauswirtschafts-
und Technikpersonal, das nur einen extrem kleinen Anteil stellt.

2 Eigene Berechnungen auf Grundlage der Bevélkerungsvorausberechnung von IT.NRW (07.2024) und der Kinder- und
Jugendhilfestatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (07.2024).



2024/25 wird zudem die Ausbildung zur Sozialassistenz mit dem Schwerpunkt Erziehung, Bildung und
Betreuung fiir Grundschulkinder angeboten.

Kinderpfleger*innen sind Ergdnzungskrafte (§ 6 Abs. 1 PersVO). Sie unterstiitzen in Einrichtungen fir
Kinder, bspw. Kitas, die Arbeit der Fachkrifte. Sie konnen auch auRerhalb von Kitas arbeiten, wie z. B. in
Kinderkliniken, Heimen und GroRtagespflegen. Bedingt durch den bis zum 31.12.2030 befristeten Teil 2
,Mafnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Fachkrdftemangels der PersVO, kénnen Kinderpfleger*innen
zur Erfillung von Personalschlisseln auch auf Fachkraftstunden eingesetzt werden (8 11 Abs. 3 PersVO;
weitere Erklarung in Kapitel 2.2). Daflir benétigen sie jedoch drei Jahre Berufserfahrung in einer Kita und
eine 160h Fortbildung. Personal, das bereits am 31.12.2030 nach den MaBBgaben von Teil 2 der PersVO
beschaftigt wurde, darf auch danach dauerhaft in der gleichen Form eingesetzt werden (§ 10 Abs. 2 Per-
sVO). Fur Neueinstellungen nach dem 31.12.2030 gilt dies aber nicht. Wurde die Ausbildung erfolgreich
absolviert und verfligt man tber den Mittleren Schulabschluss (Realschulabschluss), so kann die Aus-
bzw. Weiterbildung zur/zum Erzieher*in angeschlossen werden.

Auch Sozialassistent*innen sind Erganzungskrafte (§ 6 Abs. 1 PersVO) und unterstiitzen die Arbeit von
Fachkraften. Sie kénnen in Kitas arbeiten, aber vor allem auch in anderen padagogisch-betreuenden Ein-
richtungen, wie bspw. der schulischen Ganztagsbetreuung, in Wohngruppen, der Altenpflege und in Ein-
richtungen fir Menschen mit Behinderung. Auch sie kdnnen unter gleichen Bedingungen auf Fachkraft-
stunden eingesetzt werden (§ 11 Abs. 3 PersVO). Sozialassistent*innen mit dem Schwerpunkt Erziehung,
Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder werden zukiinftig voraussichtlich vor allem in der schuli-
schen Ganztagsbetreuung arbeiten. Wurde die Ausbildung in einer ihrer beiden Varianten erfolgreich
absolviert und verfligt man Gber den Mittleren Schulabschluss, so kann die Aus- bzw. Weiterbildung
zur/zum Erzieher*in angeschlossen werden.

Erzieher*innen sind sozialpddagogische Fachkrafte (§ 4 Abs. 1 PersVO). Sie arbeiten vor allem in Kitas,
aber auch in anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, wie stationdren Einrichtungen fir Kinder
und Jugendliche oder in der schulischen Ganztagsbetreuung und Freizeiteinrichtungen. Als sozialpada-
gogische Fachkraft diirfen sie in Kitas Gruppen leiten (§ 7 Abs. 1 PersVO) und kénnen nach mindestens
zwei Jahren Berufserfahrung die Kitaleitung tbernehmen (§ 8 Abs. 1 PersVO).

2.2 Vielfaltige Nebenwege

Die aktuelle Personalverordnung vom 27.11.2024 erlaubt auch Personen, die andere Ausbildungsberufe
oder Studiengange absolviert haben, in Kitas zu arbeiten. Da fiir die schulische Ganztagsbetreuung keine
gesetzlichen Personalvorgaben vorliegen, sind keine allgemeinen Aussagen moglich.

Die Personalverordnung ist komplex, da vielfaltig differenziert wird, mit welchem beruflichen Hintergrund
und unter welchen Bedingungen Personal in Kitas als sozialpaddagogische Fachkraft oder Erganzungskraft
eingestuft wird. Zudem gibt es Personengruppen, die nicht als Fach- bzw. Ergdnzungskraft eingestuft
werden, aber zum Umgang mit dem Personalmangel befristet bis zum 31.12.2030 ,auf Erganzungskraft-
oder Fachkraftstunden eingesetzt bzw. angerechnet’ werden dirfen (so die Formulierung der PersVO,
§§ 11, 12 und 13), um die gesetzlichen Personalschlissel zu erfiillen. So kénnen bspw. unter bestimmten
Bedingungen bereits Auszubildende und Studierende (§ 8a Abs. 4, 5 sowie § 13 PersVO) auf Erganzungs-
und Fachkraftstunden eingesetzt werden. Der sog. ,Einsatz auf Fach- und Erganzungskraftstunden’ ist
nur fur die Erfiillung der gesetzlichen Personalschliissel relevant, hangt aber nicht mit der tarifvertragli-
chen Einstufung und Entlohnung zusammen.



Die Details auRen vor lassend, flihren folgende Qualifikationen zum unbefristeten Status als sozialpada-
gogische Fachkraft (§ 4 PersVO), der die Ubernahme von Gruppenleitungs- und Einrichtungsleitungsauf-
gaben gestattet: Die Ausbildungen Erzieher*in, Heilpiadagog*in, Heilerziehungspfleger*in®, Kindheitspa-
dagog*in sowie Diplom-, Bachelor- und Masterabschliisse in Erziehungswissenschaft, Heilpddagogik, Re-
habilitationspadagogik, Sonderpadagogik, Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik, Sozialpddagogik und das
erste Staatsexamen bzw. ein Masterabschluss im Grundschullehramt.

Befristet bis zum 31.12.2030 sind durch § 11 Abs. 2 PersVO Personen mit folgenden Ausbildungen oder
Studienabschliissen auf Fachkraftstunden anrechenbar: Logopidie, Motopidie®, Physiotherapie, Ergo-
therapie, Theaterpadagogik, Kulturpidagogik, Musikpadagogik, Religionspadagogik, Sportpadagogik,
Kunstpadagogik, Medienpidagogik, Psychologie und Bildungswissenschaft. Ebenso kénnen regulare un-
befristete Erganzungskrafte, d. h. Personen mit den Ausbildungen Kinderpflege, Sozialassistenz, Heiler-
ziehungshilfe, Krippenerzieher*innen und Hortner*innen (§ 6 PersVO), auf Fachkraftstunden angerechnet
werden (§ 11 Abs. 3 PersVO).

Auf Erganzungskraftstunden anrechenbar sind befristet bis zum 31.12.2030 durch § 12 PersVO Perso-
nen mit folgenden Berufshintergriinden: Arbeitserzieher*innen, Familienpfleger*innen, Dorfhelfer*in-
nen, Gymnastiklehrer*innen und Kindertagespflegepersonen.

Obwohl die vorausgegangene Aufzahlung umfangreich ist, ist sie nicht abschlieRend, da bspw. auch aus-
landische Abschlisse anerkannt werden kénnen (§ 2 Abs. 6 PersVO) und die Landesjugendamter nach § 9
PersVO in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen erteilen kénnen. Einen niedrigschwelligen Einstieg
in die schulische Ganztagsbetreuung kann zudem die von der Arbeitsagentur angebotene Qualifizierung
zur Betreuungskraft in der Offenen Ganztagsschule (OGS) bieten.

3 Vorstellung der Ausbildungen

Die Ausbildungen Erzieher*in, Kinderpflege und Sozialassistenz sind keine dualen Ausbildungen und so-
mit nicht nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) geregelt. Stattdessen handelt
es sich um Ausbildungen nach Landesrecht. Als solche werden sie in NRW in zwei Formaten angeboten:
Als konsekutive Ausbildung, die auch vollzeitschulische Ausbildung genannt wird, und die urspriingliche
klassische Form darstellt und als praxisintegrierte Ausbildung (PiA), die seit 2012 in NRW moglich ist.

Die konsekutiven Ausbildungen bestehen aus dem 2-jahrigen Besuch eines Berufskollegs, in den 16
Wochen Praktikum integriert sind. Je nach Ausbildung und Berufskolleg kann die Gesamtpraktikums-
dauer unterschiedlich auf Einrichtungen (meistens zwei) sowie Uber die zwei Jahre verteilt sein. Handelt
es sich um eine 3-jahrige Ausbildung, wie die zur/zum Erzieher*in, schlie3t sich ein 1-jahriges Berufs-
praktikum an. Dieses wird ergénzt durch einen praktikumsbegleitenden Unterricht am Berufskolleg, der
bspw. an einem Tag alle zwei Wochen stattfindet oder in kurzen Blécken. Die 2-jahrigen Ausbildungen
Kinderpflege und Sozialassistenz umfassen kein solches Berufspraktikum. Sie enden nach der 2-jahrigen
Schulzeit, in der haufig die Mdglichkeit besteht, ergdnzend zum Berufsabschluss den Erweiterten Ersten
Schulabschluss (Hauptschulabschluss Klasse 10) oder den Mittleren Schulabschluss (Realschulabschluss)
mit/ohne Qualifikation zu erwerben.

In konsekutiven Ausbildungen wird kein Ausbildungsgehalt gezahlt. Die 2-jahrige Schulzeit kann aber
durch Schiler-BAf6G (max. 959€/Monat) oder Aufstiegs-BAfoG (max. 1019€/Monat; teilweise zuriick-
zuzahlen) geférdert werden. Erzieher*innen erhalten im 1-jahrigen Berufspraktikum in 6ffentlichen Ein-
richtungen nach dem TVPGD (Tarifvertrag fir Praktikant*innen) ab dem 01.03.2024 ein Gehalt von
1.802€/Monat. Die Gehélter anderer Trager sind oft vergleichbar, teils sogar héher.

8 Wird angeboten am Mirkischen Berufskolleg Unna.


https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/suche/angebot/232371924
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/suche/angebot/232371924

Die praxisintegrierten Ausbildungen dhneln der dualen Ausbildung. Sie setzen gleich zu Beginn das Vor-
liegen eines Ausbildungsvertrages mit einem Trager einer fir die Ausbildung passenden Einrichtung vo-
raus (bspw. Kita). In der gesamten Ausbildungsdauer wird jede Woche in etwa zur Hilfe das Berufskolleg
besucht und zur anderen Halfte in der Praxiseinrichtung gearbeitet. Daflir erhalten die Auszubildenden
in 6ffentlichen Einrichtungen nach dem TVAGD (Tarifvertrag fir Auszubildende) ab dem ab 01.03.2024
von Anfang an ein Gehalt von 1218€/Monat im 1. Jahr, 1268€/Monat im 2. Jahr und 1314€/Monat im
3. Jahr. Die Gehalter anderer Trager sind oft vergleichbar, teils sogar héher.

Wenige Universitaten in Deutschland bieten zudem 4-jahrige Bachelor-Studienginge an (u. a. Kindheits-
padagogik, Sozialpddagogik), in denen parallel die Ausbildung zur/zum Erzieher*in absolviert wird.

Aus Sicht einer Schiilerin bzw. eines Schiilers lauft der Bewerbungsprozess auf eine der drei Ausbildun-
gen im Kreis Unna zum Schuljahr 2025/26 folgendermaf3en ab. Startpunkt ist die Webseite schulbewer-
bung.de, die als zentrale Anmeldeplattform dient. Andere Stadte/Kreise nutzen teilweise noch die Vor-
gangerwebseite schueleranmeldung.de (auch SchiilerOnline genannt). Auf beiden Webseiten sind alle
von den Berufskollegs innerhalb des eigenen Kreises angebotenen Ausbildungen und Bildungsgange zu
finden, auf die sich beworben werden kann. Am Ende der Anmeldung, in deren Rahmen Angaben zur
Person und zum Schulabschluss gemacht werden missen, erfahren die Interessent*innen, welche Doku-
mente ggf. ausgedruckt im Berufskolleg nachgereicht werden missen (Zeugnisse etc.). Handelt es sich
um eine Bewerbung auf eine praxisintegrierte Ausbildung muss gleich zu Beginn ein Ausbildungsvertrag
mit einem Trager einer fiir die Ausbildung passenden Einrichtung vorgelegt werden. Ersatzweise kann
eine vom Trager unterzeichnete Absichtserklarung genutzt und der Ausbildungsvertrag nachgereicht
werden. Die Berufskollegs schlieBen ebenfalls Vertriage mit den Praxistragern (falls nicht bereits gesche-
hen), in denen u. a. die Freistellung der Auszubildenden festgelegt wird flir Tage, an denen praktikums-
begleitender Unterricht stattfindet.

Flr das Suchen passender Praxiseinrichtungen - sei es fiir kurzzeitige Praktika, ein einjahriges Berufs-
praktikum oder den Ausbildungsvertrag der PiA - sind die Interessent*innen selbst verantwortlich. Die
Berufskollegs informieren und unterstiitzen jedoch, bspw. im Gesprach oder in Form von Stellenb6rsen
auf ihren Webseiten, in die die Trager offene Praktikums- und PiA-Stellen eintragen kénnen.

Der Anmelde- bzw. Bewerbungszeitraum geht normalerweise von Anfang Februar bis Ende Juli. Teil-
weise sind auch ganzjahrige Bewerbungen moglich, wie bspw. fir die Ausbildungen Kinderpflege und
Erzieher*in am Markischen Berufskolleg Unna. Hier ist bspw. auch ein direkter Einstieg in das dritte Aus-
bildungsjahr moglich; eine Option, die sich u. a. flr Personen anbietet, die die sogenannte Externenprii-
fung® bestanden haben oder nach einer lingeren Unterbrechung in die Ausbildung zuriickkehren.

Neben dem Erstwunsch kann sich auf schulbewerbung.de auch fiir einen anderen Ausbildungsgang als
Zweitwunsch angemeldet werden. Ebenso kann eingesehen werden, ob eine Zulassung oder Ablehnung
vorliegt, bspw. weil Voraussetzungen nicht erfiillt wurden oder eine Ubernachfrage vorgelegen hat.

Nach erfolgreicher Ausbildung steht fir die Nachwuchskrafte der Arbeitseintritt an. Wer die Ausbildung
in der Kinderpflege oder Sozialassistenz absolviert und den Mittleren Schulabschluss hat (der in der Regel
parallel zur Ausbildung erworben werden kann), kann die Aus- bzw. Weiterbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher anschlief3en.

Weitere wichtige Informationen, wie zu den Voraussetzungen und zur Finanzierung der Ausbildung bzw.
zu den Ausbildungsgehiltern, stehen in Abbildung 1 bis Abbildung 3.

4 Eine Externenpriifung am Berufskolleg erméglicht den Erwerb eines Abschlusses ohne den Bildungsgang tatsich-
lich vollstandig besucht zu haben, indem direkt die Externenpriifung als eine Art Abschlusspriifung abgelegt wird.


https://schulbewerbung.de/
https://schulbewerbung.de/
http://www.schueleranmeldung.de/
https://schulbewerbung.de/

Abbildung 1: Steckbrief zur Ausbildung zur/zum Erzieher*in

AUSBILDUNG ZUR ERZIEHERIN/
ZUM ERZIEHER (3 Jahre)

Erzieher*innen sind Fachkrafte. Sie arbeiten vor allem in
Kitas, aber auch in anderen Bereichen der Kinder- und w——
Jugendhilfe, wie der schulischen Ganztagsbetreuung, in
Freizeiteinrichtungen oder stationaren Einrichtungen fiir
Kinder und Jugendliche. In Kitas diirfen sie Gruppen leiten
und kénnen nach ausreichend Berufserfahrung die Kitaleitung

tibernehmen. s
Wie ist die Ausbildung aufgebaut? Es gibt zwei Formen der Ausbildung: Wo macht man die
. . . . Ausbildung?
* Vollzeitschulische Ausbildung (auch konsekutive Form genannt):
2 Jahre nur Schule (inkl. 16 Wochen unbezahltes Praktikum) An den Fachschulen im
und danach ein Jahr bezahltes Berufspraktikum (inkl. praktikums- Berufskolleg (Lippe
begleitendem Unterricht, bspw. alle 2 Wochen ein Tag). Berufskolleg Liinen,

¢ Praxisintegrierte Ausbildung (PiA): Jede Woche ca. zur Halfte Schule Markisches Berufskolleg
und Kita. Unna und Werkstatt-

Berufskolleg Unna).t

Welche Voraussetzungen gibt es?

* Einer der folgenden Punkte muss erftillt sein:
oMittlerer Schulabschluss + 2-jahrige passende Berufsausbildung (z. B. Kinderpflege/Sozialassistenz).
oMittlerer Schulabschluss + 5-jahrige passende Berufstatigkeit (z. B. in Kita ohne Ausbildung).
o Abitur/Fachabitur + 240 Stunden passende Praxiserfahrung (z. B. Praktika/FSJ in Kita).

o 3-jahrige nicht passende Berufsausbildung (z. B. Elektriker) + 240 Stunden passende Praxiserfahrung
(z. B. Praktika/FSJ in Kita).

o Fiir Praxisphasen: (1) erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, (2) Gesundheitszeugnis?
und (3) Impfnachweis (Masern).

o Nur bei PiA: Ausbildungsvertrag mit einem Kita-Trager.

Und was ist mit Geld? Es gibt unterschiedliche Finanzierungsmaglichkeiten:

* Vollzeitschulische Form: In den ersten beiden Jahren in der Schule Aufstiegs-BAf6G (max. 1019€/Monat;
muss teilweise zuriickgezahlt werden) oder Schiiler-BAf6G (max. 959€/Monat; muss nicht zuriickgezahlt
werden). Im dritten Jahr nach TVP6D bezahltes Berufspraktikum (1.802€/Monat), dafiir kein BAf6G mehr.

® PiA: Bezahlung nach TVAGD durch Kita-Trager wahrend der gesamten Ausbildungsdauer
(1. Jahr 1218€/Monat, 2. Jahr 1268€/Monat, 3. Jahr 1314€/Monat).

¢ Im Einzelfall zu priifen: Férderung durch Bildungsgutscheine.

1) Es gibt auch die Moglichkeit, die Ausbildung am beruflichen Gymnasium im Berufskolleg zu machen; im Kreis Unna wird das aber nicht angeboten.
Hier dauert die Ausbildung 4 Jahre, dafiir erhdlt man zusatzlich das Abitur. Neben den in der Abbildung genannten Vorrausetzungen wird zusatzlich
die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe bendtigt. 2) Bedeutet den Nachweis des Gesundheitsamtes tiber die Teilnahme an einer
wenige Stunden dauernden Hygieneschulung.



Abbildung 2: Steckbrief zur Ausbildung in der Kinderpflege

AUSBILDUNG IN DER
KINDERPFLEGE (2 Jahre)

Kinderpfleger*innen sind Erganzungskrafte. Sie unter-
stiitzen in Einrichtungen fiir Kinder, bspw. Kitas, die
Arbeit der Fachkrafte. Gruppen- oder Kita-Leitungen
diirfen sie nicht tibernehmen. Sie konnen auch au3erhalb
von Kitas arbeiten, wie z. B. in Kinderkliniken, Heimen und
GrofBtagespflege. Wer die Ausbhildung absolviert und den ,
Mittleren Schulabschluss hat, kann die Ausbildung zur Erzieherin/ N
zum Erzieher machen.

_Stock adobeicom

Wie ist die Ausbildung aufgebaut? Es gibt zwei Formen der Wo macht man die

Ausbildung: Ausbildung?

* Vollzeitschulische Ausbildung (auch konsekutive Form genannt): An den Berufsfachschulen im
Nur Schule (inkl. 16 Wochen unbezahltes Praktikum). Berufskolleg (Lippe Berufs-

kolleg Liinen, Markisches
Berufskolleg Unna und
Werkstatt-Berufskolleg Unna).

¢ Praxisintegrierte Ausbildung (PiA):
Jede Woche ca. zur Halfte Schule und Praxiseinrichtung.

Welche Voraussetzungen gibt es?
o Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss Klasse 9) und Beenden der 10-jahrigen Vollzeitschulpflicht.

» Fiir Praxisphasen: (1) erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, (2) Gesundheitszeugnis! und
(3) Impfnachweis (Masern).

* Nur bei PiA: Ausbildungsvertrag mit einem Trager einer passenden Einrichtung.

Und was ist mit Geld? Es gibt unterschiedliche Finanzierungsmdéglichkeiten:
» Vollzeitschulische Form: Schiiler-BAf6G (max. 803€/Monat, muss nicht zurlickgezahlt werden).

* PiA: Bezahlung durch Praxistrager wahrend der gesamten Ausbildungsdauer (nicht nach Tarifvertrag
geregelt, aber oft vergleichbar mit PiA Erzieher*in, d.h. 1. Jahr 1218€/Monat und 2. Jahr 1268€/Monat).

* Im Einzelfall zu priifen: Forderung durch Bildungsgutscheine.

1) Bedeutet den Nachweis des Gesundheitsamtes tiber die Teilnahme an einer wenige Stunden dauernden Hygieneschulung.



Abbildung 3: Steckbrief zur Ausbildung zur Sozialassistenz

AUSBILDUNG ZUR
SOZIALASSISTENZ (2 Jahre)

Sozialassistent*innen sind Erganzungskrafte und unter-
stiitzen die Arbeit von Fachkraften. Sie konnen in Kitas
arbeiten, aber vor allem auch in anderen padagogisch-
betreuenden Einrichtungen, wie bspw. im schulischen
Ganztag (OGS), Wohngruppen, Altenpflege und Einrichtungen
fliir Menschen mit Behinderung. Gruppen- oder Kita-Leitungen
dirfen sie nicht (ibernehmen. Ab dem Schuljahr 2024/25 gibt es
neben der allgemeinen Sozialassistenz auch noch die Sozialassistenz

mit dem Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschul-
kinder. Wer eine der Varianten absolviert und den Mittleren Schulabschluss hat, kann die
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher machen.

Stock.adobe.com

Wie ist die Ausbildung aufgebaut? Es gibt zwei Formen der Wo macht man die

Ausbildung: Ausbildung?

* Vollzeitschulische Ausbildung (auch konsekutive Form genannt): An den Berufsfachschulen im
Nur Schule (inkl. 16 Wochen unbezahltes Praktikum). Berufskolleg (Lippe Berufs-

kolleg Liinen, Markisches
Berufskolleg Unna und
Werkstatt-Berufskolleg Unna).

* Praxisintegrierte Ausbildung (PiA):
Jede Woche ca. zur Halfte Schule und Praxiseinrichtung.

Welche Voraussetzungen gibt es?
» Erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss Klasse 9) und Beenden der 10-jdhrigen Vollzeitschulpflicht.

» Fiir Praxisphasen: (1) erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, (2) Gesundheitszeugnis! und
(3) Impfnachweis (Masern).

* Nur bei PiA: Ausbildungsvertrag mit einem Trager einer passenden Einrichtung.

Und was ist mit Geld? Es gibt unterschiedliche Finanzierungsmaéglichkeiten:
» Vollzeitschulische Form: Schiiler-BAfoG (max. 803€/Monat, muss nicht zurlickgezahlt werden).

e PiA: Bezahlung durch Praxistrager wahrend der gesamten Ausbildungsdauer (nicht nach Tarifvertrag
geregelt, aber oft vergleichbar mit PiA Erzieher*in, d.h. 1. Jahr 1218€/Monat und 2. Jahr 1268€/Monat).

* Im Einzelfall zu priifen: Férderung durch Bildungsgutscheine.

1) Bedeutet den Nachweis des Gesundheitsamtes tiber die Teilnahme an einer wenige Stunden dauernden Hygieneschulung.



4 Ausbildungsangebote im Kreis Unna

Wo im Kreis Unna welche Ausbildung in welcher Form (d. h. als praxisintegrierte Ausbildung (PiA) oder
in konsekutiver/vollzeitschulischer Form) zum Schuljahr 2025/26 angeboten wird, zeigt Abbildung 4.

Abbildung 4: Berufskollegstandorte und angebotene Ausbildungen im Kreis Unna im Schuljahr 2025/26
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Berufskolleg Angebotene Ausbildungen in 2025/26
Lippe Erzieher*in (PiA & konsekutiv)

Berufskolleg Liinen | Kinderpflege (PiA & konsekutiv)
Sozialassistenz OGS* (konsekutiv)
Markisches Erzieher*in (PiA & konsekutiv)
Berufskolleg Unna | Kinderpflege (PiA & konsekutiv)
Sozialassistenz (konsekutiv)
Sozialassistenz OGS* (PiA & konsekutiv)
Werkstatt Erzieher*in (PiA & konsekutiv)
Berufskolleg Unna | Kinderpflege (PiA & konsekutiv)
Sozialassistenz (PiA & konsekutiv)
Sozialassistenz OGS* (PiA & konsekutiv)

Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring. Hinweis: * OGS = Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder.
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Fir die im Rahmen der Ausbildung nétigen Praktika, das einjahrige Berufspraktikum und die Praxistage
der PiA bieten sich zahlreiche Einrichtungen im Kreis Unna an. Fir die Ausbildung zur/zum Erzieher*in
sind Kitas ideal geeignet. Aufgrund anderer Schwerpunkte in den Ausbildungen Kinderpflege und Sozi-
alassistenz eignen sich zuséatzlich auch die schulische Ganztagsbetreuung (fir Kinderpflege und Sozialas-
sistenz), aber auch Einrichtungen der Altenpflege sowie fir Menschen mit Behinderung (nur Sozialassis-
tenz). Die in Abbildung 5 dargestellte Karte der Kita-Standorte im Kreis Unna, zeigt, dass Auszubildende
in vielen Fallen einen wohnortnahen Praktikumsplatz in einer Kita finden kénnen sollten.

Abbildung 5: Kita-Standorte im Kreis Unna nach Tragerschaft

Kreis Coesfeld

Stadt Hamm

Kreis
Reckling-
hausen

Stadt Dortmund
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~ |
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/
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["] Grenze Kreis Unna @ Johanniter @ EKD/Diakonie
© Sonstige A Katholische Kirche/Caritas A Jugendamt

Hintergrundkarte: © GeoBasis-DE / BKG (2025) CC BY 4.0 - Darstellung: Kreis Unna, Fachbereich Geoinformation und Statistik (SR) - Stand der Daten: 04/2025
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5 Die Ausbildungssituation im Kreis Unna von 2018/19 bis
2024/25

Zur Beschreibung der Ausbildungssituation in den Ausbildungen Erzieher*in, Kinderpflege und Sozialas-
sistenz im Kreis Unna in den sieben Schuljahren von 2018/19 bis 2024/25 wird einleitend die Anzahl der
Auszubildenden betrachtet, um im Anschluss differenzierter auf die Neueintritte und die Abgange bzw.
Abschlisse zu blicken.

Die Entwicklung der Gesamtzahl der Auszubildenden im Kreis Unna ist in Abbildung 6 zu sehen; zunachst
allerdings ohne Unterscheidung zwischen dem konsekutiven und praxisintegrierten Ausbildungsformat
und ohne Unterscheidung zwischen der reguldren Sozialassistenzausbildung ohne Schwerpunkt und der-
jenigen mit dem Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder (OGS). Auch im Wei-
teren wird - aul3er explizit anders angegeben - auf die Schwerpunktdifferenzierung verzichtet, da sie
erst im Schuljahr 2024/25 eingefiihrt wurde und nicht ausschlaggebend ist, wenn wie hier nur die Be-
rufsfelder Kita und OGS betrachtet werden.

Die deutlich groRte Auszubildendengruppe ist die der Erzieher*innen, deren Anzahl von 350 in 2018/19
auf 400 in 2024/25 gestiegen ist; eine Zunahme um 14 %. Das ist positiv zu bewerten, da sie als zukinf-
tige Fachkrifte (statt Ergdnzungskrifte) besonders systemrelevant sind. In der zweitgréB8ten Gruppe, der
Kinderpflege, hat sich die Zahl der Auszubildenden mehr als verdoppelt von 128 in 2018/18 auf 269 in
2024/25. In der kleinsten Gruppe, der Sozialassistenz, lag bis zum Schuljahr 2023/24 weitgehend Kon-
stanz vor. Erst zum aktuellen Schuljahr ist eine pl6tzliche Zunahme um 39 % zu beobachten, von 77 Aus-
zubildenden in 2023/24 auf 118 in 2024/25. Der sprunghafte Anstieg ist teilweise auf die Neueinfiih-
rung der Sozialassistenz mit dem Schwerpunkt OGS zuriickfuhren (weitere Details auf Seite 17-18).

Abbildung 6: Gesamtzahl der Auszubildenden nach Ausbildung im Kreis Unna (2018/19-2024/25)
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@ Erzieher*in (gesamt) ®Kinderpflege (gesamt) ®Sozialassistenz (gesamt)

Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.
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Der Anteil der Auszubildenden ohne deutsche Staatsangehérigkeit, die im Weiteren als Auslander be-
zeichnet werden, liegt je nach Schuljahr und Ausbildung zwischen 5 bis 27 %. Der Durchschnitt in den
drei Schuljahren von 2022/23 bis 2024/25 liegt bei den Erzieher*innen bei 8 %, in der Kinderpflege bei
13 % und der Sozialassistenz bei 21 % (Abbildung 7). Es gibt keinen klaren Trend zur Zu- oder Abnahme.

Abbildung 7: Staatsangehdrigkeitsverteilung (Deutsch/Auslander) nach Ausbildung im Kreis Unna im
Durchschnitt der drei Schuljahre 2022/23 bis 2024/25

Erzieher*in (gesamt) Kinderpflege (gesamt) Sozialassistenz (gesamt)

WAusléander M Deutsche

Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

Der Frauenanteil in den Ausbildungsgangen Erzieher*in und Kinderpflege liegt unabhingig des Ausbil-
dungsformats im Durchschnitt der drei Schuljahre von 2022/23 bis 2024/25 sowie in fast jedem einzel-

nen Schuljahr seit 2018/19 bei ca. 80 % (Abbildung 8). In der Sozialassistenz liegt er mit drei Vierteln
leicht darunter.

Abbildung 8: Geschlechterverteilung nach Ausbildung im Kreis Unna im Durchschnitt der drei Schul-
jahre 2022/23 bis 2024/25

Erzieher*in (gesamt) Kinderpflege (gesamt) Sozialassistenz (gesamt)

WFrauen MManner

Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.
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Im Schuljahr 2024/25 gibt es insgesamt 787 Auszubildende (Erzieher*in, Kinderpflege, Sozialassistenz),
die ihre Ausbildung an einem Berufskolleg im Kreis Unna durchfiihren. Davon wohnen 634 Personen
(81 %) im Kreis Unna und 153 Personen (19 %) wohnen auBerhalb und pendeln ein. Zusatzlich gibt es
193 Auspendler, also Personen, die im Kreis Unna wohnen, aber eine der drei Ausbildungen an einem
Berufskolleg auRerhalb des Kreises absolvieren. Wie Abbildung 9 zeigt, verteilen sich die allermeisten
Personen auf Hamm (57), Dortmund (52), den Markischen Kreis (42) und den Kreis Coesfeld (32). Als
Grund fiir das Auspendeln kann vermutet werden, dass die Berufskollegs in den Nachbarstadten/-kreisen
naher am Wohnort der Auszubildenden sind als die Alternativen im Kreis Unna. Da fiir die Auspendler
keine weiteren Informationen vorliegen, werden sie weder in den vorausgegangenen noch nachfolgend
berichteten Zahlen und Abbildungen bertiicksichtigt.

Abbildung 9: Im Kreis Unna wohnende Auszubildende (Erzieher*in, Kinderpflege und Sozialassistenz),
die an ein Berufskolleg auBerhalb des Kreises auspendeln (2024/25)

Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bildungsmonitoring;
Darstellung: Fachbereich Geoinformation und Kataster. Hinweis: Fallzahlen unter finf werden aus Griinden des Datenschutzes mit
,<5"“ berichtet.
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Als nachstes werden die Neueintritte in die Ausbildungsgange betrachtet, sowohl ohne als auch mit Un-
terscheidung nach den Ausbildungsformaten. Die praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher*in wird
im Kreis Unna seit dem Schuljahr 2019/20 angeboten und in der Kinderpflege seit 2023/24. Die Ausbil-
dung zur Sozialassistenz mit dem landesweit neuen Schwerpunkt OGS wird seit dem Schuljahr 2024/25
sowohl konsekutiv als auch praxisintegriert angeboten. In den Abbildungen wird sie zwecks Vereinfa-
chung mit der Sozialassistenz zusammengefasst.

Die Entwicklung der Neueintritte zwischen 2018/19 und 2024/25 spiegelt im Wesentlichen die Ent-
wicklung der Gesamtzahl der Auszubildenden wider, zeigt allerdings auch Neues. Bei den Erzieher*innen
liegt zum Schuljahr 2023/24 erstmalig ein relevanter Riickgang an Neueintritten vor und auch in
2024/25 setzt sich das reduzierte Niveau mit nun nur noch 148 statt vormals 176 Personen fort (Abbil-
dung 10). Dieser Gesamtriickgang erklart sich durch eine deutliche Abnahme bei den Neueintritten in die
konsekutive Ausbildung zur/zum Erzieher*in von 82 in 2022/23 auf 48 in 2024/25, wihrend das praxis-
integrierte Format im gleichen Zeitraum leicht gewachsen ist (Abbildung 11).

Die Kinderpflege hat bei Zusammenfassung der Ausbildungsformate seit dem Schuljahr 2018/19 mit
damals 82 Personen eine Verdopplung der Neueintritte auf 162 Personen im Schuljahr 2024/25 erlebt.
Damit wurden die Erzieher*innen als groRRte Gruppe Uberholt. Auch in der Sozialassistenz gab es ein
Wachstum, allerdings pl6tzlich und rasant vom Schuljahr 2023/24 mit 41 Neueintritten zum Schuljahr
2024/25 mit 93 Neueintritten (Abbildung 10). Davon entfallen 20 Personen auf die konsekutive Sozial-
assistenzausbildung mit dem Schwerpunkt OGS und sieben auf die praxisintegrierte Ausbildung des glei-
chen Schwerpunkts (Abbildung 11).

Sollte sich das Verhiltnis der Neueintritte in Ausbildungen, die zum Status als Fach- gegeniber Ergan-
zungskraft fihren, fortsetzen oder sogar verscharfen, ware das durchaus relevant. Denn nur Fachkrafte,
wie bspw. Erzieher*innen, durfen in Kitas Gruppen- und Einrichtungsleitungsaufgaben (ibernehmen.
Auch sind Fachkrafte zwingend fiir die Praxisbegleitung von Auszubildenden nétig und es gibt Aufgaben,
die Erganzungskrafte nur unter Aufsicht einer Fachkraft Gbernehmen dirfen.

Abbildung 10: Neueintritte an den Berufskollegs im Kreis Unna nach Ausbildung (2018/19-2024/25)
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.
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Abbildung 11: Neueintritte an den Berufskollegs im Kreis Unna nach Ausbildung und Ausbildungsfor-
mat (2018/19-2024/25)
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring. Hinweis: Die Sozialassistenz mit dem Schwerpunkt OGS wird subsumiert unter die ,Sozialassistenz (kon./PiA)".

Insgesamt zeigt sich, dass die PiA als Alternative zur konsekutiven Form wahrgenommen wird, sowohl
bei den Erzieher*innen als auch in der Kinderpflege (Abbildung 11). Durch das Anbieten beider Formate
steigen bis 2022/23 die Neueintritte in Summe zwar geringflgig an (Abbildung 10), was dafirspricht,
dass sich tendenziell zwei Zielgruppen erschlieBen lassen. Gleichzeitig aber reduzieren sich die Neuein-
tritte in die konsekutiven Formate fast im gleichen Umfang, wie die PiA an Neueintritten gewinnt (Abbil-
dung 11). In weiten Teilen konkurrieren beide Formate also um die gleichen Interessent*innen. Zu be-
achten ist aber auch, dass Berufskollegs mit den ihnen zur Verfligung stehenden Lehrkraften entweder
konsekutive oder praxisintegrierte Ausbildungsgange, nicht aber beliebig viele von beiden anbieten kén-
nen. Die Neueintritte hdngen also nicht nur von der Nachfrage, sondern auch vom Angebot ab.

Im Kontext der Neueintritte an den Berufskollegs konnte auch (ber die Ausbildungskapazititen und
Klassenauslastungen berichtet werden, worauf auf Grund der Komplexitat des Themas aber verzichtet
wird. Eine Erlauterung mit weiteren Informationen hierzu findet sich in einem Exkurs am Kapitelende.

Im nichsten Schritt werden die Neueintritte differenziert nach ihrem hochsten allgemeinbildenden
Schulabschluss betrachtet. Die Ausbildung zur/zum Erzieher*in stellt hdhere Anspriiche an die Schulab-
schlisse der Bewerbenden (mind. Mittlerer Schulabschluss) als die Ausbildungen zur Sozialassistenz und
Kinderpflege (mind. Erster Schulabschluss). Entsprechend unterscheiden sich die Ausbildungsgange in
der Zusammensetzung der Auszubildenden hinsichtlich ihrer schulischen Vorbildung, wie Abbildung 12
zeigt. Ohne nach dem Ausbildungsformat zu unterscheiden verfiigen im Durchschnitt iber die drei Schul-
jahre von 2022/23 bis 2024/25 zwei Drittel der Neueintritte in die Erzieher*innenausbildung tber die
Hochschulreife® und ein Drittel (iber den Mittleren Schulabschluss.® Etwa 1 % besitzt auslandische Qua-
lifikationen, die den Zugang erméglichen. In der Kinderpflege setzen sich die Neueintritte jeweils ca. zur
Halfte aus Personen mit dem Ersten Schulabschluss’ und Mittleren Schulabschluss zusammen. In der
Sozialassistenz sind es ca. zwei Drittel mit dem Ersten Schulabschluss und etwas mehr als ein Viertel mit
dem Mittleren Schulabschluss. Dieser Unterschied zwischen der Kinderpflege und Sozialassistenz ist
durchaus tiberraschend, da beide Ausbildungen gleichermal3en den Ersten Schulabschluss voraussetzen.
Beiden ist jedoch gemein, dass jeweils nur eine Minderheit von 3 % die Hochschulreife besitzt.

5 Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachgebundene Hochschulreife.
6 Mit oder ohne Qualifikationsvermerk.
7 Erster Schulabschluss (HS Klasse 9) oder Erweiterter erster Schulabschluss (HS Klasse 10).
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Abbildung 12: Verteilung der Schulabschliisse der neueingetretenen Auszubildenden nach Ausbildung

im Kreis Unna im Durchschnitt der drei Schuljahre 2022/23 bis 2024/25
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BWAusland. Qualifikation  BMHochschulreife  BMittlerer Schulabschluss  MErster Schulabschluss

Quelle: ITNRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

Interessanterweise zeigen sich dariiberhinausgehend Unterschiede zwischen dem praxisintegrierten und
konsekutiven Format der Erzieher*innenausbildung. Die Einflihrung der PiA zum Schuljahr 2019/20
scheint zu einer Verdnderung in der Zusammensetzung der Auszubildenden nach ihrem Schulabschluss
geflihrt zu haben (Abbildung 13).

Abbildung 13: Zusammenhang der Einfiihrung des PiA-Formats in der Ausbildung zur/zum Erzieher*in
mit der Zusammensetzung der Neueintritte nach ihrem Schulabschluss im Kreis Unna (2018/19-
2024/25)
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

Vor der Einfiihrung der PiA - d. h. im Schuljahr 2018/19 - hat der Grofteil der jahrlichen Neueintritte
Uber die Hochschulreife verfiigt. Mit Einfiihrung der PiA zum Schuljahr 2019/20 zeigt sich, dass dieses
Format im Besonderen fir Personen mit Hochschulreife attraktiv geworden ist, wahrend das bereits vor-
handene konsekutive Ausbildungsformat bei dieser Gruppe extrem an Attraktivitat verloren hat. In den
vier Schuljahren von 2020/21 bis 2023/24 setzen sich die Neueintritte im konsekutiven Format in etwa
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zu gleichen Teilen aus Personen mit Hochschulreife und Mittlerem Schulabschluss zusammen, wahrend
es in der PiA etwa doppelt so viele Abiturienten wie Personen mit dem Mittleren Schulabschluss gibt.
Erst im Schuljahr 2023/24 und nochmals deutlicher in 2024/25 sinkt auch in der konsekutiven Erzie-
her*innenausbildung die Anzahl der Neueintritte, die den Mittleren Schulabschluss besitzen. Zu beachten
ist zudem, dass die Zusammensetzung nach den Schulabschliissen durchaus auch durch andere Faktoren
als das Ausbildungsformat beeinflusst worden sein kann.

Informativ ist auch das Alter der Auszubildenden, wenn sie mit ihrer Ausbildung beginnen. Da das Alter
der Neueintritte nicht zur Verfligung steht, wird als Ersatz das Alter der Personen im ersten Ausbildungs-
jahrgang genutzt. Dies nahert das Alter der Neueintritte zwar an, allerdings werden auch Personen be-
ricksichtigt, die den ersten Ausbildungsjahrgang wiederholen missen (Klassenwiederholer). lhr Anteil
betragt meist 10 bis 15 % (eigene Berechnungen), sodass das Alter der Neueintritte trotzdem gut ange-
nahert wird. Abbildung 14 bis Abbildung 16 stellen die Zusammensetzung der Auszubildenden nach Al-
tersgruppen im ersten Ausbildungsjahrgang dar. Gegeniibergestellt werden zudem die beiden Ausbil-
dungsformate sowie die Schuljahre 2018/19 und 2024/25, um Verdnderungen darzustellen.

Abbildung 14: Zusammensetzung der Auszubildenden nach Altersgruppen im ersten Ausbildungsjahr-
gang der Ausbildung zur/zum Erzieher*in im Kreis Unna (2018/19 und 2024/25)
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

Abbildung 14 zeigt, dass die gegenwartigen Neueintritte in die konsekutive Ausbildung zur/zum Erzie-
her*in alter sind als sie es noch vor sieben Jahren waren. Das Durchschnittsalter ist von 21,7 auf 25,8
Jahre gestiegen; eine Veranderung, die schlagartig zum Schuljahr 2024/25 aufgetreten ist, nachdem die
Alterszusammensetzung in den Vorjahren weitgehend stabil geblieben ist. Die Gruppe der 18-19-Jahri-
gen (rosa) ist maRgeblich kleiner geworden zugunsten der Personen, die 24 Jahre oder alter sind (blau).
Im PiA-Format zeigt sich im Schuljahr 2024/25 mit einem Durchschnittsalter von 24,3 Jahren eine leicht
jingere, aber noch vergleichbare Alterszusammensetzung, die auch in den Vorjahren dhnlich war.

Im konsekutiven Format der Kinderpflege hat sich die Zusammensetzung der Auszubildenden zwischen
2018/19 und 2024/25 zugunsten alterer Personen verschoben (Abbildung 15). Der Anteil der Auszubil-
denden, die 24 Jahre oder élter sind (blau), ist gestiegen; mehrheitlich auf Kosten des Anteils an Perso-
nen, die 18-19 Jahre alt sind (rosa). Zudem ist der Anteil an Personen, die unter 18 Jahre sind (rot), mit
ca. 40 % in beiden Vergleichsjahren sehr hoch. Das Durchschnittsalter ist um 2,4 Jahre gestiegen von 18
auf 20,4 Jahre. Und wie bereits bei den Erzieher*innen in den Schuljahren bis 2023/24, ist auch hier das
Durchschnittsalter im PiA-Format mit 22,6 Jahren (2024/25) héher als im konsekutiven Format mit 20,4
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Jahren. In Abbildung 15 wird dies deutlich durch den geringeren Anteil an unter 18 (rot) und 18 bis 19-
Jahrigen (rosa) sowie den erhéhten Anteil der Uber 24-J3hrigen (blau).

Abbildung 15: Zusammensetzung der Auszubildenden nach Altersgruppen im ersten Ausbildungsjahr-
gang der Ausbildung Kinderpflege im Kreis Unna (2018/19 und 2024/25)
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

Fur die Sozialassistenz (Abbildung 16) ist kein Vergleich der Ausbildungsformate sinnvoll, da die neue
praxisintegrierte Ausbildung (zudem nur mit Schwerpunkt OGS) im Schuljahr 2024/25 lediglich sieben
Neueintritte hatte. In dieser Gruppe lag das Durchschnittsalter bei (iberraschenden 27,7 Jahren. Wie
schon fir die anderen beiden Ausbildungen, so ist auch fiir die konsekutive Sozialassistenz festzustellen,
dass das Durchschnittsalter im Zeitverlauf leicht gestiegen ist: von 19,9 Jahre in 2018/19 auf 20,8 Jahre
in 2024/25, womit Ahnlichkeit zur Kinderpflege besteht. Insgesamt sind die Veridnderungen aber gering.
Die groBte Altersgruppe stellen weiterhin die unter 18-J3hrigen (rot) mit 30 %.

Abbildung 16: Zusammensetzung der Auszubildenden nach Altersgruppen im ersten Ausbildungsjahr-

gang der Ausbildung Sozialassistenz im Kreis Unna (2018/19 und 2024/25)
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Quelle: ITNRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.



Wie bereits im Bericht ,Von der Schule in die Pflege” des Kreises Unna (2024) (iber die Pflegeausbildun-
gen stellt sich auch hier die Frage, was die Personen, die bei Ausbildungsbeginn 24 Jahre oder lter ge-
wesen sind, im Vorfeld gemacht haben. Méglicherweise haben sie ein Freiwilliges Soziales Jahr absolviert,
einen hoheren Schulabschluss erlangt oder ein Studium oder eine andere Ausbildung abgebrochen.

Zuletzt werden die Abginge aus den Ausbildungen betrachtet.? Dabei ist zu beachten, dass sich die Ab-
gangszahlen zusammensetzen aus Auszubildenden, die ihre Ausbildung nach der vorgesehenen Dauer
von zwei bzw. drei Jahren beenden, und jenen, die davor abgehen bzw. abbrechen. Der angestrebte
Berufsabschluss, ggf. erweitert um einen parallel dazu erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss,
kann nur nach der vorgesehenen Mindestdauer erworben werden. Abgange mit Teilqualifikationen, wie
einem Schulabschluss, und Abgange ohne Abschluss sind hingegen zu jedem Schuljahresende méglich.

Die Abbildungen 17 bis 19 unterscheiden zwischen Abgangen ohne Abschluss (rot), mit nur einem allge-
meinbildenden Schulabschluss ( ) und mindestens einem Berufsabschluss (blau). Im letztgenannten
Fall kann also auch ein héherwertiger Schulabschluss nachgeholt worden sein. Zum Ende des Schuljahres
2023/24 haben bei den Erzieher*innen (konsekutiv und PiA zusammengefasst) 88 % der Abganger*innen
erfolgreich den Berufsabschluss erworben (Abbildung 17; blau), nachdem ihr Anteil in den drei Vorjahren
ca. 10 Prozentpunkte geringer war.

Abbildung 17: Prozent der Abginge in der Ausbildung zur/zum Erzieher*in (konsekutiv und PiA zusam-
men) im Kreis Unna zum Ende der Schuljahre 2018/19 bis 2023/24
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Quelle: ITNRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring.

In der Ausbildung zur Kinderpflege (Abbildung 18) gibt es zwischen den Schuljahren gréoRere Unter-
schiede in der Zusammensetzung der Abgange. Zum einen gibt es in den Schuljahren 2020/21, 2022/23
und 2023/24 in relevantem Umfang Abgange mit nur einem nachgeholten Schulabschluss, aber ohne das
eigentliche Ausbildungsziel des Berufsabschlusses zu erreichen (10-20 %, ). Und zum anderen
fallen die Anteile an erfolgreichen Abgangen mit mindestens Berufsabschluss deutlich geringer aus (blau)
als bei den Erzieher*innen. Zum Ende des Schuljahres 2023/24 betrug ihr Anteil nur 51 % gegeniber
88 % bei den Erzieher*innen. Da die PiA Kinderpflege im Kreis Unna erst zum Schuljahr 2023/24 einge-
fuhrt wurde, gab es hier bisher nur drei Abgdnge ohne Abschluss (vorzeitige Abbriiche) zum Ende des
gleichen Schuljahres. Auf eine gesonderte Abbildung oder die Subsumierung dieser drei Fille in Abbil-
dung 18 wird verzichtet.

8 Ausgewiesen ist das Abgangsjahr: Es ist das Schuljahr, zu dessen Ende die Abginge stattgefunden haben.
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Abbildung 18: Prozent der Abginge in der Ausbildung Kinderpflege (konsekutiv) im Kreis Unna zum
Ende der Schuljahre 2018/19 bis 2023/24
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Quelle: IT.NRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring. Hinweis: Ohne Ausweisung der drei Abgange ohne Abschluss in der PiA Kinderpflege zum Ende 2023/24.

In der PiA Sozialassistenz gab es bisher keine Abgange aufgrund der erst 2024/25 stattgefundenen Ein-
fihrung des Formats in Kombination mit dem Schwerpunkt OGS. Im konsekutiven Format (Abbildung
19) ist der Anteil an erfolgreichen Abgingen mit mindestens Berufsabschluss zum Ende der drei Jahre
von 2018/19 bis 2020/21 mit ca. 50 % (blau) vergleichbar mit den gegenwartigen Anteilen in der Kin-
derpflege. In den Folgejahren bis 2023/24 bestehen jedoch erstaunlich starke Schwankungen mit Antei-
len von 33 % und 72 % (blau) in unmittelbar aufeinander folgenden Jahren.

Zwischen Deutschen und Auslandern sowie Mannern und Frauen bestehen keine relevanten Unter-
schiede im Ausbildungserfolg, abgesehen von kleinen Differenzen in einzelnen Schuljahren.

Abbildung 19: Prozent der Abginge in der Ausbildung Sozialassistenz (konsekutiv) im Kreis Unna zum
Ende der Schuljahre 2018/19 bis 2023/24
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Quelle: ITNRW | Schulstatistik; Berechnung und Darstellung: Kreis Unna - Der Landrat | Fachbereich Schulen und Bildung | Bil-
dungsmonitoring. Hinweis: Abgange sind bisher nur im konsekutiven Format moglich gewesen.
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Exkurs: Warum Ausbildungskapazititen und Klassenauslastungsquoten nicht berichtet werden.

Die maximale KlassengréBe in den Ausbildungsgangen Erzieher*in, Kinderpflege und Sozialassistenz an
den Berufskollegs 6ffentlicher Tragerschaft in NRW betragt 31 Schiiler*innen, der Richtwert liegt bei 22
(§ 6 Abs. 9 aus VO zu § 93 Abs. 2 SchulG). Berufskollegs in privater Tragerschaft, wie bspw. das Werkstatt
Berufskolleg in Unna, sind nicht an diese Vorgaben gebunden, sodass Bildungsgange hier bereits mit nur
sechs Anmeldungen eréffnet werden kénnen.

Welche Ausbildungskapazitaten ein Berufskolleg in einem bestimmten Schuljahr bereitstellt, hangt von
verschiedenen Faktoren ab, mageblich jedoch von der erwarteten Anzahl an Bewerber*innen und den
zur Verfligung stehenden Lehrkraften und Raumen. Personelle und rdumliche Ressourcen variieren je-
doch zwischen den Berufskollegs und auch im Lauf der Zeit. Zur inhaltlichen Bewertung der Kapazititen
(= Anzahl der Klassen*31) und Auslastungsquoten (= Schiler*innen in einer Klasse/31) missen die ge-
nannten Kontextfaktoren bekannt sein und angemessen in Zusammenhang gebracht werden. Auch ware
die Frage zu stellen, ob Auslastungsquoten nahe 100 % als positiv oder negativ zu bewerten waren und
welches Bild sie von der Region und dem Berufskolleg vermitteln wiirden.

Zur Veranschaulichung kann ein fiktives Beispiel dienen. Ein Berufskolleg kann sich mit der Situation
konfrontiert sehen, entweder einige Interessent*innen fur die Ausbildung Kinderpflege ablehnen zu mus-
sen und bspw. nur eine Klasse mit 100 % Auslastung anzubieten oder aber alle Interessent*innen anzu-
nehmen, dann aber zwei Klassen eroffnen zu miissen, die bspw. nur mit je 20 Auszubildenden besetzt
waren. Dies wiirde eine Auslastung von 65 % bedeuten und der gesetzliche Richtwert von 21 Auszubil-
den pro Klasse wiirde unterschritten - was er aber als Richtwert in begriindeten Fallen darf.

Je nach Kontext und Vorannahmen kénnten derartige Zahlen bei den Lesenden unterschiedliche Eindri-
cke vermitteln. Die Auslastung von 65 % kdnnte bspw. als niedrige Nachfrage interpretiert werden. Fir
eine moglichst angemessene Darstellung wire es nétig, umfangreiche Kontextinformationen zu bieten
und sie entsprechend zu verknipfen. Da das den Horizont des Berichts strapazieren wiirde, wird auf das
Berichten von Ausbildungskapazitaten und Klassenauslastungsquoten verzichtet.

Nach Auskunft der Berufskollegs im Kreis Unna wird jedoch gerade mit Blick auf die hohen Personalbe-
darfe im sozialen Bereich alles von den Berufskollegs getan, um keine Interessent*innen an Ausbildungen
im sozialen Bereich abzulehnen. So kénnte bspw. eine MaBnahme sein, dass weniger Bildungs-
gange/Klassen angeboten werden, die nur zu einem allgemeinbildenden Schulabschluss (statt Berufsab-
schluss) fiihren, um mit den so freigewordenen Lehrkraftstunden ausreichend Klassen fir alle Interes-
sent*innen an Ausbildungen im sozialen Bereich anbieten zu kénnen.
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6 Schluss

Der statistische Kurzbericht , Thematische Analyse zur Fachkraftesicherung im Kreis Unna: Ausbildungs-
wege fiir Kita und schulischen Ganztag* gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der Ausbildungssitu-
ation in den Schuljahren 2018/19 bis 2024/25 in den Ausbildungen zur/zum Erzieher*in und in der Kin-
derpflege und Sozialassistenz. Diese drei Ausbildungen kdnnen als die typischen Hauptwege gelten, um
in einer Kita oder der schulischen Ganztagsbetreuung zu arbeiten. Wahrend es fiir Kitas in NRW eine
Personalverordnung gibt, die vorschreibt, welche Qualifikationen nétig sind, um in einer Kita als Fachkraft
(u. a. Erzieher*in) oder Erganzungskraft (u. a. Kinderpfleger*in, Sozialassistenz) arbeiten zu kénnen, fehlen
Vorgaben fir die schulische Ganztagsbetreuung. Fachkrafte, die héher entlohnt werden als Erganzungs-
krafte (TV6D SuE E8a statt E3/E4), sind fir die Trager aufgrund der groRReren Flexibilitit im Personalein-
satz besonders wichtig: Fachkrafte sind fir die Praxisbegleitung von Auszubildenden zwingend nétig und
es gibt Aufgaben, die Ergdnzungskrafte entweder gar nicht oder nur unter Aufsicht einer Fachkraft (iber-
nehmen dirfen.

Die Zahl der Auszubildenden an den Berufskollegs im Kreis Unna liegt im Schuljahr 2024/25 bei den
Erzieher*innen bei 400 und in der Kinderpflege bei 269. In der Sozialassistenz gibt es 118 Auszubildende;
ein deutlicher Anstieg gegenliber dem Vorjahr, was teilweise auf die neu angebotene Ausbildung zur
Sozialassistenz mit dem Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder zuriickzufih-
ren ist. Der Frauenanteil liegt in allen Ausbildungen bei ca. 70-80 %. In der Fachkraftausbildung zur/zum
Erzieher*in liegt der Anteil an Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft bei 8 %. In den Erganzungs-
kraftausbildungen hingegen bei 13-21 %. Die Zahl der Auszubildenden und Neueintritte ist in der Sozi-
alassistenz in den sechs Schuljahren bis 2023/24 in etwa konstant geblieben und erst 2024/25 merklich
gestiegen. In der Kinderpflege gab es seit 2018/19 ein kontinuierliches Wachstum, die Neueintritte ha-
ben sich verdoppelt. Zwar gab es auch bei den Erzieher*innen ein Wachstum der Neueintritte um 17 %
bis 2022/23, dieses hat sich aber im Schuljahr 2023/24 in einen pl6tzlichen Riickgang um 22 % umge-
kehrt, sodass gegenwartig wieder das Niveau von 2019/20 mit 148 Personen besteht. Von den insge-
samt 787 Auszubildenden an den Berufskollegs im Kreis Unna im Schuljahr 2024/25 wohnen 81 % im
Kreis Unna selbst, 19 % pendeln ein. Zusatzlich gibt es 193 Auspendler, die sich hauptsachlich auf Hamm,
Dortmund, den Markischen Kreis und den Kreis Coesfeld verteilen.

Mit der ergdnzenden Einfiihrung des praxisintegrierten Ausbildungsformats (PiA) zum bereits vorhande-
nen konsekutiven Format (2018/19 bei den Erzieher*innen, 2023/24 in der Kinderpflege), sind die Neu-
eintritte leicht gestiegen. Zudem ist in der Ausbildung zur/zum Erzieher*in das PiA-Format besonders fiir
Personen mit Hochschulreife attraktiv geworden, wahrend das konsekutive Format bei dieser Gruppe
stark an Attraktivitidt verloren hat. Bei den Erzieher*innen verfligen im Durchschnitt der letzten drei
Schuljahr zwei Drittel der Neueintritte tGiber die Hochschulreife und ein Drittel (iber den Mittleren Schul-
abschluss. In der Kinderpflege verteilen sich die Neueintritte gleichmagig auf den Ersten und Mittleren
Schulabschluss. In der Sozialassistenz haben zwei Drittel den Ersten Schulabschluss und etwas mehr als
ein Viertel den Mittleren Schulabschluss.

Zum Ende des Schuljahres 2023/24 haben 88 % der Abgédnger*innen in der Ausbildung zur/zum Erzie-
her*in erfolgreich den Berufsabschluss erworben. In der Kinderpflege lag ihr Anteil bei 51 % und in der
Sozialassistenz bei 72 %, im Vorjahr jedoch noch bei nur 33 %. Die Erfolgsquoten bei den Erzieher*innen
und in der Kinderpflege entsprechen damit den Durchschnittsquoten fiir die Metropolregion Ruhr (Kin-
derpflege 52 %, Erzieher*in 78 %), wie aus dem Bildungsbericht Ruhr 2024 (S. 175-176) hervorgeht, der
von RuhrFutur und dem Regionalverband Ruhr herausgegeben wird. In den konsekutiven Ausbildungen
zur/zum Erzieher*in und in der Kinderpflege gehen Méanner im Kreis Unna haufiger ohne Berufsabschluss
ab als Frauen.
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Verbesserungsmoglichkeiten und Ansatzpunkte fiir MaBnahmen des Kreis Unna ergeben sich u. a. aus
Gesprachen mit den Berufskollegs und Kita-Tragern. Eine grundsatzliche Erschwernis fir den konzertier-
ten Ausbildungsausbau und die Verbesserung der Ausbildungssituation ist das Fehlen eines mit der dua-
len Ausbildung vergleichbaren Kammer Systems, da es sich um landesrechtliche Ausbildungen handelt.
Bedeutsam fiir die Entscheidung fiir eine Ausbildung bzw. einen Berufsweg sind zudem personliche Kon-
taktpunkte, bspw. in Form von Praktika in der Sekundarstufe I. Solche werden aber erschwert, da je nach
Einschitzung des Kita-Tragers von Praktikumsinhalten sowie Intensitat/Dauer des Kontaktes mit den
Kindern bereits bei Kurzzeitpraktika, wie eintagigen Berufsfelderkundungen in Klasse 8, ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis und Gesundheitszeugnis (d. h. Teilnahme an einer Belehrung nach dem
Infektionsschutzgesetz) verlangt werden kénnen, bei Langzeitpraktika in der Regel miissen. Gerade Ju-
gendliche, die nur ein Kurzzeitpraktikum absolvieren wollen, kénnten bereits durch die Moéglichkeit, evtl.
ein Flihrungs- und/oder Gesundheitszeugnis vorlegen zu miissen, abgeschreckt werden und sich fir eine
Alternative ohne diese Hiirde entscheiden. Zwar erstatten die Schultriager die Kosten fiir das Gesund-
heits- und Fihrungszeugnis bei derartigen Pflichtpraktika, doch bleibt ein Aufwand fir Eltern und Ju-
gendliche, der mit anderen Praktikumsoptionen nicht verbunden ist. Eine Verbesserungsméglichkeit
konnte die Einrichtung eines alternativen Berufsfelderkundungsformats sein, wie in Hamm geschehen.
Am Tag der Gesundheits- und Sozialberufe konnen sich Schiiler*innen und Ausbildungsinteressierte ein-
mal im Jahr an praxisorientierten Standen von an der Ausbildung beteiligten Organisationen in einer
Messehalle informieren und Einblicke sammeln - ohne Gesundheits- und Flihrungszeugnis. Der Besuch
wird von den Schulen als Berufsfelderkundung anerkannt. Aus Tragersicht kann ein solches Format al-
lerdings nur fiir einen Erstkontakt dienen und keinesfalls ein Praktikum ersetzen.

Sinnvoll erscheint auch die bereits stattfindende, aber ggf. ausbaubare Einbeziehung von Ausbildungs-
botschafter*innen (Azubos) bei diversen Berufsorientierungsveranstaltungen fir Schiler*innen, wie
bspw. dem jahrlichen Berufs- und Studienorientierungstag (BSO) im Kreis Unna. Azubos sind Auszubil-
dende, die von ihren Betrieben/Tragern vorgeschlagen werden, um freiwillig die eigene Ausbildung bzw.
das Berufsbild aus der eigenen, authentischen Sicht vorzustellen. Das Azubo-Projekt ist eine Initiative
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, fiir dessen lokale Umsetzung die Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft Kreis Unna (WFG) zustandig ist.

Mit Blick auf den gesetzlichen Anspruch auf Ganztagsbetreuung von Kindern im Grundschulalter ab dem
Schuljahr 2026/27 kénnte es sich lohnen, wenn - wie in Ménchengladbach geschehen - sich die rele-
vanten Institutionen/Akteure im Kreis Unna zusammenschlieen wiirden, um kreisinterne Empfehlungen
oder sogar verbindliche Standards fiir den Personaleinsatz und Qualifikationsanforderungen in der
schulischen Ganztagsbetreuung zu erarbeiten, da es bisher keine Bundes- oder Landesvorgaben gibt.
Auch im Forum OGS des Kreises Unna gibt es diese Uberlegung bereits. Wiaren Arbeitsagenturen und
Jobcenter in der Region Uber gemeinsam vereinbarte Vorgaben informiert, kdnnten sie besser beraten
und Personen auf Jobsuche wiissten zuverlassig, was sie mitbringen missen, um sich im Kreis Unna fiir
eine Stelle zu qualifizieren.

Eine weitere Problematik des Arbeitsfeldes schulischer Ganztag ist, dass es fast nur Teilzeitstellen gibt.
Die Berufskollegs und Trager sind sich dessen bewusst und fiir einige Personen besteht die Lésung in
geschickten Stellenkombinationen, wie bspw. einer halben Stelle als Inklusionshelfer*in am Vormittag
und einer zweiten halben Stelle im Ganztag am Nachmittag; idealerweise angestellt beim gleichen Trager
und mit Einsatz in der gleichen Schule. Bisher ist das aber keine flaichendeckend umgesetzte Praxis, auf
die sich Personen auf Jobsuche verlassen kénnten.

Kita-Trager aus dem Kreis Unna haben mitgeteilt, dass sie die in den Einrichtungen erbrachten Betreu-

ungs- und Unterstitzungsleistungen fir die Auszubildenden in der jingeren Vergangenheit ausbauen
mussten. Diese binden jedoch dringend benétigte Fachkraftstunden, wodurch Ausbildung im Allgemei-
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nen und von den im Schnitt betreuungsintensiveren Auszubildenden in der Sozialassistenz und Kinder-
pflege im Besonderen als Zusatzbelastung erlebt werden kann. Probleme der Auszubildenden, von denen
Trager und Berufskollegs berichtet haben, reichen von fehlender Piinktlichkeit, schulischen Leistungs-
problemen, unzureichenden Deutschkenntnissen bis hin zu familidren Konflikten. Probleme mit den
BAf6G-Amtern (lange Bearbeitungszeiten, in denen kein Geld ausgezahlt wird oder angedrohte Zah-
lungsriickforderungen, wenn Unterlagen nicht fristgerecht eingereicht werden) hatten in einigen Fillen
sogar zu Ausbildungsabbriichen gefiihrt. Doch Trager haben auch eigene Finanzierungsproblematiken
angesprochen: So sei die anteilige Refinanzierung der von den Tragern gezahlten Gehélter von Auszubil-
denden im PiA-Format durch das Land NRW nicht auskémmlich, wenn Aufwand und Nutzen fir die Tra-
ger in Rechnung gestellt wiirden.

Als Einflussfaktoren auf den Ausbildungserfolg nennt die Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fach-
krdfte in ihrem Fachkrdftebarometer Friihe Bildung (2023, S. 121) ein (1) ,passgenaues Bewerbungsver-
fahren zur Akquise geeigneter Kandidat*innen“, was allerdings gleichbedeutend damit ist, nicht alle Per-
sonen aufzunehmen, nur weil sie die rechtlichen Voraussetzungen erfillen, sowie (2) feste Zustandigkei-
ten bestimmter Kita-Mitarbeiter*innen (sog. Mentoren) fir die Auszubildenden. Ein weiterer Punkt seien
(3) Kooperationsbeauftrage an den Berufskollegs, die fiir die Kommunikation zwischen Einrichtung/Tra-
gern und dem Berufskolleg verantwortlich sein sollten. Dieser dritte Punkt hat sich auch bei Tragerge-
sprachen im Kreis Unna als wiinschenswert herausgestellt, wenngleich er teilweise bereits etabliert ist.
Solche Kommunikationsstrukturen sollten reduzieren, dass Auszubildende als ,Bote’ in der Kommunika-
tion zwischen Trager/Einrichtung und Berufskolleg fungieren missen, was Missverstandnisse und letzt-
endlich Probleme vermeiden sollte.
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