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St. Christophorus Jugendhilfe Bugﬂga'r?\ilie

Kreis Unna

1S UNKA

oL WA BTG ymenwachsen und uns gegenseitig unterstitzen”

Digitale LG6sungen:

. Alle Besprechungsformate liber MS Teams (inkl.
Schulungen fiir alle Beschaftigten)

. Online Events (Weihnachtsfeier, Christophorustag
(Trommeln bauen und Trommel Workshop...)

. Spieleabend fliir Wohngruppen

Flexible Arbeitszeit:

. Flexible Dienstplane zur Vereinbarkeit von
Betreuung/Home Schooling und Arbeit

Finanzielle L6sungen:

. Besondere Einsatze, z. B. in Wohngruppen mit
infizierten Kindern wurden extra entlohnt

Individuelle L6sungen:

. Durchhaltegeschenke (Biichergutschein, Blumensamen,
Schlisselanhanger ,Wir halten zusammen®)

Ort: Werne| Beschiftigte: 500 | Branche: (stationare) Jugendhilfe

07.04.2022 PLUSPUNKT FAMILIE 2021 3



Brockhaus AG

Bindnis
far Familie

Kreis Unna

ammanues weme BEWS A [ te Flexibilitat — alles ist moglich und machbar”

Digitale L6sungen:

. Online Event: https://www.gather.town/
. Newcomer Podcast
. Lunch-App (raus aus der Isolation)

Finanzielle L6sungen:

. 1.500 € Bonus fir Festangestellte

Individuelle Losungen:

. Zusammenarbeit mit BUK (Vereinbarkeit)
. Ausstattung der Bliros zuhause

Ort: Liinen | Beschiaftigte: 140 | Branche: IT
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Digitale L6sungen:

. Home Office auch fiir KITA-Mitarbeiter
. Newsletter (Digitaler Kaffeeplausch)

. WhatsApp Gruppen

. Digitale Formate (monatliches online-Treffen, Backen,
Kochen ...)

Individuelle L6sungen:

. Sinnstiftende Tatigkeiten, fiir die, deren Job gerade
nichts hergab (Aufnahme von Videos etc.)

. Weihnachtsboten brachten ein Sonnenglas und
Rotkreuzplatzchen nach Hause

Ort: Unna| Beschiftigte: 263 | 241 Frauen | Branche: Wohlfahrt
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Katholischer Hospitalverbund Hellweg GmbH Bugﬂga'riilie

Kreis Unna

NNA

L WSS e 14 LA 14 e und Kreativitat durch die Pandemie”

Digitale L6sungen:

. Podcast des arztlichen Direktors

. Video und Chat ,Klinik im Dialog”

Flexible Arbeitszeit:

. 75%/25% Abbau von Uberstunden werden nur zu 75%
abgezogen, Aufbau von Minusstunden nur zu 75 %

bewertet

Finanzielle L6sungen:

. Corona-Pramien an alle auch Service

Individuelle Losungen:

. Psychologische Hotline

Ort: Unna| Beschiftigte: 3900 | Branche: Stationare Kranken- u. Altenpflege
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Volksbank Unna C urfl?grsnme

- Kreis Unna

S UNNA

HM\UE“FRE“HDI.\CHES UNTERNEHMEN KREY

Flexible Arbeitszeit:

. 10+10 Regelung: 10 Tage Urlaub + 10 Tage vom
Arbeitgeber geschenkt z. B. fiir Betreuungsaufgaben

. Angepasster Arbeitszeit-Rahmen (6-22 Uhr)

Finanzielle Lésungen:

. Corona-Sonderzahlung % Monatsgehalt

Individuelle Losungen:

. pme-Familienservice (virtueller Ferienspald)

. Bis zu 2 Wochen Sonderurlaub

Ort: Unna| Beschiftigte: 1196 | 638 Frauen | Branche: Kreditinstitut
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Dreve ProDiMed GmbH Bu';!:l'ga':ﬂlie

Kreis Unna
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,Menschlich und gerecht”

Flexible Arbeitszeit:

. Kurzarbeit 50% auch fir Fihrungskrafte

. Angepasster Arbeitszeit-Rahmen Kernarbeitszeit:
10:30 - 14:30 Uhr und Gleitzeit in der Produktion:
6:30 - 8:30 und 15:00 - 16:30 Uhr

Finanzielle L6sungen:

. 2x Corona-Sonderzulage in gleicher Hohe fir alle, auch
Mini-Jobs

Individuelle Losungen:

. Notbetreuung in der Kindertagespflege soweit es ging
aufrecht gehalten

Ort: Unna| Beschaftigte: 337 | 192 Frauen | Branche: Gro8handel
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Klara Réhrscheid Haus Bun.deis._
fur Familie

Kreis Unna

S UNNA

HMIHEHFREI)HDI.EHES UNTERNEHMEN KRE!

,Individuell und kreativ durch die Krise”

Individuelle Losungen:

. Kontakte zu Angehorigen Uber den Zaun (Hecke weg)

. Ndhen von Masken kreative Beschaffung von Nah-
Material

. Weihnachtsmarkt (Einbahnstralie; eine Betreuerin mit
einer Bewohnerin von Stand zu Stand, abends fiir die
Mitarbeitenden)

. »Mangelware” wie Mehl und Toilettenpapier zum
Einkaufspreis fiir Beschaftigte

. Einkaufsgemeinschaften (Einkaufen wahrend der
Dienstzeit)

Digitale Losungen:

. Dienstplanzugriff online

Flexible Arbeitszeit:

. Dienstzeiten an Betreuungszeiten angepasst (Tausch
von Diensten moglich)

Ort: Schwerte | Beschéftigte: 109 | 91 Frauen | Branche: Stationdre Altenpflege
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Blndnis
Unnaer Kreis-Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH far Familie

UKBS Kreis Unna
,Familien unterstitzen ist selbstverstandlich”

HMIHEHFREI)“DI.EHES UNTERNEHMEN KRELS UKKA

Individuelle Losungen:

. 1 Highlight der Woche (Ostereier, Toilettenpapier fur
alle, alkoholfreie Cocktails ..)

Digitale Losungen:

. Home Office vorrangig fir Erziehende

Flexible Arbeitszeit:

. 5 zusétzliche Kinderbetreuungstage

. Flexible Arbeitszeiteinteilung bei Kindern im Home
Schooling

Ort: Unna| Beschiftigte: 38 | 18 Frauen | Branche: Wohnungsverwaltung
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Kreis Unna

HMILlE“FﬂEUHDllﬁHES UNTERNEHMEN KREIS UKKA

Digitale LG6sungen:

Sponsoring Eishockey
. Videobotschaften

Flexible Arbeitszeit:

. Bliros vor Ort als Co-Working Space (=flexibler
Arbeitsort europaweit)

. Individuell, bedarfsgerechte Verlagerung der Arbeitszeit
moglich (z. B. bei Kita-SchlieBung)

Individuelle L6sungen: S o

. Einkaufsservice
. Care-Pakete bis an die Haustiir

. Food-Friday: gemeinsam Mittagessen fiir Beschaftigte,
die im Biro arbeiten

Ort: Liinen| Beschaftigte: 198 | Branche: IT
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Backerei Wilhelm Kanne GmbH & Co. KG - Bu?irdiga':ﬂlie

~ Kreis Unna

S UNNA

HM\L\E“FRE“HDI.EHES UNTERNEHMEN KRE! I )

,0ffen und individuel

Flexible Arbeitszeit:

. Eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit nach
Betreuungsbedarfen (im Biro)

Finanzielle L6sungen:

. Individuelle Gesprache zur Situation in der Kurzarbeit
(nach Durchsicht und Vergleich der Summen aus
Vormonat und Vorjahr); bei allen Beschaftigten
finanzielle Unterstiitzung moglich

. Zahlung von Corona-Pramien

Individuelle Losungen:

. Unterstlitzung durch Tankgutscheine

Ort: Liinen| Beschaftigte: 360 | Branche: Bickerei/Handel
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. Bindm
Diagramm Halbach C urfl?g:mie

.Kreis Unna

S UNNA

HM\HE“FRE“HDI.EHES UNTERNEHMEN KRE!

,Family first”

Digitale L6sungen:

. Home Office — fiir Risikogruppen 100% HO moglich
. Schulungen zu Fiihrung auf Distanz
. Azubis erst ab dem 2. Ausbildungsjahr im Home Office

Flexible Arbeitszeit:

. Beschaftigte aus der Produktion, die ein Kind zuhause
betreuen, werden aus der Schicht herausgenommen
und erst spater wieder eingesetzt

Finanzielle L6sungen:

. 2 Tage bezahlt zu Hause bleiben, wenn Kontaktperson

Ort: Schwerte | Beschaftigte: 173 | 73 Frauen | Branche: Druck/Medien
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| Biindnis "

Becker Stahl-Service GmbH o« rrFamilie
' ~ Kreis Unna ),
 MILIENFREUNDLICHES UNTERRERMER KRELS UNNA
Digitale Lﬁsungen: eine Assistentin im Home Office :-)

. Home Office wo moglich

Flexible Arbeitszeit: ) imar
. Kern- und Gleitzeit entfiel fur Eltern mit 'fh?"e G:‘“; ZuétU””ah.awifwunsche“ alleiigine
olgreiche Arbeltswoche.
Betreuungsaufgaben

. Flexible Verlegung/ Tausch von Schichten

Finanzielle L6sungen:

. Unterstiitzungsfonds fiir einkommensschwache
Familien

Individuelle Losungen:

. Home-Office-Challenge: Fotowettbewerb - wie
arbeitet ihr zu Hause

Ort: Bonen| Beschaftigte: 460 | 86 Frauen | Branche: Metall

meofticechallenge
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