
Auswahlverfahren  

Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus, bei dem Ihre Eignung für die jeweilige Ausbildung 
festgestellt werden soll. Sie haben vom 13.12.2024 bis 30.03.2025 die Gelegenheit, sich über das 
Onlinebewerbungsportal für die vom Kreis Unna für das Jahr 2025 angebotenen Ausbildungsberufe zu 
bewerben. 

Für die Onlinebewerbung halten Sie bitte ein Anschreiben, Ihren aktuellen Lebenslauf sowie Ihr 
aktuellstes Zeugnis bzw. Ihr letztes Zeugnis einer allgemeinbildenden Schule in digitaler Form bereit, 
um diese Dokumente mit Ihrer Bewerbung hochzuladen. Gern können Sie auch ein Bild von sich 
hinzufügen, dies ist jedoch kein Muss. 

Im Anschluss an Ihre Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung mit Informationen über den 
weiteren Fortgang des Verfahrens. 

Als erste Auswahlstufe erfolgt ein Online-Eignungstest, der vom gevainstitut durchgeführt wird.  

In dem schriftlichen Test werden unter anderem folgende Punkte geprüft 

• Sprachliches Verständnis  

• Schlussfolgerndes Denken  

• Allgemeinwissen  

• Konzentrationsleistung  

• Textverständnis   

• Wirtschaftswissen 

• Rechtschreibung   

• Mathematische Fertigkeiten  

• Politik- und Gesellschaftswissen  

• Gedächtnis  

• Juristisches Textverständnis   

Im weiteren Verlauf folgt bei positivem Ergebnis des Onlinetests ein Vorstellungsgespräch. Mitunter ist 
noch eine weitere Auswahlstufe zwischengeschaltet.  

Über die jeweiligen nächsten Schritte werden Sie entsprechend informiert. 

Sollten Sie sich für mehrere Ausbildungsberufe interessieren, können Sie sich gern für mehrere 
Ausbildungsberufe bewerben.  

Bei Fragen wenden Sie sich gern an die Ausbildungsleiterin Susanne Brüggenhorst 
(susanne.brueggenhorst@kreis-unna.de, Fon 0 23 03 / 27-21 11).  
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