
Anmeldung über die Website der VHS: www.vhs-zib.de 
oder direkt per QR-Code. Die Anzahl der Plätze ist begrenzt. i

  

Eintritt: 10,00 Euro (inkl. Wein, 
  Wasser und Häppchen)
Einlass: 18.30 Uhr, mit der Möglichkeit zum
  kostenfreien Besuch der Ausstellung
  im Zentrum für Internationale 
  Lichtkunst Unna
Beginn: 19.30 Uhr 
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Zentrum für Information 
und Bildung (zib)
Lindenplatz 1
59423 Unna
Säulenkeller im Zentrum für
Internationale Lichtkunst

undMeinungen, Diskussionen,
Für ALLE Interessierten:
Thesen, Austausch mehr ...

 
Neue Autorität - was ist das denn?  

 

 
 

THEMA:

21. März 2024, Beginn 19.30 Uhr
 

 
Im Gespräch mit...

   Stephanie Bartsch
 Dipl. Sozialpädagogin, Mediatorin Gewaltfreie Kommunika-

tion (Rosenberg), Schulentwicklungsbegleiterin, 
Trainerin für erfahrungsorientiertes Lernen

 
 

Einblicke in eine wertebasierte Erziehung für eine starke Gemeinschaft



 ist eine gemeinsame Veranstaltungsreihe des Kompetenzteams Kreis Unna, Mehr Licht!
des Regionalen Bildungsnetzwerks Kreis Unna und der VHS Unna Fröndenberg Holzwickede.

auf: 

Unter dem Titel „Mehr Licht! 
Im Gespräch mit ...“ greifen 
die Volkshochschule Unna
Fröndenberg Holzwickede, 
das für die staatliche Lehrer-
fortbildung im Kreis Unna 
zuständige Kompetenzteam 
sowie das Regionale Bildungs-
netzwerk Kreis Unna 
gemeinsam Bildungsfragen 
auf.

Mehr Informationen auch 
www.vhs-zib.de

 

Im Gespräch mit...
Stephanie Bartsch
 Diplom-Sozialpädagogin
 

Neue Autorität - was ist das denn? 
Die neue Autorität grenzt sich scharf von „autoritär sein“ ab, sie 
speist sich stattdessen aus den Quellen der Präsenz und Klar-
heit, Beharrlichkeit und der öffentlichen Gemeinschaft, die alle 
großen Einfluss auf Verhalten haben. Ein wesentlicher Wirkfak-
tor ist das nicht enden wollende Beziehungsangebot, das die 
Grundlage für die Neue Autorität darstellt. Die Methode der 
neuen Autorität bringt Lehrkräfte, Eltern oder andere pädagogi-
sche Fachkräfte wieder in die Handlungskompetenz. Die Me-
thode basiert auf der Wertehaltung und den Gelingensfaktoren 
des gewaltlosen Widerstandes nach Gandhi und Martin Luther 
King. Sie fördert erwünschtes Verhalten und erhält die Gesund-
heit und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden. Die grundle-
gende Denkhaltung die dabei zum Erfolg führt, ist die Einsicht, 
dass wir keine Macht über andere Menschen haben. Wir kön-
nen Verhalten von Menschen nicht steuern, wir können aber 
Angebote machen. Beim Konzept der Neuen Autorität erklärt 
sich die erziehende Person verantwortlich für die Prozesse, die 
im Rahmen ihres Auftrags und ihres Einflussbereichs auftau-
chen und nicht für die Ergebnisse.
Erfahren Sie von der Geschichte der Neuen Autorität und der 
Haltung, die diesem Erziehungs- und Beziehungskonzept zu-
grunde liegt. 
Lernen Sie einige typische Sätze und Techniken kennen, die 
Sie direkt selbst umsetzen können. Das Konzept der Neuen 
Autorität ist als eine sofortige Entlastung im pädagogischen All-
tag erfahrbar. 


